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განათლების სამინისტრო

აქტიური პოლიტიკის ღონისძიებები და პასუხისმგებელი უწყებები
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რაჭა-ლეჩხუმი, ქვემო სვანეთის სამხარეო ცენტრი (ამბროლაური) 
მცხეთა მთიანეთის სამხარეო ცენტრი (მცხეთა) 
გურიის წარმომადგენლობა (ოზურგეთი)
სამცხე-ჯავახეთის  წარმომადგენლობა (ახალციხე) 
აჭარის ა/რ ფილიალი (ბათუმი)
ქვემო ქართლის სამხარეო ცენტრი (რუსთავი)
შიდა ქართლის სამხარეო ცენტრი (გორი)
კახეთის სამხარეო ცენტრი (თელავი)
სამეგრელო-ზემო სვანეთის სამხარეო ცენტრი (ზუგდიდი)
იმერეთის სამხარეო ცენტრი (ქუთაისი)
სსიპ- დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
შრომის სამინისტრო


შრომის ბაზრის კვლევა; 
სამუშაო ადგილების შექმნა;


ეკონომიკის სამინისტრო


დასაქმების პოლიტიკის შემუშავება/დაგეგმვა (დასაქმების კანონის, სტრატეგიის, ყოველწლიური გეგმების და ა.შ.)   დასაქმების სამსახურების განვითარება; აქტიური შრომის ბაზრის პოლიტიკის ღონისძიებების განხორციელების ეფექტიანობის მონიტორინგი და შეფასება.


შრომის სამინისტრო


ზრდასრულთა მომზადება-გადამზადება;  სკოლის მოსწავლეების კარიერული დაგეგმვა;  არაფორმალური განათლების აღიარება 








სამუშაოს მაძიებელთა აღრიცხვა (WORKNET-ზე დარეგისტრირება); ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის შეგროვება. სამუშაოს მაძიებელთათვის დასაქმების სერვისების მიწოდება, საზღვარგარეთ დორებით დასაქმების მსურველთა მონაცემთა ბაზის შექმნა; პარტნიორ ქვეყნებთან ცირკულარული მიგრაციის სქემების ამუშავება.





შრომის სამინისტრო (სსიპ- დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო)


განათლების სამინისტრო


























ეკონომიკის სამინისტრო


შრომის ბაზრის კვლევების განხორციელება (შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის (LMIS) მონაცემებზე დაყრდნობით); სახელმწიფოს მიერ ეკონომიკაში ინვესტიციების სტიმულირება, ახალი სამუშაო ადგილების შექმნის მიზნით; ბიზნეს სტარტაპების დაფინანსება; დაფინანსებული სტარტაპების შესახებ დასაქმების სააგენტოს ინფორმირება (ვაკანსიების WORKNET-ზე ასახვა)


შრომის სამინისტრო


დასაქმების პოლიტიკის შემუშავება/დაგეგმვა (დასაქმების კანონის, სტრატეგიის, ყოველწლიური გეგმების და ა.შ. შემუშავება/დამტკიცება); სამუშაოს მაძიებელთა/უმუშევართა მომზადება-გადამზადების ორგანიზება; დასაქმების სამსახურების განვითარება; აქტიური შრომის ბაზრის პოლიტიკის ღონისძიებების განხორციელების ეფექტიანობის მონიტორინგი და შეფასება.  უწყებათაშორისი კოორდინაციის უზრუნველყოფა.

















განათლების სამინისტრო


მომზადება/გადამზადების სასწავლო მოდულების შემუშავება;


კოლეჯების ავტორიზაცია;





ზრდასრულთა მომზადება-გადამზადება


პროფესიულ კოლეჯების კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლების კვლევა;


არაფორმალური განათლების აღიარება და სხვ.


სკოლის მოსწავლეების კარიერული დაგეგმვა







შრომის სამინისტრო (სსიპ- დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო)


სამუშაოს მაძიებელთა აღრიცხვა (WORKNET-ზე დარეგისტრირება); ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის შეგროვება. სამუშაოს მაძიებელთათვის დასაქმების სერვისების მიწოდება, საზღვარგარეთ დორებით დასაქმების მსურველთა მონაცემთა ბაზის შექმნა; პარტნიორ ქვეყნებთან ცირკულარული მიგრაციის სქემების ამუშავება.


სოფლის მეურნეობის სამინისტროდან და რეგიონული განვითარების და ინფრასტრუქტურის სამინისტროდან დაფინანსებული მსხვილი პროექტების ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ადგილების შესახებ ინფომრაციის მოძიება, WORKNET-ზე ასახვა


მოთხოვნადი პროფესიების იდენტიფიცირების მიზნით კვლევების ჩატარება.


სამუშაოს მაძიებელთათვის დასაქმების სერვისების მიწოდება:  მაძიებელთა შესაძლებლობების შეფასება/პროფილირება, ინტენსიური ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირება და კარიერის დაგეგმვა/პროფესიული ორიენტაცია, სამსახურის მოძიებაში ხელშეწყობა, პერსონალური სამოქმედო გეგმის შემუშავება; მომზადება/გადამზადების (ტრენინგების) პროგრამა; სტაჟირება და ხელფასის სუბსიდირება; დასაქმების ფორუმების ორგანიზება.


საზღვარგარეთ დორებით დასაქმების მსურველთა მონაცემთა ბაზის შექმნა; პარტნიორ ქვეყნებთან ცირკულარული მიგრაციის სქემების ამუშავება.







შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკა


მთავარ მიზანს წარმოადგენს ადამიანებს დავეხმაროთ ახალი ცოდნის, უნარებისა და სამუშაო გამოცდილების შეძენაში, რომელიც გაზრდის მათ კონკურენტუნარიოანობას და ხელს შეუწყობს დასაქმებას. 








