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I. მიზნების / ფუნქციების შეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა შეფასების ქულა
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	„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონით საზედამხედველო ორგანოს ფუნქციებისა და უფლებამოსილებების განხორციელება/განხორციელებაზე ზედამხედველობა, მათ შორის შრომის უსაფრთხოების სფეროში საქართველოს კანონმდებლობის დაცვის კონტროლი და მონიტორინგი;
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	შრომის უსაფრთხოების ინსპექტირების მონიტორინგი მიმდინარეობს შესაბამისი პროცედურებისა და ვადების დაცვით.
	

	2
	შრომის უსაფრთხოების მდგომარეობის შესახებ ყოველწლიური ანგარიშების მომზადება. ასოცირების სამოქმედო გეგმის; საქართველოს მთავრობის სამოქმედო გეგმის; სახალხო დამცველის რეკომენდაციების შესრულების; ადამიანის უფლებების სამოქმედო გეგმის;  სხვადასხვა უწყებების სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშის მომზადება;
	3
	ვადებისა და პროცედურების დაცვით  მომზადებული ანგარიშები გადაგზავნილია შესაბამის ორგანიზაციებში.
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	იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციისა და მათზე  რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელების ზედამხედველობა
	3
	ზედამხედველობის შედეგად  შემოწმების პროცესი მიმდინარეობს დადგენილი პროცედურებისა და ვადების დაცვით
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	კომპეტენცია
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