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1. შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის ეროვნული სტრატეგია 2019-2023
[bookmark: _Toc180162]2.2 საბოლოო მიზანი: შრომის ბაზრის ეფექტიანი ფუნქციონირების ხელშეწყობა:
ამოცანა 2. შრომის ინსპექციის  გაძლიერება
	შედეგი
	ინდიკატორი
	მონაცემის წყარო

	სამუშაო ადგილზე დაცულია დასაქმებულთა უფლებები და უსაფრთხოება





	სამუშაო ადგილზე დაშავების/გარდაცვალების  შემთხვევების რაოდენობის  შემცირებულია 30%-ით;

2019-2020 წლებისთვის შრომის ინსპექტორების რაოდენობა რაოდენობის მინიმუმ  80-მდე  გაზრდა;

2023 წლისათვის  მიღწეული იქნება „1 ინსპექტორი 20,000 დასაქმებულზე“ მაჩვენებელი.
	სამინისტრო




















2. 
3. დასაქმების და შრომის ბაზრის 2019-2023 წლების საქართველოს სტრატეგიის 2019-2023 წლების სამოქმედო გეგმა
	2. შრომის ბაზრის ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა

	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი
	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები
	განხორციელების ვადა

	ა) შრომის უსაფრთხოებისა და პირობების დაცვის სისტემის სრულყოფა

	2.1. საერთაშორისოდ აღიარებული სტანდარტების შესაბამისად გაუმჯობესებული შრომის კანონმდებლობა
	2.1.1. შრომის  უსაფრთხოების, შრომის სამართლის და დისკრიმინაციის აკრძალვისა და გენდერული თანასწორობის სფეროს  სამართლებრივ ინსტრუმენტებთან საქართველოს კანონმდებლობის დაახლოების ხელშეწყობა (საქართველო-ევროკავშირის  ასოცირების ხელშეკრულების 30-ე  დანართით განსაზღვრული დირექტივების ვადების შესაბამისად)
	სოციალური პარტნიორობის ჩართულობით  განხილულია ცვლილებების პროექტი და ინიცირებულია საქართველოს პარლამენტში საკანონმდებლო ცვლილებათა პაკეტი 


 
	ადმინისტრაციული რესურსი


	სახელმწიფო ბიუჯეტი
[bookmark: _GoBack]
	საქართველოს ოკურიებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში
	2019-2023

	2.2. შექმნილია ქმედითი  და ეფექტური  შრომითი  ინსპექცია  
	2.2.1. შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის (შრომის ინსპექციის) ეფექტურ მექანიზმად გარდაქმნა:  და ინსტიტუციური, გაძლიერება

2.2.2. ინსპექტორთა კვალიფიკაციის ამაღლება 

2.2.3. საკანონმდებლო ბაზის სრულყოფა.

2.2.4. „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის საფუძველზე ინსპექტირების განხორციელება

2.2.5. ინსპექტორთა ამტერიალურ-ტექნიკური ბაზით აღჭურვა


	•  შრომის ინსპექტორთა რაოდენობა გაიზარდა 40 საშტატო ერთეულამდე, ჩამოყალიბდა ორი სამმართველო: „ინსპექტირების სამმართველო“ და „მონიტორინგისა და ზედამხედველობის“ სამმართველოები. 

•  განხორციელდა ინსპექტორთა საერთაშორისო დონის IOSH სერთიფიკატით სერთიფიცირება

•  „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის საფუძველზე წლიურად შემოწმებულია მინ. 500 400 კომპანია


•  მოხდა ინსპექტორების აღიჭურვნენა სამუშაოს სპეციფიკიდან გამომდინარე შესაბამისი უსაფრთხოების აღჭურვილობებით  და ტექნიკური ბაზით (სპეციალური ტანსაცმლით, სპეციალური ფეხსაცმლით, ჩაფხუტით, კომპიუტერებით, სამხრე ვიდეოკამერებით და პლანშეტებით).
	ადმინისტრაციული რესურსი


	სახელმწიფო ბიუჯეტი
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	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
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