

სექტორული პრიორიტეტი: დასაქმების ხელშეწყობა

	მიზანი
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	
მოთხოვნასა და მიწოდებას შორის შეუსაბამობის შემცირება 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	მიზანი
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	მოთხოვნასა და მიწოდებას შორის შეუსაბამობის შემცირება
	სამუშაო ადგილების შექმნის ხელშეწყობაა, მათ შორის,  მაღალპროდუქტიულ სექტორებში
	ახალი სამუშაო ადგილების რაოდენობის ზრდა სექტორების მიხედვით  (მათ შორის მაღალპროდუქტიულ სექტორებში); 
მრეწველობის სფეროში ბიზნეს სექტორში დასაქმების  მაჩვენებელის ზრდალი სხვადასხვა მახასიათებლის მიხედვით (ასაკი, სქესი)

	20187 წ. ბიზნეს სექტორში მრეწველობაში დაქირავებით დასაქმებულების საშუალო რიცხოვნიბა 119.1 ათასრაოდენობა 660 875 შეადგენდა, აქედან  30.4%-ს 
ქალი წარმოადგენდა.

	ბიზნეს სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობა გაზრდილია-  15%-ით	Comment by Simulacia: ეკონომიკამ დაგვიდასტუროს
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






	მიზანი
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	კონკურენტუნარიანი სამუშაო ძალის მიწოდების ხელშეწყობა
	ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული კვალიფიიკაციური ადამიანური რესურსების იების განვითარებაგანვითარების ხელშეწყობა
	უმაღლესი განათლების მქონეთა შორის უმუშევრობა	Comment by Simulacia: მიზნის ინდიკატორი 
	15.5%

	13%
	2019-2023
	საქსტატი;

განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული განათლების კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელი	Comment by Simulacia: მი	Comment by Simulacia: მიზნის ინდიკატორი
	60%
	62%
	
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	შრომის ბაზრის მოთხოვნებსა და საერთაშორისო გამოცდილების შესაბამისად განხორციელებულია არსებული კვლიფიკაციების განახლება ან/და ახალი კვალფკაციების განვითარება,
	სისტემაში დანერგილი ყველა პროგრამა არის მოდულური, რომლის შემუშავების მეთოდოლოგია ითვალისწინებს კერძო სექტორის მონაწილეობას. 

	წელიწადში მინიმუმ 1 ახალი კვალიფიკაცია

	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	პროფესიული და უწყვეტი განათლების გაუმჯობესება


	15-29 წლის ასაკის პროფესიული განათლების მქონე პირთა დასაქმების მაჩვენებელი 	Comment by Simulacia: ახალგზარდების ინდიკატორი

	2017 წ- 51.3% -
	61.3%
	2019- 2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სორტის სამინისტრო

	

	
	
	ზრდასრული მოსახლეობის (25 -64 წელი) უწყვეტ განათლებაში მონაწილეობის მაჩვენებლის ზრდაელი 

	2017 წ. – 1.6%
	21.6%
	2019-2023
	
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სორტის სამინისტრო
	

	
	
	15-24 წლის ასაკის ახალგაზრდების პროფესიულ განათლებაში მონაწილეობის მაჩვენებლის ზრდაელი შეადგენს 8%-ს.

	2017 წ. 4.5%
	8%
	2019-2023
	
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული განათლების საფეხურზე შექმნილია ზრდასრულთა განათლების სისტემა: დანერგილია მომზადება-გადამზადების შესაბამისი პროგრამები და ხორციელდება  არაფორმალური განათლების აღიარება მინიმუმ 2 კვალიფიკაციაში
	2018- პროფესიული განთლების სისტემაში მიმდინარეობს ზრდასრულთა განათლების სისტემის განვითარება.





	განათლების აღიარება მინიმუმ 2 კვალიფიკაციაშ
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სორტის სამინისტრო
	

	
	ინოვაციებისა  და მეწარმეობის  ხელშეწყობა



	ინოვაციური მეწარმეობის, კვლევისა და განვითარების (R&D) შესაძლებლობების, ფინანსებზე წვდომის შესაძლებლობების, ცნობიერების გაზრდის მიმართულებით ჩატარებული ღონისძიებები. მინიმუმ 50 ღონისძიება წლის განმავლობაში. 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: არ არის ამოცანის დონის ინდიკატორი	Comment by Simulacia: სამოქმედო გეგმაში






	2018 წ. - 40 ღონისძიება
	მინიმუმ 50 ღონისძიება წელიწადში
	2019-2023
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	


	




	

	ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტოს პროგრამებში გაზრდილი აპლიკანტების გაზრდილი რაოდენობა 

	2018 წ. - აპლიკანტების რაოდენობა - 294, თანადაფინანსების გრანტები - 132, 
 „დაიწყე ბიზნესი ფაბლაბთან ერთად მონაწილეთა რაოდენობა - 194 


	აპლიკანტების რაოდენობის ზრდა 5%-ით	Comment by Simulacia: დაგივდასტუროს ეკონომიკამ
	2019-2023
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	

	

	
	მოდულურ პროგრამებში ინტეგრირებული მეწარმეობის განახლებული მოდული, რომელიც შესაბამისობაშია სამეწარმეო კომპეტენციის ევროპულ ჩარჩოსთან	Comment by Giorgi Bobghiashvili: იგივე
	მიმდინარეობს მუშაობა მეწარმეობის მოდულის განახლებაზე 

	პროგრამებში ინტეგრირებულია მეწარმეობის განახლებული მოდული
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული განათლების  200-მდე  მასწავლებელს გავლილი აქვს ტრენინგი სამეწარმეო სწავლებაში.	Comment by Giorgi Bobghiashvili: პირდაპირ არ ზომავს მითითებულს შედეგს	Comment by Lika Klimiashvili: პასუხისმგებელი უწყების შემოთავაზებული და ,მათთვის გაზომვადია

	პროფესიული განათლების 40-მდე მასწავლებელი
	პროფესიული განათლების 200-მდე მასწავლებელი
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	
	
	
	
	
	






	მიზანი
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის (ALMP) გაძლიერება 


	პროგრამების გაუმჯობესება და განმახორციელებელი ორგანოს ინსტიტუციური განვითარება

	სახელმწიფო პროგრამების ბიუჯეტი 
	დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებისთვის  ბიუჯეტის ზრდა 
	2019-2023
	სამინისტრო
	

	
	უმუშევრობის დონის შემცირება
	12.7%
	<12%
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	მიზანი
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის (ALMP) გაძლიერება 
	ALMP-ის გაფართოება და სისტემატიზაცია

დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებისა და ღონისძიებების გაუმჯობესება
	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ პირთა გაზრდილი რაოდენობა  სხვადასხვა მახასიათებლის მიხედვით: რეგიონი, ასაკი, სქესი, განათლების დონე, პროფესია

	.
2018 წელს მონაწილეთა საერთო რაოდენობა შეადგენდა 25 171 პირს, მათ შორის, 14 611 ქალი, 739 – 29 წლამდე ახალგაზრდა

	ALMP-ის სერვისებში  ჩართულ პირთა 15%-იანი ზრდა
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო;

	

	
	
	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი საერთო რაოდენობასთან მიმართებით გაზრდილია

	2018 წელს 
Worknet-ში რეგისტრირებულთა საერთო მაჩვენებელი იყო 194 296 ALMP-ის სერვისებში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი შეადგენს რეგისტრირებულთა საერთო რაოდენობის 12,59%-ს

	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი საერთო რაოდენობასთან მიმართებით გაზრდილია 17%-მდე
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო;

	

	
	დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებისა და ღონისძიებების გაუმჯობესება
კარიერული კონსულტაციის სერვისების ხელმისაწვდომობისა და მათი ხარისხის გაუმჯობესება    
	სსიპ - დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო ეფექტურად ფუნქციონირებს და ახორციელებს შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ზომებს
	სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტი

	
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო;

	

	
	
	დასაქმების სერვისების განმახროციელებლი ტერიტორიული ერთეულების სულ მცირე 30%-ში დანერგილია ახალი მოდელი

7 რეგიონში დანერგილია დასაქმების ახალი მოდელი
	2017 2018 წელი- 152 ტერიტორიულ ერთეულში დანერგილია ახალი მოდელირეგიონში დანერგილია ახალი მოდელი  (21%)
	ტერიტორიული ერთეულების სულ მცირე 30%-ში დანერგილია ახალი მოდელი7 რეგიონი 
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო;

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ პირთა დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია სხვადასხვა მახასიათებლის მიხედვით: რეგიონი, ასაკი, სქესი, განათლების დონე, პროფესია, სამუშაო ადგილი, ბიზნეს სექტორი, სეზონური სამუშაოები, ვადიანი (6 თვემდე, 1 წლამდე, 1 წლიანი, 1 წელზე ზემოთ) და უვადო ხელშეკრულებები;	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს გარკვეულწილად პასუხობს ზედა ამოცანის საკითხებსაც. ამიტომ სჯობს მოხედს ამ ორის გაერთიანება.	Comment by Lika Klimiashvili: გავაერთიანოთ? 

	2018 წელს მონაწილე დასაქმებულთა რაოდენობა შეადგენდა 1888 პირს, მათ შორის, 1207 -ქალი, 716 – 29 წლამდე ახალგაზრდა

	
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	სამუშაოს მაძიებელთა ბაზაში რეგისტრირებულ პირთა დასაქმების  პროცენტული მაჩვენებელი გაზრდილია, ვინც დასაქმდა
	2018 წელს  Worknet-ში რეგისტრირებულთა საერთო მაჩვენებელი იყო 194 296. დასაქმებული სამუშაოს მაძიებელთა წილი შეადგენს რეგისტრირებულთა საერთო რაოდენობის 1%-ს


	პროცენტული მაჩვენებელი გაზრდილია 6%-ით
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	გაწეული საშუამავლო მომსახურების საერთო  რაოდენობა  ქვეყნის მასშტაბით სულ მცირე 10%-ით არის გაზრდილი

	2018 წელი - 3492 სამუშაოს მაძიებელს გაეწია საშუამავლო მომსახურება

	
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	პროფორიენტაციასა და კარიერულ კონსულტაციის პროგრამებში ჩართულ პირთა პროცენტული ზრდა


	2018 წელს  Worknet-ში რეგისტრირებულთა საერთო მაჩვენებელი იყო 194 296. პროფორიენტაციასა და კარიერულ კონსულტაციაში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი შეადგენს რეგისტრირებულთა საერთო რაოდენობის 
0,5%-ს

	
	2019-2023
	
	

	
	
	ფორმალურ განათლების ყველა საფეხურზე უზურნველყოფილია პროფესიული ორიენტაციის, კონსულტირებისა და კარიერის სისტემის განვითარება/დანერგვა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ინდიკატორი არის საჭირო, რომელიც ამ სერვისის ხარისხს გაზომავდა. პირველი ზომავს ხელმისავწდომობის ზრდის საკითხს.	Comment by Lika Klimiashvili: განათლების სამინისტროს შემოთავაზებული ინდიკატორია. 

	
	
	2019-2023
	განათლების,  მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო

	

	
	სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამის გაძლიერება
	სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამების დასაქმებულ კურსდამთავრებულთა პროცენტული მაჩვენებელი გაზრდილია სულ მცირე 20%-მდე.	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს ინდიკატორი ხარისხს ვერ ზომავს. ზომავს მხოლოდ რაოდენობას (ანუ ხელმისაწვდომობას). შესაბამისად, ხარისხობრივი ინდიკატორის იდენტიფიცირება არის მნიშვნელოვანი.

ასევე რადგან რეგიონებზე კეთდება აქცენტი - უნდა მოხდეს შესაბამისი მაჩვენებლების მითითებაც	Comment by Lika Klimiashvili: სააგენტო დაამუშავებს (უკვე ველაპარაკე) და რა მონაცემიც შესაძლეელია მოგვაწოდებს

	2017 – 14%
	სულ მცირეგაზრდილია  20%- მდე
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამებში ჩართულ პირთა პროცენტული წილი გაზრდილია სამუშაოს მაძიებელთა საერთო რაოდენობასთან მიმართებით გაზრდილიაში 

	2018 წ.- 1.5%
	წილი გაზრდილია 5%
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის (LMIS) გაძლიერება 	Comment by Simulacia: სამიზნე განსაზღვროს ეკონომიკამ

	განახლებულია შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის ვიზუალური/პროგრამული/შინაარსობრივი ნაწილი

	2018 წ. -ფუნქციონირებს  შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემა
	
	2019-2023
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	




	მიზანი
	ამოცანაგავლენის იდნიკატორი
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	მიზნობრივი სოციალური და ინკლუზიური დასაქმების პოლიტიკით შრომის ბაზარზე ქალების და მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობის ხელშეწყობა


	დასაქმების მაჩვენებელი ქალებში (%)
	
	
	>53%	Comment by Simulacia: უნდა იყოს 56
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	შრომის ბაზარზე მონაწილეობის მაჩვენებელი ქალებში (%)
	
	
	>63.2%
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	NEET ახალგაზრდების (15-24 წლის) მაჩვენებელი (%)
	
	
	<22.8%
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ჯინის კოეფიციენტი (მთლიანი სამომხმარებლო ხარჯების მიხედვით)
	
	0,40
	<0,35
	2019-2023
	საქსტატი
	




	მიზანი
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	მიზნობრივი სოციალური და ინკლუზიური დასაქმების პოლიტიკით შრომის ბაზარზე ქალების და მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობის ხელშეწყობა

	დასაქმებასა და მიზნობრივი სოციალური დახმარების პროგრამას  შორის კავშირის გაუმჯობესება

	სოციალურად დაუცველი სტატუსის მქონე ოჯახების პროცენტული რაოდენობის ზრდა, რომელთა ერთი შრომისუნარიანი წევრი მაინც გახდა დასაქმებული დასაქმების პროგრამის დახმარებით.

დასაქმების სერვისების მეშვეობით  სოციალურად დაუცველი სტატუსის მქონე  შრომისუნარიანი პირების დასაქმების მაჩვენებლის ზრდა  

	2018 წელს სოციალურად დაუცველი სტატუსისმქონე  ოჯახების მონაცემთა ბაზაში რეგისტრირებულ ოჯახებში  (სარეიტინგო ქულა 100 000 ქვემოთ) მყოფ სამუშაოს მაძიებლებიდან დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების სერვისების დახმარებით დასაქმებულია 349 სამუშაოს მაძიებელი

	დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების დახმარებით დასაქმდა  მინიმუმ 500 სოციალურად დაუცველი სტატუსის მქონე პირი 
	2019-2023
	სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო






დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	შრომის ბაზარზე გენდერული თანასწორობისა და ქალების მონაწილეობის ხელშეწყობა
	ქალების დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია 5%-ით 56%-მდე 

	2017 წელს - 51%
	56%
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	შრომის ბაზარზე ახალგაზრდების ინტეგრაციის მხარდაჭერა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: საჭირო იქნება უკეთესი ამოცანის ფორმულირება ინდიკატორის შესაბამისად	Comment by Lika Klimiashvili: ჩვენი ვერსია - შრომის ბაზარზე ახალგაზრდების ინტეგრაციის მხარდაჭერა
	NEET ახალგაზრდების მაჩვენებელი შემცირებულია 2 პროცენტული პუნქტით 22.8%-მდე

	2017- 24.8% (კაცებს შორის - 21.2%; ქალებს შორის  - 28.7%)

	22.8%
	2019-2023
	საქსტატი
დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	სახელმწიფო სერვისებში ჩართული ახალგაზრდების დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია

	2018 წელს  დასაქმდა 765  ახალგაზრდა (29 წლამდე)
	ყოველწლიურად დასაქმდა მინიმუმ 1000   ახალგაზრდა  (29 წლამდე) 
	2019-2023
	საქსტატი
დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	ხანდაზმული [footnoteRef:1]პირების დასაქმების ხელშეწყობა [1:  მაღალი ასაკობრივი ჯგუფი - 55 წელს ზემოთ ] 

	დასაქმებულ ხანდაზმულ პირთა გაზრდილი რაოდენობა

	2017 წელი - 55-65 წლის მოსახლეობის დასაქმების დონე  - 66.8%
65+ წლის - 38%
	ხანდაზმულ პირთა დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია 3%-ით
	2019-2023
	საქსტატი;
დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	დაბალკვალიფიციური სამუშაო ძალის დასაქმების ხელშეწყობა
	უწყვეტ განათლებაში ზრდასრულთა (25-64) მონაწილეობის 20%-ით ზრდა.


	2017 წელი - 1.6%
	21.6 %
	2019-2023
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული საგანმანთლებლო დაწესებულებების  სულ მცირე 50% ახორციელებს მოკლევადიან LLL[footnoteRef:2] კურსებს 	Comment by Simulacia: შეავსოს განათლების სამინისტრომ. თუ ვერ, მიზანშეწონილად მიგვაჩნია ამოვიღოთ [2:  მთელი ცხოვრების მანძილზე განათლება] 












პროფესიული განათლების სისტემაში ხელმისწავდომია მომზადება-გადამზადების პროგრამები და ხოციელდება არაფორმალური განათლების აღიარება მინიმუმ 2 კვალიფკაციაში.

	2018- 0

















მიმდინარეობს პროფესიული განათლების სისტემაში მომზადება-გადამზადების პროგრამებისა და არაფორმალური განათლების აღიარების მექანიზმის დანერგვა.
	
















არაფორმალური განათლების აღიარება მინიმუმ 2 კვალიფკაციაში.

	2019-2023
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	შეზღუდული შესაძლებლობის (შშმ) და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე (სსსმ) პირების მხარდაჭერა
	სახელმწიფო სერვისებში ჩართული შშმ და სსმ პირთა დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია 

	2018 წელი- დასაქმდა  99 შშმ პირი


	ყოველწლიურად 120 შშმ  და სსსმ პირი
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	ეთნიკური უმცირესობების მხარდაჭერა  	Comment by Simulacia: შერიგება
	სახელმწიფო სერვისებში ჩართვის ხელშწეყობის მიზნით  კომპაქტურად დასახლებულ რეგიონებში ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენლებისთვის ქართული ენის სწავლებაზე წვდომის უზრუნველყოფა

	2018 წელს პროფესიული საგანმანათლებლო სახელმწიფო დაწესებულებებში ქართული ენის მოდულის სწავლების ჩაერთო 44 პირი; 	Comment by Simulacia: ??
ზრდასრული პირები - 230

	
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო

შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატი
	

	
	დევნილთათვის საარსებო წყაროებზე წვდომის ზრდის ხელშეწყობა


	სოფლის ტიპის დასახლებებში განსახლებულია დამატებით 2000 დევნილი ოჯახების რაოდენობის ზრდაი

	2018 წელი- სოფლად 2534 სახლი
	დამატებით 2000 დევნილი ოჯახი
	2019-2023
	საქსტატი;

სამინისტრო

	

	
	
	საარსებო წყაროების პროგრამებზე ის ბენეფიციართა ხელმისაწვდომის რაოდენობაგაზრდა გაზრდილია მინიმუმ 3%-ით


	2018 წელს საარსებო წყაროების პროგრამებით ისარგებლა 442 დევნილმა
	ხელმისაწვდომობა გაზრდილია მინიმუმ 5%-ით
	2019-2023
	საქსტატი;

სამინისტრო

	




სექტორული პრიორიტეტი: შრომის ბაზრის ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა


	მიზანი
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	შრომის უსაფრთხოებისა და უფლებების დაცვის სისტემის სრულყოფა

	
	
	
	2019-2023
	სამინისტრო
	მიზანი 8

	
	აღმასრულებელი ორგანო შრომის კანონმდებლობის დაცვაზე ზედამხედველობის განმახორციელებელი დამოუკიდებელი სახელმწიფო ორგანო - შრომის ინსპექცია


	ინსპექტირების დეპ
მძიმე, მავნე 
	სრული მანდატი შექმნილია შრომის კანონმდებლობის დაცვაზე ზედამხედველობის განმახორციელებელი დამოუკიდებელი სახელმწიფო ორგანო ~

სრული მანდატი
	2019-2023
	სამინისტრო
	მიზანი 8

	
	სამუშაო ადგილზე საწარმოო შემთხვევების რაოდენობის შემცირება 

	2018 წელი - სამუშაო ადგილზე გარდაიცვალა და დაშავდა 258 ადამიანი (დაშავდა - 199; გარდაიცვალა - 59)	Comment by Simulacia: ბექა

	საწარმოო შემთხვევების რაოდენობა შემცირებულია 30%-ით
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	შრომის უფლებების დაცვაზე ზედამხედველობას ახორციელებს სსიპ შრომის ინსპექცია (2020 წლიდან კონკრეტულ სექტორებზე; 2022 წლიდან - ეკონომიკის ყველა სექტორზე)

	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი მხოლოდ სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში, პილოტურ რეჟიმში ახორციელებს შრომის უფლებების დაცვაზე ზედამხედველობას, გასცემს მხოლოდ რეკომენდაციებს

	სრული მანდატი
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	
	
	
	
	
	

	მიზანი
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	შრომის უსაფრთხოებისა და უფლებების დაცვის სისტემის სრულყოფა

	შრომის უფლების დაცვის უზრუნველყოფაა საერთაშორისოდ აღიარებული სტანდარტების შესაბამისად
	შეფასებული და ზოგ შემთხვევაში რატიფიცირებულია N81, N102, N129, N131, N155, N156, N176, N183 კონვენციები, რეკომენდაციები, პროტოკოლები და ა.შ. 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ბუნდოვანი ჩანაწერია, რაც ვიცით რომ გაკეთდება ის ჩავწეროთ	Comment by Lika Klimiashvili: ზუსტად და წინასწარი არ ვიცით და ამიტომ არის მითითებული „ზოგ შემხთვევაში“ 	Comment by Lika Klimiashvili: ან შეგვიძლია დავწეროთ ასე 

„შსო-ს N81, N102, N129, N131, N155, N156, N176, N183 კონვენციების მოთხოვნების შეფასების და საქართველოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობის ანალიზის საფუძველზე მათი რატიფიცირების მიზანშეწონილობის განხილვის მიზნით სამუშაო შეხვედრების რაოდენობა და შესაბამისი გადაწყვეტილებები“

	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში დაწყებულია განხილვები
	მინიმუმ ერთი რატიფიცირებული კონვენცია,რეკომენდაცია, პროტოკოლი და ა.შ. 
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	
	დანერგილია კანონმდებლობაში ასახულია ასოცირების ხელშეკრულებით გათვალისწინებული შრომის  ნორმები

	2019  წლის 19 თებერვალი -  საქართველოს შრომის კანონმდებლობაში შესულია ცვლილებები დანართი XXX-ით გათვალისწინებული სამი დირექტივის შესაბამისად

	დანართი XXX-ით განსაზღვრული დირექტივები სრულად ასახულია კანონმდებლობაშ
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	შრომის ინსპექციის გაძლიერება 

	ინსპექტირებების რაოდენობის ზრდა
	
	ინსპექტირებების რაოდენობა გაზრდილია
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	
	2019-2020 წლებისთვის შრომის ინსპექტორების რაოდენობა გაზრდილია  მინიმუმ  80-მდე
 

	2018 წელი - 38 შრომის ინსპექტორი
	80 
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	
	2023 წლისათვის  მიღწეულია „1 ინსპექტორი 20,000 დასაქმებულზე“ მაჩვენებელი

	2018 წელი -
1 ინსპექტორი  44.584 დასაქმებულზე

	1 ინსპექტორი 20,000 დასაქმებულზე“
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	
	შრომის უფლებების დაცვაზე ზედამხედველობას ახორციელებს სსიპ შრომის ინსპექცია (2020 წლიდან კონკრეტულ სექტორებზე; 2022 წლიდან - ეკონომიკის ყველა სექტორზე)

	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი მხოლოდ სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში, პილოტურ რეჟიმში ახორციელებს შრომის უფლებების დაცვაზე ზედამხედველობას, გასცემს მხოლოდ რეკომენდაციებს

	სრული მანდატი
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	სოციალური დიალოგის და პარტნიორობის გაღრმავება  

	ეროვნულ და რეგიონულ დონეზე სამმხრივი დიალოგის ხარისხი გაუმჯობესებულია  - მიღებული ან/და აღსრულებული მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილებები 

	2018 წელს ჩატარდა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2 შეხვედრა და მიღებულია 2 გადაწყვეტილება

შექმნილია  აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია, ჩატარდა 1 შეხვედრა 

	წელიწადში მინიმუმ ორი შეხვედრა
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	შრომითი მედიაციის გაძლიერება
	შრომითი დავების მედიატორების რაოდენობის ზრდა და მათი კვალიფიკაციის ამაღლება 


შრომითი მედიაციის მექანიზმის გამოყენების და შეთანხმებით დასრულებული დავების მაჩვენებლები ყოველწლიურად გაზრდილია 10%-ით

	2018 წელი - დავების 50% დადებითად გადაწყდა11 მედიატორი. ჩატარდა 1 ტრენინგი 

	მედიატორების რაოდენობა გაზრდილია 15-მდე; 
ჩატარებულია წელიწადში 2 ტრენინგი
	2019-2023

	სამინისტრო

	

	
	
	
	
	
	
	
	





	მიზანი
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	შრომითი მიგრაციის მართვის გაუმჯობესება ა
	შრომის ბაზრის/ეკონომიკური საჭიროებების შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელ კანონმდებლობაში
	შრომითი მიგრაციის შესახებ კანონი;
417 დადგენილება
	განხორციელებულია ცვლილებები და დახვეწილია მიგრაციის მარეგულირებელი კანონმდებლობა 

	2019-2023
	სამინისტრო
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ბ
	მიზანი
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	შრომითი მიგრაციის მართვის გაუმჯობესება ა
	შრომითი მიგრაციის მართვის გაუმჯობესება
	ქვეყნის სამუშაო ძალის სტრუქტურის და მიგრანტების შესახებ მრავალმხრივი, სანდო და მუდმივად განახლებადი მონაცემთა ბაზა ფუნქციონირებს.  

	შექმნილია მონაცემთა ბაზა
	
	2019-2023
	სამინისტრო

მიგრაციის ერთიანი ანალიტიკური სისტემა  

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ცირკულარული მიგრაციის ხელშეწყობა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ცირკულარული მიგრაციის საკიტხები ამოცანებად წარმოდგენილია მიგრაციის სტრატეგიაშიც.

	საზღვარგარეთ ლეგალური  დასაქმების  მიზნით საქართველოს მიერ სხვადასხვა ქვეყანასთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის შეთანხმებების  რაოდენობის ზრდა 

	ძალაშია შეთანხმება საქართველოს მთავრობასა და საფრანგეთის რესპუბლიკის მთავრობას შორის კვალიფიციური სპეციალისტების ბინადრობისა და ცირკულარული მიგრაციის შესახებ
	მინიმუმ 1 3 შეთანხმება
	2019-2023
	სამინისტრო


	

	
	
	
ცირკულარული  მიგრაციის სქემებში ჩართული შრომითი მიგრანტების რაოდენობა

	2017-2018 წლებში პოლონეთში დასაქმდა 40 მიგრანტი.

	
	2019-2023
	სამინისტრო


	

	
	
	საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა დასაქმების, თვითდასაქმებისა და ბიზნესის დაწყების მაჩვენებლები გაზრდილია


	"საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა სარეინტეგრაციო დახმარების"   2018 წლის პროგრამაში დარეგისტრირდა 584 დაბრუნებული მიგრანტი, მათგან  395-მა ისარგებლა სარეინტეგრაციო დახმარებით.

	რაოდენობა გაზრდილია 20%-ით
	2019-2023
	სამინისტრო


	

	
	იმიგრანტების სამუშაო ძალის გამოყენება
	კვალიფიციურ იმიგრანტთა დასაქმების შესახებ ინფორმაციის  ხელმისაწვდომობა, დასაქმებულ იმიგრანტთა რაოდენობა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: საბაზისო მაჩვენებელის მიხედვით ინდიკატორი იქნება დასაქმებული იმიგრანტების რაოდენობა	Comment by Lika Klimiashvili: 	Comment by Lika Klimiashvili: მივამატე ერთი მაჩვენებელი

	2018 წელს დასაქმდა 191 შემდეგ სფეროები:  ინფრმაციული ტექნოლოგიები, მენეჯმენტი/მომსახურების სფერო/უსაფრთხოების ინჟინიერი და სხვ.
	
	2019-2023
	სამინისტრო


	

	
	საერთაშორისო დაცვ უცხოელების ინტეგრაცია
	უცხოელებისთვის სხვადასხვა სახელმწიფო პროგრამის
ხელმისაწვდომობა 

	2017 წელი: საქართველოში  საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა ინტეგრაციის ხელშეწყობის პროგრამაში მონაწილეობა მიიღო სულ 110 ბენეფიციარმა, ამათგან, ქალი - 23,  კაცი - 87	Comment by Simulacia: ლიბანის ქუჩის ინტეგრაციის ცენტრი

დასაქმების პროგრამები	Comment by Simulacia: ნინო აგაშენაშვილი

	სახელმწიფო სერვისების უწყვეტობა


დასაქმების პროგრამებში ჩართული საერთაშორისო დაცვის მქონე პირები 
	2019-2023
	სამინისტრო


	

	
	
	
	
	
	
	
	



