1. [bookmark: _GoBack]შრომის ბაზრის სტრატეგიისა და დასაქმების კანონის შესახებ დადგენილების შესახებ 

ევროკავშირსა და საქართველოს შორის გაფორმებული მიკროსაფინანსო შეთანხმების შესაბამისად, საქართველომ სხვა წინაპირობებთან ერთად უნდა უზრუნველყოს, რომ შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის ეროვნული სტრატეგია სხვა საკითხებთან ერთად მოიცავს სახელმწიფო დასაქმების სამსახურის შექმნას და დასაქმებასთან დაკავშირებული კანონმდებლობის შემუშავებას/მიღებას.  ამ მიზნით, შემუშავდა და საქართველოს მთავრობას დასამტკიცებლად რამდენჯერმე წარედგინა შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის  ეროვნული  სტრატეგია (2019-2023) და სტრეტეგიის სამოქმედო გეგმა (2019-2021). სტრატეგიისა და მისი სამოქმედო გეგმის პროექტები გადამუშავდა და საბოლოო სახე მიიღო სხვადასხვა უწყების შენიშვნებისა და კომენტარების გათვალისწინებით. სტრატეგიის საბოლოო ვერსია სრულად მისაღებია ყველა უწყებისთვის. სტრატეგიის გატანა მთავრობის სხდომაზე დაგეგმილია  ორშაბათს,  30 დეკემბერს. 
შესამუშავებულია შრომის ბაზრის აქტიურ პოლიტიკასთან (ALMP-თან)  დაკავშირებული საკანონმდებლო ჩარჩო, რომელიც უზრუნველყოფს დასაქმების პოლიტიკის განხორციელების სისტემურ და თანმიმდევრულ  მიდგომას.  საქართველოს კანონის პროექტის სამუშაო ვერსია შემუშავებულია (EUVEGE -ს ტექნიკური მხარდაჭერით). კანონმა უნდა დაარეგულიროს დასაქმებასთან დაკავშირებული საქმიანობები და დასაქმების საკითხებზე კომპეტენტური ინსტიტუტები, შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ზომები, უმუშევართა და დამსაქმებელთა უფლებები და მოვალეობები, ასევე დასაქმებასთან დაკავშირებული სხვა შესაბამისი საკითხები. 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო მიიჩნევს, რომ აღნიშნული კანონის დასამუშავებლად და საბოლოო სახით მისაღებად დაახლოებით კიდევ ორი თვეა საჭირო.  სამინისტრო კანონპროექტის წარდგენას გეგმავს პარლამენტის საგაზაფხულო სესიაზე. 


2. შრომის ინსპექციის სისტემის ძალაში სრულად შესვლა და შრომის კოდექსში ცვლილებების შეტანა

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსა და საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს შორის მუდმივად მიმდინარეობს მოლაპარაკებები იმ სადავო საკითხებთან დაკავშირებით, როგორიცაა კანონის ან მისი გარკვეული მუხლების/პუნქტების ძალაში შესვლის საკითხი, ისევე როგორც ინსპექციის მანდატის გაფართოება. 
სამინისტრო გეგმავს, რომ 2020 წლის იანვრის ბოლომდე საქართველოს მთავრობას წარუდგინოს ინსპექციის სსიპ-ად ჩამოყალიბების შესახებ შესაბამისი აქტი (საქართველოს კანონის პროექტი „შრომის ინსპექციის კანონი“) და მასთან დაკავშირებული შესაბამისი ცვლილებების პროექტები. 
