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ამოცანები
● სპეციფიური ფოკუსი – დევნილთა საარსებო 

წყაროებით უზრუნველყოფა
● სამინისტროს ოპერაციული შესაძლებლობების 

ზრდა
● სტრატეგიული ჩარჩოს ფორმირების ხელშეწყობა
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შესაძლებლობები
● ორგანიზაციის დიაგნოსტიკის ინსტრუმენტი:

– ხელმძღვანელობა
– სტრატეგია (SMART) ინდიკატორებით
– სტრუქტურა
– უნარ-ჩვევები
– ადამიანური კაპიტალი
– ანგარიშვალდებულება
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სტრატეგია
● საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის 

სამოქმედო გეგმა
● დახმარების პროგრამების ანალიზი
● მოწყვლად ჯგუფებთან მუშაობის მიდგომები
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გენდერი
● გენდერის ორგანიზაციული, სოციალური და 

ეკონომიკური ასპექტები:
– გენდერი სამინისტროს ორგანიზაციულ კონტექსტში 

(როლი სამუშაო ძალაში, შემოსავლები, 
დაცულობა)

– ქალებისა და მამაკაცების მონაწილეობა 
დახმარების პროგრამებში (შედეგების შედარება, 
მონაწილეობის გამოწვევები და ბარიერები)
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მეთოდოლოგია
● მეორადი წყაროების ანალიზი
● რაოდენობრივი კვლევა
● ექსპერტული ინტერვიუები (Key Informant 

Interviews)
● სამუშაო შეხვედრები
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მეორადი წყაროები
● ანგარიშების, კვლევების, კანონმდებლობის, 

სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმების და 
ადგილობრივი და საერთაშორისო ინსტიტუტების 
მიერ გენერირებული სხვა მონაცემების შესწავლა
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მეორადი წყაროები
● ანგარიშების, კვლევების, კანონმდებლობის, 

სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმების და 
ადგილობრივი და საერთაშორისო ინსტიტუტების 
მიერ გენერირებული სხვა მონაცემების შესწავლა
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რაოდენობრივი კვლევა
● სამინისტროს დევნილთა საკითხებზე მომუშავე 

ყველა თანამშრომლის გამოკითხვა:
– თვითადმინისტრირებადი კითხვარის შედგენა
– კითხვარის ტესტირება
– გამოკითხვის ერთ ტალღად ჩატარება
– მონაცემების გაციფრულება და გასუფთავება 
– კვლევის ანგარიშის მომზადება
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ექსპერტული ინტერვიუები
● ინტერვიუ ძირითად მონაწილეებთან (10):

– საჯარო სექტორი, ადგილობრივი და 
საერთაშორისო ორგანიზაციები

– ინტერვიუს გიდის მომზადება
– ინტერვიუს ჩატარება
– ტრანსკრიპტის მომზადება 
– კვლევის ანგარიშის მომზადება
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სამუშაო შეხვედრები
● წინასწარი შედეგების და რეკომენდაციების 

გაცნობა
● მთავარი მონაწილე მხარეების მოსაზრებების 

შეკრება
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დოკუმენტების მომზადება
● შეკრებილი ინფორმაციის ტრიანგულაცია
● შესაძლებლობათა ზრდის დოკუმენტის მომზადება
● დოკუმენტების დაგზავნა. გამოხმაურების მითღება 

ფინალიზაცია
● საკონსულტაციო ანგარიშის მომზადება
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სამოქმედო გეგმა
● მეორადი წყაროების ანალიზი – 21 მარტი

● ექსპერტთა იდენტიფიკაცია – 29 მარტი

● რაოდენობრივი კვლევა – 12 აპრილი

● ექსპერტული ინტერვიუები – 15 აპრილი

● ოპერაციული ვორქშოპი – 24 აპრილი; სამუშაო დოკუმენტი – 1 მაისი

● სტრატ. ვორქშოპი – 20 მაისი; სამუშაო დოკუმენტი – 22 ივლისი

● დოკუმენტების ფინალიზაცია – 29 ივლისი
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