დეკრეტული შვებულება - თანხის კალკულაცია

საშუალო ხელფასი საშემოსავლოს გარეშე - 832 ლარი
 
(საქსტატის მონაცემები: დარიცხული ხელფასი 2018 – 1068,- ლარი, IIIკვარტალი/2019 – 1217,- ლარი, ქალების – დარიცხული ხელფასი 2018 – 822,- ლარი , IIკვარტალ;ი 2019 – 924 ლარი)

თუ დეკრეტული შვებულ;ება გრძელდება 14 კვირა =  98 დღე და თვეში ზოგადად 30 დღე რომ ვივარაუდოდ = 3,26 თვე

3,26 თვე* 832 ლარი= 2717 ლარი/თითოეულ ადამიანზე

მაღალი ხარჯები:
- 126 დღე = პლუს 28% მეტი დღე

დაბალი ხარჯები:
= დამოკიდებულია ქალის/მამაკაცის პროპორციაზე - უფრო მეტი ქალი ვიდრე მამაკაცი იღებს დეკრეტულ შვებულებას (მათი ხელფასი დაბალია)

= გარკვეული პირობები 6 თვე/12 თვით დასაქმება

=  მაქსიმალური დონის შეზღუდვა

- კომბინირებული სისტემა – დამსაქმებელი და სახელმწიფო (მაგ. 50% და 50%)

ხარჯების კალკულაცია

კალკულაცია დამოკიდებულია კვალიფიციურ დასაბუთებულ ვარაუდზე:
- საშუალო წმინდა ხელფასის ოდენობა (832 ლარი) ან ალტერნატიულ ვარიანტად განიხილება 200 ლარი/თვეში,
- 14 კვირიანი დეკრეტული შვებულება (98 დღე),
- ბენეფიციარების რაოდენობა/წლიურად – 1 000 დან 100 000 დასაქმებულ პირამდე.

/უფრო ზუსტი კალკულაციისთვის - აუცილებელია მონაცემების ფლობა: რეალური ბენეფიციარების რაოდენობა თითოეულ წელს, ავადმყოფობის გამო აღებული შვებულების საშუალო ანაზღაურება, წმინდა საშუალო ხელფასი 2020წ./
 
	ხარჯების კალკულაცია – 832*3,26 = 2717 ლარი

	ადამიანების რაოდენობა/თითოეულ წელზე
	ხელფასის100% 
	ხელფასის 80% 

	1 000 
	2 717 000 
ლარი/წელიწადში
	2 173 600‬
ლარი/წელიწადში

	10 000 
	27 170 000 ლარი/წელიწადში
	21 736 000‬
ლარი/წელიწადში

	20 000
	54 340 000‬
ლარი/წელიწადში
	43 472 000‬
ლარი/წელიწადში

	50 000
	135 850 000‬
ლარი/წელიწადში
	108 680 000
ლარი/წელიწადში





	ხარჯების კალკულაცია – 200 ლარი*3,26 თვე = 652 ლარი

	ადამიანების რაოდენობა:
	ხელფასის 100% 
	ხელფასის 80% 

	1 000 
	652 000
ლარი/წელიწადში
	521 600‬
ლარი/წელიწადში

	10 000 
	6 520 000 
ლარი/წელიწადში
	5 216 000
ლარი/წელიწადში

	20 000
	13 040 000‬
ლარი/წელიწადში
	10 432 000
ლარი/წელიწადში

	50 000
	32 600 000‬
ლარი/წელიწადში
	26 080 000
ლარი/წელიწადში

	100 000
	65 200 000 ლარი/წელიწადში
	52 160 000‬
ლარი/წელიწადში


































დეკრეტული შვებულება – 92/85/EEC

I. დეკრეტული შვებულების ხანგრძლივობა

დირექტივა: ანაზღაურების შენარჩუნება, და/ან ადეკვატურ ფულად დახმარებაზე უფლება, მინიმალური დეკრეტული შვებულება სულ მცირე 14 კვირა (98 დღე)

→ ანაზღაურებადი დეკრეტული შვებულების შემოკლების შესაძლებლობა 14 კვირამდე, ან მაგ., 18 კვირის (126 დღე) შემთხვევაში, ხელფასის ხელახლა დაანგარიშბა 14 კვირიდან 18 კირამდე (ხელფასი 14 კვირიდან ანაზღაურდება 18 კვირის განმავლობაში)
t

II. ვინ იხდის დეკრეტულ ანაზღაურებას/ფულად დახმარებას?

დირექტივით დაშებული სამი შესაძლებელი ვარიანტი:

1) დამსაქმებელი (ანაზღაურების შენარჩუნება) – სახელმწიფოს ხარჯი – 0 ლარი

2) სახელმწიფო 
a) სახელმწიფო ბიუჯეტი /ფულადი დახმარება ან ანაზღაურებადი ბიულეტენი / - ხარჯი დამოკიდებულია დონეზე და პირობებზე
b) სადაზღვევო სქემა – იმ დაზღვევიდან, რომელსაც იხდის დამსაქმებელი/დასაქმებული – 0 ლარი, თუ სადაზღვევო თანხა უფრო მაღალია, ვიდრე გადახდილი ფულადი დახმარება

3) კობინაცია – დამსაქმებელი და სახელმწიფო
მაგ., ხარჯის გაზიარება 50%/50%

III. დასაქმებულის უფლება და ანაზღაურების/ფულადი დახმარების დონე 

1. ანაზღაურების შენარჩუნება = დამსაქმებელი ანაზღაურებს დეკრეტულ შვებულებას – როგორც წესი ანაზღაურების 100%-ით,

2. ფულადი დახმარება = სახელმწიფო იხდის

ფულადი დახმარების შემთხვევაში = სახელმწიფომ შესაძლოა დააწესოს პირობები.

დირექტივა 92/85/EEC: ადეკვატური ფულადი დახმარების მინიმალური დონე = ფულადი დახმარება ადეკვატურად ითვლება, თუ ის გარანტირებულად უზრუნველყოფს მინიმუმ იმის ეკვივალენტურ შემოსავალს, რომელსაც მოცემული დასაქმებული მიიღებდა თავისი საქმიანობების წყვეტის შემთხვევაში, მის ჯანმრთელობის მდგომარეობასთან დაკავშირებული მოტივებით, რაც ექვემდებარება შიდასახელმწიფოებრივი კანონმდებლობით დადგენილ ნებისმიერ ზედა ზღვარს.

მინიმალური: მინიმუმ ის, რასაც დასაქმებული იღებს ავადმყოფობის შემთხვევაში.

დირექტივა 92/85/EEC = წევრ სახელმწიფოებს შეუძლიათ დაუშვან ანაზღაურების ან ფულადი დახმარების უფლება იმ პირობით, თუ მოცემული დასაქმებული დააკმაყოფილებს შიდასახელმწიფოებრივი კანონმდებlობით დადგენილი ამგვარი შეღავათებისთვის შესაფერისობის კრიტერიუმებს. 

მინიმალური პირობები = სახელმწიფომ შესაძლოა დააწესოს პირობები– მაგ. დასაქმებულობის პერიოდი, დაზღვევის პერიოდი და სხვ.

დირექტივა 92/85/EEC: აღნიშნული პირობები ყველა გარემოებაში უნდა ითვალისწინებდეს 12 თვეზე მეტი წინა დასაქმების პერიოდებს, უშუალოდ მშობიარობის სავარაუდო  თარიღამდე.

მაგალითი:
- 14 კვირა
- ანაზღაურებადი ბიულეტენის დონეზე
- ანაზღაურების პირობის დაშვება მინიმუმ 12 თვიან დასაქმების პერიოდზე, ან მაგ. წინა 24 თვის განმავლობაში მინიმუმ 12 თვე.
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