	N
	EU 
	MEPA suggestion
	Comment

	20
	Indicator 2.9 Employment of women
 in target municipalities - 2023	Comment by Lela Akiashvili: Not sure if Geostat collects data per municipality. They collect data per region. How many target municipalities are in the project? Can we change it into “regions”


Target: X % increase of employment 	Comment by Lela Akiashvili: The challenge with this target is that amid COVID-19 
 employment can be significantly hindered in the upcoming year(s). Therefore, aiming at a higher rate of women’s employment might be impossible to achieve. Moreover, projecting the rate at which women’s employment would increase, could be very hard in these challenging circumstances. 
of women in non-agricultural sectors 
in the focal regions.


Baseline (2019): Geostat data for 2019 

Source of verification: Geostat data, Employment statistics

	Indicator 2.9 Employment of women – 2023


Target: Rural Development project in 	Comment by Lela Akiashvili: This cannot be an outcome indicator. This could be a good input indicator. However, is too “small” for an output indicator. 
non-agricultural sector provide at least 
5 percent more co-financing for women.


Baseline (2019): 0


Source of verification: ARDA records
	EU Comment: 
      

No justification is provided for this change and these would be important to understand this switch. 
 The proposed new indicator is very much an input indicator, which cannot be justified at 
this late stage of the programme. The 
Delegation position, in the absence 
of a proposed better one, is to insist 
on keeping this important gender indicator.



ENPARD IV Policy Matrix
Alternatives offer for the target: 
· Alternative #1 
Target: Out of all people employed in non-agricultural sectors at least third are women. (იდეა იმაშია, რომ დასაქმების მაჩვენებელს არ ვაბამთ. არამედ პროპორციას ვაჩვენებთ. ჩვენ მესამედი პირობითად ჩავწერეთ. უნდა ინახოს ახლა როგორია პროცენტული მაჩვენებელი და 10 პროცენტული ერთეულით მაინც აიწიოს მიზანში). 

· Alternative #2
Target: At least 40% of the Rural Development project beneficiaries are women as a result of a new women-targeted sub-programme. 
(იდეა იმაშია, რომ პროგრამის ფარგლებში შეიქმნას ქვე-პროგრამა, რომელიც კონკრეტულად ქალებისთვის იქნება განკუთვნილი. ამით ავიცილებთ თავიდან სხვა ქვე-პროგრამებში პოზიტიურ დისკრიმინაციას. პროექტის მონაწილეთა პროცენტული გადანაწილება კი მაინც შეიცვლება. ამ შემთხვევაში პროცენტული მატება დამოკიდებულია იმაზე თუ ახლა რამდენია ქალების პროცენტული წილი. 40% არის საერთაშორისო სტანდარტი ჩართულობისთვის. თუმცა, თუ უკვე 40%-ზე მეტია ქალი ბენეფიციარი, მაშინ შეგვიძლია 20 პროცენტული ერთეულით გაზრდა ავიღოთ მიზნად.) 

