სექტორული რეფორმის საფინანსო შეთანხმების კონტრაქტის (ევროკავშრის  პოლიტიკის მატრიცის) 2019 წლის ინდიკატორების შესრულების შესახებ ინფორმაცია.

 „უნარ-ჩვევების განვითარება და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან ინტეგრაციის ხელშეწყობა“2019-2022 წლების ევროკავშრის  პოლიტიკის მატრიცის თანახმად
2019 წელი 
მიზანი 2: კარიერული განვითარების და კონსულტირების, საშუამავლო მომსახურების და შრომის ბაზრის ინტეგრაციის სერვისების გაზრდა.
ინდიკატორი: 2.1. დასაქმების ახალ სერვის მოდელის გავრცელება სოციალური მომსახურების საააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულებში.       
ინდიკატორის მიზანი: ახალი დასაქმების სამსახურის მოდელი "გავრცელებულია  SSA / ESS ტერიტორიული ერთეულების სულ მცირე 30% -ზე (საჭიროებს 21 ტერიტორიულ ერთეულის ჩართვას). 
საბაზისო მაჩვენებელი: 2017-ში, 70 ტერიტორიული ერთეულიდან 15 (21%) ში დანრგილია ახალი სერვის მოდელი. (თბილისის 5 სერვის ცენტრი, კახეთის 3, იმერეთი 4 და სამეგრელო ზემო სვანეთი 3 სერვის ცენტრი)

აღნიშნული ინდიდკატორის შესრულების მიზნით დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტმა განახორციელა შემდეგი:
1. სერვის ცენტრებში ახლი სერვისი მოდელის დანერგვისათან დაკავშირებით  2018 წლის ბოლოს გაიგზავნა წერილები, რომელიც შეეხებოდა აღნიშნული ვალდებულებებისა და დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების ხარისხიანად მიწოდების უზრუნველსაყოფად, სააგნტოს  7 სამხარეო დასაქმების კომპონენტზე მომუშავე ადამიანური რესურსის გაძლიერებასა და  საშტატო ერთეულის დამატების მოთხოვნებს. (იხ.დანართი: 3 ფაილი -კადრის მოთხოვნა);
2. ახალსერვის მოდელის დასაქმების ხელშემწყობი მომსახურებების განვითარების მიზნით 2019 წელს დასაქმები კომპონენტზე მომუშავე თანამშრომლებს ჩაუტარდათ ტრენინგები და სამუშაო შეხვედრები. (აღნიშნულ აქტივობასთან დაკავშირებით შექმნილია მოხსენებითი ბარათები და ბრძანებები)
3. ახალსერვის მოდელი 2019 წლის დეკემბრიდან დაინერგა კიდევ 6 სააგენტოს სერვის ცენტრში (კახეთი- ახმეტის სერვის ცენტრი, იმერეთი- წყალტუბოს, ტყიბულის და საჩხერის სერვის ცენტრები, სამეგრელო ზემო სვანეთი- მარტვილის სერვის ცენტრი და გურია-ოზურგეთის სერვის ცენტრი)
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