საქართველოს ორგანული კანონი საქართველოს შრომის კოდექსში წარმოდგენილ ცვლილებებში  გათვალისწინებული ევროპული დირექტივების და შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენციების ჩამონათვალი


ევროკავშირის დირექტივები:

2006/54/EC -  დასაქმებისა და საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით მამაკაცისა და ქალის თანაბარი შესაძლებლობებისა და თანაბარი მოპყრობის პრინციპის შესახებ;
1 სექტემბერი 2018 

[bookmark: _GoBack]2003/88/EC - სამუშაო დროის ორგანიზების გარკვეული ასპექტების შესახებ;
1 სექტემბერი 2020 

2002/14/EC - რომელიც აყალიბებს ზოგად სტრუქტურას ევროპის თანამეგობრობაში დასაქმებულთა ინფორმირებისა და მათთვის კონსულტაციების გაწევის მიზნით – ევროპარლამენტის, საბჭოსა და ევროკომისიის ერთობლივი დეკლარაცია დასაქმებულთა წარმომადგენლობის შესახებ;
1 სექტემბერი 2018 

2001/23/EC - საწარმოებისა და ბიზნესების სრული ან ნაწილობრივი გასხვისების შემთხვევაში დასაქმებულთა უფლებების დაცვასთან დაკავშირებით წევრ სახელმწიფოთა კანონების დაახლოების თაობაზე;
1 სექტემბერი 2019

2000/43/EC - რომელიც უზრუნველყოფს რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელებას;
1 სექტემბერი 2017 

2000/78/EC  - რომელიც დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით აყალიბებს თანაბარი მოპყრობის ზოგად სტრუქტურას;
1 სექტემბერი 2017 

1999/70/EC - ევროპის პროფკავშირების კონფედერაციის (ETUC), ევროპის მრეწველთა და დამსაქმებელთა კონფედერაციის კავშირისა (UNICE) და დამსაქმებელთა და საწარმოთა ევროპული ცენტრის (CEEP) მიერ გაფორმებული “ვადიანი სამუშაოს შესახებ” ჩარჩო შეთანხმების თაობაზე;
1 სექტემბერი 2018

98/59/EC –სამსახურიდან კოლექტიური გათავისუფლების შესახებ წევრ სახელმწიფოთა კანონების დაახლოების შესახებ;
1 სექტემბერი 2019

97/81/EC - ევროპის მრეწველთა და დამსაქმებელთა კონფედერაციის კავშირის (UNICE), დამსაქმებელთა და საწარმოთა ევროპული ცენტრისა (CEEP) და ევროპის პროფკავშირების კონფედერაციის (ETUC) მიერ გაფორმებული “ნახევარ განაკვეთზე სამუშაოს შესახებ” ჩარჩო შეთანხმების თაობაზე - დანართი: ნახევარ განაკვეთზე სამუშაოს შესახებ” ჩარჩო შეთანხმება;
1 სექტემბერი 2018 

92/85/EEC - ორსულ, ახალნამშობიარევ და მეძუძურ მუშაკთათვის შრომის უსაფრთხო პირობებისა და ჯანმრთელობის გაუმჯობესების ხელშეწყობის მიზნით ზომების შემოღების თაობაზე;
1 სექტემბერი 2018

91/533/EEC შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების ან დასაქმებასთან დაკავშირებული ურთიერთობების შესახებ დამსაქმებლის მიერ დასაქმებულთა ინფორმირების ვალდებულების შესახებ.
1 სექტემბერი 2018 

შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) კონვენციები: 

158 - შრომითი ურთიერთობების შეწყვეტის შესახებ;
100 - კონვენცია მამაკაცთა და ქალთა თანასწორი ანაზღაურების შესახებ თანაბარი ღირებულების შრომისათვის;
111- შრომისა და საქმიანობის სფეროში დისკრიმინაციის შესახებ;
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