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ფუნქციები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები თანამდებობების მიხედვით

1. შრომითი მიგრაციის დეპარტამენტის უფროსი    

სამუშაოს აღწერა

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი, ლეგალური დასაქმების (ცირკულარული შრომითი მიგრაციის) რეგულირების სამართლებრივი ბაზისა და აღნიშნულ სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის სრულყოფის მიზნით წინადადებების შემუშავება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისთვის წარდგენა;
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის თაობაზე შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა.
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის ხელშეწყობის მიზნით, კომპეტენციის ფარგლებში, სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის შეთანხმებული მექანიზმების განხორციელება; 
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში დადებულ საერთაშორისო შეთანხმებებსა და ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების შესახებ წინადადებების მომზადება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისთვის წარდგენა;
· ცირკულარული მიგრაციის სფეროში დადებული შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების მიმდინარეობის შესახებ ინფორმაციის მომზადება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისთვის წარდგენა;
· საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველი საქართველოს მოქალაქეების აღრიცხვის სისტემის შესაქმნელად/განსავითარებლად წინადადებების მომზადება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა;
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო რეგულაციებისა და ხელშეკრულებებით განსაზღვრული ვალდებულებების შესრულების შესახებ ინფორმაციის მომზადება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა; 
· საზღვარგარეთ დასაქმების შესაძლებლობების, პროცედურებისა და პირობების შესახებ პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისათვის საჭირო მასალების მომზადების კოორდინაცია და მონიტორნგი; მოსახლეობისათვის საინფორმაციო მასალების ხელმისაწვდომობის უზრუნველსაყოფად წინადადებების შემუშავება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისთვის წარდგენა;
· პოტენციური შრომითი მიგრანტებისათვის საინფორმაციო და საკონსულტაციო მომსახურებების განხორციელების კოორდინაცია და მონიტორინგი;
· უცხო ქვეყნის პარტნიორი ორგანიზაციების მიერ მოწოდებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნების შესაბამისად კანდიდატების შერჩევის კრიტერიუმებისა და პროცედურების განსაზღვრისათვის წინადადებების მომზადება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისთვის წარდგენა;
· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად, პოტენციური შრომითი მიგრანტების პროფესიული შერჩევისა და შეფასების ღონისძიებათა ორგანიზება; 
· შრომითი მიგრაციის სახელმწიფო სქემების ფარგლებში საზღვარგარეთ დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შრომისა და ცხოვრების პირობების მონიტორინგის მიზნით მიმღები ქვეყნის პროფილურ სახელმწიფო უწყებებთან თანამშრომლობა 
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სქემებში მონაწილე, საქართველოში დაბრუნებული შრომითი მიგრანტების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით  სააგენტოს  კომპეტენციის ფარგლებში არსებული ღონისძიებების ორგანიზება. 
· საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველი მოქალაქეების შესახებ სააგენტოს ხელთ არსებული მონაცემების წარმოება, დამუშავება და ანალიზი.

· დეპარტამენტს საქმიანობის შესახებ ანგარიშის მომზადება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისთვის წარდგენა;
· დეპარტამენტის თანამშრომელთა შორის ფუნქციების განაწილება და შესრულების მონიტორინგი; 
· დეპარტამენტის კომპეტენციის სფეროს მიკუთვნებული სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.


მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება მიგრაციის ან დემოგრაფიის ან შრომის ეკონომიკის ან სოციოლოგიის სფეროში;
· შრომითი მიგრაციის ან დასაქმების საკითხებზე მუშაობის სულ ცოტა 3 წლიანი გამოცდილება;
· შრომითი მიგრაციის სფეროში კანონმდებლობის ცოდნა: 
· საქართველოს კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”;  
· ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი;  
· გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”;  
· „დასაქმების კერძო სააგენტოების შესახებ“ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენცია N181.


კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

პროგრამის დასახელება		ცოდნის დონე

Microsoft Office Word 		კარგი  
Microsoft Office Excel 		კარგი 
Microsoft Office PowerPoint 		კარგი
Microsoft Office Outlook  		კარგი


ენები 	

ენა			წერითი უნარები		მეტყველება
ქართული 		ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი 
ინგლისური		ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი 

რუსული, ფრანგული, გერმანული და სხვა დამატებითი უცხო ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად. 

პიროვნული უნარ-ჩვევები: 
- ლიდერობა 
- ეფექტური კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
- საქმისადმი პასუხისმგებლიანი დამოკიდებულება
- შედეგზე ორიენტირებული



2. შრომითი მიგრაციის სამმართველოს უფროსი  - 1 საშტატო ერთეული

სამუშაოს აღწერა

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი, ლეგალური დასაქმების (ცირკულარული შრომითი მიგრაციის)  სფეროში არსებული  სიტუაციის ანალიზის მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა; 
· პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისა და კონსულტირებისათვის საჭირო საინფორმაციო და მეთოდური  (მ.შ. გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგების) მასალების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება.
· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად, კანდიდატების შერჩევის კრიტერიუმებისა და პროცდურების განსაზღვრაში მონაწილეობა; 
· სააგენტოში დარეგისტრირებული პოტენციური შრომითი მიგრანტებისა და უკვე დასაქმებული შრომითი მიგრანტების შესახებ ინფორმაციის რეგულარული მოძიება, გაანალიზება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა; 
·  შრომითი მიგრანტების პროფესიული სწავლებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების საჭიროებების შესახებ ინფორმაციის ანალიზი და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სქემებში მონაწილე, საქართველოში დაბრუნებული შრომითი მიგრანტების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე დასაქმების ხელშეწყობის  მიზნით სააგენტოს კომპეტნციის ფარგლებში არსებული ღონისძიებების გატარება.
· სამმართველოს საქმიანობის შესახებ ანგარიშის მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· სამმართველოს თანამშრომელთა შორის ფუნქციების განაწილება და მათ შესრულებაზე მონიტორინგი; 
· კომპეტენციის ფარგლებში, დეპარტამენტის ხელმძღვანელის დავალებების შესრულება;
· სამმართველოს კომპეტენციის სფეროს მიკუთვნებული სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.


მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება მიგრაციის ან სამართლის ან ეკონომიკის ან სოციოლოგიის სფეროში;
· მიგრაციისა ან დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებზე  მუშაობის სულ ცოტა 2 წლიანი გამოცდილება;
· შრომითი მიგრაციის სფეროში კანონმდებლობის ცოდნა: 
· საქართველოს კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”;  
·  
· ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი;  
· გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”;  
· „დასაქმების კერძო სააგენტოების შესახებ“ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენცია N181.

კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

პროგრამის დასახელება		ცოდნის დონე
Microsoft Office Word 			კარგი  
Microsoft Office Excel 			კარგი 
Microsoft Office PowerPoint 		კარგი
Microsoft Office Outlook  		კარგი


ენები 	
ენა			წერითი უნარები		მეტყველება
ქართული 		ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი 
ინგლისური		კარგი 				კარგი 
რუსული, ფრანგული, გერმანული და სხვა დამატებითი უცხო ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად. 

პიროვნული უნარ-ჩვევები: 
- ლიდერობა 
- ეფექტური კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
- საქმისადმი პასუხისმგებლიანი დამოკიდებულება
- შედეგზე ორიენტირებული



3. შრომითი მიგრაციის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი - 2 საშტატო ერთეული
    
სამუშაოს აღწერა

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი, ლეგალური დასაქმების (ცირკულარული შრომითი მიგრაციის)  სფეროში არსებული სიტუაციური ანალიზისთვის სტატისტიკური და კვლევითი მასალების მოპოვება და სისტემატიზაცია;
· მონაცემთა ერთიან ბაზაში რეგისტრირებული, საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველთა შესახებ სტატისტიკური მონაცემების სისტემატიზაცია და  საჭიროების შემთხვევაში, ანალიზი;
· სააგენტოს მიერ შემუშავებული და დამტკიცებული სახელმძღვანელოს მიხედვით საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველთა პროფილირების შესახებ ინფორმაციის სისტემატიზაცია და ანალიზი;
· პოტენციური შრომითი მიგრანტების პროფესიული სწავლებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების საჭიროებების შესახებ ინფორმაციის მომზადება და სამმართველოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა;
· პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისა და კონსულტირებისათვის საჭირო საინფორმაციო და მეთოდური  (მ.შ. გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგების) მასალების მომზადება;
· საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების მიზნით შერჩეული კანდიდატების გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგების ჩატარება;
· სახელმწიფოთაშორის თანამშრომლობის საფუძველზე საზღვარგარეთ დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების აღრიცხვა და მონაცემების სისტემატიზაცია;
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სქემებში მონაწილე, საქართველოში დაბრუნებული შრომითი მიგრანტების შესახებ მონაცემების მოპოვება და სისტემატიზაცია. 
· კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება.


მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება მიგრაციის ან დემოგრაფიის ან სტატისტიკის ან სამართლის ან ეკონომიკის ან სოციოლოგიის სფეროებში;
· მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება (უპირატესობა ენიჭება მიგრაციის საკითხებზე  მუშაობის გამოცდილებას).

კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

პროგრამის დასახელება		ცოდნის დონე

Microsoft Office Word 			კარგი  
Microsoft Office Excel 			კარგი 
Microsoft Office PowerPoint 		კარგი
Microsoft Office Outlook  		კარგი


ენები 	

ენა			წერითი უნარები		მეტყველება
ქართული 		ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი 
ინგლისური		კარგი 				კარგი 

რუსული, ფრანგული, გერმანული და სხვა დამატებითი უცხო ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად. 

პიროვნული უნარ-ჩვევები: 
- ეფექტური კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
- საქმისადმი პასუხისმგებლიანი დამოკიდებულება
- შედეგზე ორიენტირებული


4. შრომითი მიგრაციის სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი - 7 საშტატო ერთეული

სამუშაოს აღწერა

· საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველი მოქალაქეების რეგისტრაცია, პროფილირება და შესაბამისის საინფორმაციო ბაზის წარმოება;
· პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირება და კონსულტირება პარტნიორ ქვეყნებში დასაქმების შესაძლებლობებისა და მუშაობის პირობების შესახებ;
· საჭიროების შემთხვევაში, უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისი პოტენციური მიგრანტების პირველადი შერჩევისათვის საჭირო ღონისძიებების განხორციელება.
· კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 


მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

უმაღლესი განათლება მიგრაციის ან დემოგრაფიის ან სტატისტიკის ან სამართლის ან ეკონომიკის ან სოციოლოგიის ან ფსიქოლოგიის ან ბიზნეს ადმინისტრირების სფეროებში.

კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

პროგრამის დასახელება		ცოდნის დონე

Microsoft Office Word 			კარგი  
Microsoft Office Excel 			კარგი 
Microsoft Office PowerPoint 		კარგი
Microsoft Office Outlook  		კარგი


ენები 	

ენა			წერითი უნარები		მეტყველება

ქართული 		ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი 
ინგლისური		კარგი 				კარგი 

საქართველოში მცხოვრები ეთნიკური უმცირესობების ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად.

პიროვნული უნარ-ჩვევები
 - ეფექტური კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
- საქმისადმი პასუხისმგებლიანი დამოკიდებულება
- შედეგზე ორიენტირებული




5. საერთაშორისო თანამშრომლობის სამმართველოს უფროსი - 1 საშტატო ერთეული

სამუშაოს აღწერა

· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა; 
· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრმლობის სქემების იმლემენტაციის მექანიზმის ჩამოსაყალიბებლად წინადადებების მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში დადებულ საერთაშორისო შეთანხმებებსა და ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების შესახებ წინადადებების მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· ცირკულარული მიგრაციის სფეროში დადებული შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების განხორციელების შესახებ ინფორმაციის ანალიზი და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· საზღვარგარეთ დასაქმების შესაძლებლობებისა და პროცედურების შესახებ პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისათვის საჭირო მასალების შინაარსისა და სტრუქტურის შესახებ წინადადებების მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· ცირკულარული მიგრაციის სფეროში პარტნიორ ქვეყნებში დასაქმების შესაძლებლობებისა და პროცედურების, ასევე მიმღებ ქვეყანაში ცხოვრების პირობების შესახებ ინფორმაციის მოპოვების, თარგმნისა და სისტემატიზაციის სამუშაოთა ორგანიზება;
· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად კანდიდატების შერჩევის კრიტერიუმებისა და პროცდურების განსაზღვრისათვის წინადადებების მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· საჭიროების შემთხვევაში, უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად, პოტენციური შრომითი მიგრანტების პროფესიული კვალიფიკაციის შესაფასებლად საჭირო სამუშაოების შესახებ წინადადებების მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში საზღვარგარეთ დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შრომისა და ცხოვრების პირობების მონიტორინგის შედეგების სისტემატიზაცია და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· სამმართველოს საქმიანობის შესახებ ანგარიშის მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· სამმართველოს თანამშრომელთა შორის ფუნქციების განაწილება და შესრულების მონიტორინგი; 
· კომპეტენციის შესაბამისად, დეპარტამენტის ხელმძღვანელობის დავალებების შესრულება;
· სამმართველოს კომპეტენციის სფეროს მიკუთვნებული სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.



მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება საერთაშორისო ურთიერთობების, ან მიგრაციის, ან ეკონომიკის, ან სამართლის სფეროში;
· საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში  მუშაობის სულ ცოტა 2 წლიანი გამოცდილება;
· შრომითი მიგრაციის სფეროში კანონმდებლობის ცოდნა: 
· საქართველოს კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”;  
· ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი;  
· გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”;  
· „დასაქმების კერძო სააგენტოების შესახებ“ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენცია N181.

კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

პროგრამის დასახელება		ცოდნის დონე

Microsoft Office Word 		კარგი  
Microsoft Office Excel 		კარგი 
Microsoft Office PowerPoint 		კარგი
Microsoft Office Outlook  		კარგი


ენები 	

ენა				წერითი უნარები		მეტყველება
ქართული 			ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი 
ინგლისური			ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი  

რუსული, ფრანგული, გერმანული და სხვა დამატებითი უცხო ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად. 


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 
- ლიდერობა 
- ეფექტური კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
- საქმისადმი პასუხისმგებლიანი დამოკიდებულება
- შედეგზე ორიენტირებული




6. საერთაშორისო თანამშრომლობის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი - 2 საშტატო ერთეული

სამუშაოს აღწერა

· ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სფეროში პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე უცხოურ სამუშაო ძალაზე მოთხოვნის შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და სისტემატიზაცია;
· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრმლობის სქემების იმლემენტაციის მექანიზმის ჩამოსაყალიბებლად წინადადებების მომზადება და სამმართველოს უფროსისთვის წარდგენა;
· ცირკულარულიშრომითი მიგრაციის სფეროში დადებულ საერთაშორისო შეთანხმებებსა და ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების შესახებ წინადადებების მომზადება და სამმართველოს უფროსისთვის წარდგენა;
· ცირკულარული მიგრაციის სფეროში დადებული შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების იმლემენტაციის შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და სისტემატიზაცია;
· ცირკულარული მიგრაციის სფეროში პარტნიორ ქვეყნებში დასაქმების შესაძლებლობებისა და პროცედურების, ასევე ცხოვრების პირობების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება, სისტემატიზაცია და თარგმნა; პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისათვის საჭირო მასალების მომზადება;
· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად, პოტენციური შრომითი მიგრანტების პროფესიული კვალიფიკაციის შეფასების საჭიროების შესახებ ინფორმაციის მომზადება და სამმართველოს უფროსისთვის წარდგენა;
· შრომითი მიგრანტების საზღვარგარეთ გამგზავრებისათვის საჭირო დოკუმენტების შესახებ ინფორმაციის მომზადება და სამმართველოს უფროსისთვის წარდგენა;
· [bookmark: _GoBack]შრომითი მიგრაციის სახელმწიფო სქემების ფარგლებში, საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტროს შესაბამის ქვედანაყოფებთან კოორდინაციით, საზღვარგარეთ დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეებთან კომუნიკაცია მათი შრომისა და ცხოვრების პირობების მონიტორინგის მიზნით; მონიტორინგის შედეგების სისტემატიზაცია და სამმართველოს უფროსისათვის მიწოდება;
· კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 


მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება მიგრაციის ან საერთაშორისო ურთიერთობების ან სამართლის ან ბიზნეს ადმინისტრირების ან ეკონომიკის ან სოციოლოგიის სფეროებში;
· მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება (უპირატესობა ენიჭება მიგრაციისა ანდა საერთაშორისო ურთიერთობის საკითხებზე  მუშაობის გამოცდილებას).
 

კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

პროგრამის დასახელება		ცოდნის დონე

Microsoft Office Word 			კარგი  
Microsoft Office Excel 			კარგი 
Microsoft Office PowerPoint 		კარგი
Microsoft Office Outlook  		კარგი
ენები 	

ენა				წერითი უნარები		მეტყველება
ქართული 			ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი 
ინგლისური			ძალიან კარგი 		ძალიან კარგი		 

რუსული, ფრანგული, გერმანული და სხვა დამატებითი უცხო ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესობად. 


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 
- ეფექტური კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
- საქმისადმი პასუხისმგებლიანი დამოკიდებულება
- შედეგზე ორიენტირებული
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