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საქართველოს ორგანული კანონი
საქართველოს ორგანული კანონში „საქართველოს შრომის კოდექსი“ ცვლილების შეტანის შესახებ

მუხლი 1. საქართველოს ორგანულ კანონში „საქართველოს შრომის კოდექსი“ (საქართველოს საკანონმდებლო მაცნე, №75, 17.12.2010) შეტანილ იქნეს შემდეგი ცვლილება:

1. 37-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„3. დასაქმებულს, რომელიც გახდა მამა, უფლება აქვს მოითხოვოს ანაზღაურებადი შვებულება მამობის გამო ბავშვის დაბადების დღიდან 3 კალენდარული დღის ოდენობით. დასაქმებულს მამობის გამო შვებულებით შეუძლია ისარგებლონ ერთჯერადად და ბავშვის დაბადებიდან 30 კალენდარული დღის განმავლობაში.“

2. 39-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:
„მამობის გამო შვებულების სრული ხანგრძლივობა ანაზღაურდება საქართველოს სახელმწიფო ბიუჯეტიდან, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით.“

3. დასკვნითი დებულებების ნაწილში დაემატოს:
„საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ შეიმუშაოს და დაამტკიცოს:
ა) ორსულობის და მშობიარობის გამო, მამობის გამო, ბავშვის მოვლის გამო, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი – ამ კანონის ამოქმედებიდან 1 თვის ვადაში.“

მუხლი 2. ეს კანონი ამოქმედდეს ___.
 
საქართველოს პრეზიდენტი                                               სალომე ზურაბიშვილი 



„ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესის“ დამტკიცების თაობაზე საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება 231/ნ
„მამობის გამო შვებულების პერიოდზე გასაცემი ფულადი დახმარება გამოითვლება დასაქმებულის ანაზღაურების პროპორციულად არაუმეტეს 24 ლარისა“.







