

ტექსტი გრაფიკული ვიდეოსთვის

1. უსაფრთხო სამუშაო გარემო იქმნება სამმხრივი თანამშრომლობის შედეგად 
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2. დამსაქმებლი ვალდებულია:

· დაიცვას შრომის უსაფრთხოების ნორმები;
· უზრუნველყოს დასაქმებული უბედური შემთხვევის დაზღვევით;
· ჩაუტაროს შესაბამისი სწავლება და ინსტრუქტაჟი;
· აღჭურვოს შესაბამისი კოლექტიური და ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებით;
· უზრუნველყოს დასაქმებულისათვის  წინასწარი და პერიოდული სამედიცინო შემოწმების ჩატარება;
· შეაფასოს საწარმოში არსებული რისკები, იზრუნოს მათ აღმოფხვრაზე /  ან ჩაანაცვლოს ის ნაკლები საფრთხის შემცველი ფაქტორებით; (ეს მეორე შეგვიძლია ამოვიღოთ)
· შეიმუშაოს პრევენციული ღონისძიებების პოლიტიკა;
· უზრუნველყოს უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების მოკვლევა;
· აანაზღაუროს უსაფრთხოებასთან და სანიტარიულ-ჰიგიენურ ღონისძიებებთან დაკავშირებული ყველა ხარჯი;
· [bookmark: _GoBack]უზრუნველყოს დასაქმებულთა წარმომადგენლის მონაწილეობა შრომის უსაფრთხოების საკითხებში;

3. [image: ]დასაქმებული ვალდებულია:

· იხელმძღვანელოს შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული ინსტრუქციებით და სამართლებრივი ნორმებით;
· დანიშნულებისამებრ გამოიყენოს სამუშაო ტექნიკის, დანადგარის, აღჭურვილობის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დამცავი მოწყობილობები;
· არ გამოცხადდეს სამუშაოზე ალკოჰოლური, ნარკოტიკული, ტოქსიკური ან ფსიქოტროპული სიმთვრალის მდგომარეობაში და სამუშაოს შესრულებისას არ მოიხმაროს ასეთი მდგომარეობის გამომწვევი ნივთიერებები;
· აირჩიოს დასაქმებულთა წარმომადგენელი შრომის უსაფრთხოების საკითხებში; 
· ითანამშრომლოს დამსაქმებელთან და დასაქმებულთა წარმომადგენელთან უსაფრთხო სამუშაო გარემოს უზრუნველსაყოფად;



დამატებითი კითხვებისა და კონსულტაციებისთვის დაგვიკავშირდით ცხელ ხაზზე 15-05
ერთად შევქმნათ უსაფრთხო სამუშაო გარემო!   

დასაქმებულები


სახელმწიფო


დამსაქმებლები
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