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გასაუბრების ფორმატი და თემატიკა:
· მისალმება;
· ქვეკომისიის წევრი - აცნობს ქვეკომისიის მიზნებს და ამოცანებს, მიმართავს თანამშრომელს, წარადგინოს თავი და ისაუბროს მის ფუნქცია მოვალეობებზე, სამუშაო პროცესში არსებულ სირთულეებზე, აგრეთვე, მის ხედვაზე შრომის ეფექტურობის გაზრდასთან  და სამომავლო გეგმებთან დაკავშირებით;
· თანამშრომელი - აღწერს ფუნქცია-მოვალეობებს, პასუხობს ქვეკომისიის წევრების მიერ დასმულ შეკითხვებს.
შეფასდება ზოგადი კომპეტენციები ოთხდონიანი შეფასების სისტემით:
„1“-არადამაკმაყოფილებელი; „2“ - დამაკმაყოფილებელი; „3“ - კარგი; „4“-ძალიან კაგი;
ზოგადი კომპეტენციები
მენეჯერული პოზიცია: 
· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი; 
· საჯარო დაწესებულების წარმომადგენლობის უნარი; 
· სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი; 
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/ სიახლეების  ინიციირებისა და მართვის უნარი; 
· პროექტების მართვის უნარი; თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი; 
· გუნდის განვითარების უნარი; პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი.

[bookmark: _GoBack]ყველა კატეგორიის სპეციალისტი: 
· ანალიტიკური აზროვნება; 
· გუნდური მუშაობა; 
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი; 
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი; 
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი; 
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი; 
· ინფორმაციის შეგროვებისა და ანალიზის უნარი; 
· დეტალებზე ორიენტირება; 
· კომუნიკაცია მოქალაქეებთან.
