ბავშვთა დაცვისა და კეთილდღეობის სისტემის გაძლიერების ხელშეწყობის პროექტი  განხორციელების ანგარიში
ნოემბერი.2019 
პროექტის კოორდინატორი 
ქეთევან მარგალიტაძე

[bookmark: _GoBack]მოგახსენებთ, რომ პროექტის და ერთიანი საკოორდინაციო საბჭოს (შემდგომში - საბჭო-CCM)  ფარგლებში მოქმედებს ოთხი კომიტეტი:
1. სოციალური მუშაობისა და ალტერნატიული მომსახურებების განვითარების კომიტეტი;
2. პრევენციისა და ოჯახის მხარდამჭერი მომსახურებების გაძლიერების კომიტეტი;
3. დეინსტიტუციონალიზაციის სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის შემუშავებისა და განხორციელების კომიტეტი;
4.  ბავშვზე ზრუნვის მომსახურებათა მონიტორინგის სისტემის განვითარების კომიტეტი.
თითოეული კომიტეტის ფარგლებში არჩეულ იქნა კომიტეტის თავჯდომარე და მოადგილე. კომიტეტებმა შეიმუშავეს  ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, რომელსაც შემდგომ წარუდგენენ დასამტკიცებლად ერთიან საკოორდინაციო საბჭოს. კომიტეტები აგრძელებენ რეგულარულ შეხვედრებს და შემუშავებული სამოქმედო გეგმის და პროექტის აქტივობების შესაბამისად მუშობას. 
სსიპ -სოციალური მომსახურების სააგენტოსთან  სოციალურ მუშაკებთან მიმდინარეობს ტრენინგები.   საერთაშორისო ორგანიზაცია  World Vision-მა აღნიშნული აქტივობისთვის, შერჩევის პროცედურის შედეგად შეარჩია  საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაცია (GASW).  GASW-მა  შეიმუშავა სატრენინგო მოდული, რომელიც გახლავთ ხუთ დღიანი და  მოიცავს შემდეგ საკითხებს:
· კონსულტირება, როგორც სოციალური მუშაობის მეთოდი;
· მოწყვლადი ბავშვიანი ოჯახების ფსიქოსოციალური მხარდაჭერის სახეები;
· რთული ქცევის მართვა მოწყვლადი ბავშვიანი ოჯახებისათვის და აღზრდის პოზიტიური მეთოდების გამოყენება;
· სოციალური მუშაკების კონსულტირება, როგორც პროფესიული გადაწვის თავიდან აცილების მექანიზმები.

ზემოაღნიშნული მოდულით მიმდინარეობს საქართველოს მასშტაბით ყველა სოციალური მუშაკის დატრენინგება. ამ ეტაპზე ტრენინგი გაიარა  100 სოციალურმა მუშაკმა.
სსიპ -სოციალური მომსახურების სააგენტოსთან  და საერთაშორისო ორგანიზაცია  World Vision შეთანხმებით შემუშავდა ექსპერტის სამუშაო აღწერილობა, რომელიც იმუშავებს მიმღები ოჯახების მომსახურების განვითარების და დახვეწის  საკითხებზე, კერძოდ:
1. მიმღები ოჯახების სტანდარტის ინსტრუქციის/გაიდლაინის შემუშავება  და მინდობით აღზრდის პროცედურების და მიმღები მშობლის შეფასების ფორმების განახლება;
2. მინდობით აღმზრდელი ოჯახების შერჩევის და მოზიდვის მეთოდი;
3. განხორციელებული საქმიანობის ანგარიშის მომზადება.
ამ ეტაპზე მინდინარეობს ექსპერტის აყვანისთვის გათვალისწინებული პროცედურები და ექსპერტთან დეკემბრის თვეში გაფორმდება ხელშეკრულება.

საერთაშორისო ორგანიზაცია  World Vision ის მიერ შერჩეული იქნა შემდეგი ორგანიზაციები და კონსულტანტები, რომლებიც შემდეგ პროექტით გათვალისწინებულ აქტივობებს განახორციელებენ:

1. სოციალური მუშაკებისათვის კონსულტირებისა და ბენეფიციართა ფსიქოსოციალური მხარდაჭერის საკითხებში სატრენინგო მოდულის შემუშავება და შესაბამისი ტრენინგების წარმართვა თბილისსა და რეგიონებში -  „საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაცია“ ; 
2. ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების სოციალური სამსახურების თანამშრომელთა საჭიროებების შეფასება; მოწყვლად ბავშვიან ოჯახებთან მუშაობისა და დახმარების კუთხით, ამ საჭიროებებზე დაფუძნებული ტრენინგ პროგრამის შემუშავება;  ტრენინგების ჩატარება 65 მუნიციპალიტეტის სოციალური სამსახურების თანამშრომლებისათვის ქ. თბილისში და საქართველოს ყველა რეგიონში - „ბავშვთა კეთილდღეობის ლიგა“ ;
3. ბავშვზე ზრუნვის მომსახურებათა დამოუკიდებელი მონიტორინგის კონცეფციისა და სტანდარტების განვითარება და კონცეფციის პილოტირება - „ადვოკატირებისა და რესოციალიზაციის ცენტრი“.



ფინანსური ნაწილი

წარმოგიდგენთ  განხორციელებული აქტივობების ჩამონათვალს:
1. პროექტის ადმინისტრაციული და ფინანსური კოორდინატორის 2019 წლის 6 ნოემბრის N 04-20035 წერილის საფუძველზე დაიწყო ექსპერტის მომსახურების შესყიდვის პროცედურები (ACC Code 06.01.17). გამოცხადდა ვაკანსიები შემდეგ საიტებზე:
· http://procurement.gov.ge/Market-research/kvleva-(1495).aspx 
(გამოქვეყნების თარიღი 12.11.2019)
· http://ssa.gov.ge/index.php?lang_id=GEO&sec_id=1121&info_id=2247 
      (გამოქვეყნების თარიღი 18.11.2019)
· https://jobs.ge/ge/?view=jobs&id=247435 
      (გამოქვეყნების თარიღი 25.11.2019)

საბუთების მიღების ბოლოს ვადაა 2019 წლის 29 ნოემბერი, რის შემდეგაც გამარჯვებული გამოვლინდება კომისიური წესით.

2. ექსპერტის მომსახურების შესყიდვის განცხადების გამოქვეყნებაზე ხელშეკრულება გაფორმდა შ.პ.ს. "ჯობს.გე"-სთან 2019 წლის 20 ნეომბერს თანხით 25.42 ლარი (ACC Code 06.01.17).

3. პროექტის ადმინისტრაციული და ფინანსური კოორდინატორის 2019 წლის 14 ნოემბრის N 04-20512 წერილის საფუძველზე დაიწყო, მინდობით აღზრდის კონცეფციის განახლების ფარგლებში, სამუშაო ჯგუფების შეხვედრების ჩასატარებლად საჭირო ფართის ქირაობის მომსახურების შესყიდვის პროცედურები (ACC Code 06.01.16). ბაზრის კვლევაში მონაწილეობა მიიღეს შემდეგმა კომპანიებმა:
	· Hilton

	· Courtyard Marriot

	· Moxy

	· Tbilisi Marriot

	· Radisson BLU



ყველაზე დაბალი ფასი წარმოდგენილ იქნა „Radisson BLU“-ის მიერ და 2019 წლის 28 ნეომბერს კომისიური წესით შერჩეულ იქნა გამარჯვებულად.

4. შ.პ.ს. „საკანცელარიო სახლის“ მიერ 2019 წლის 14 ნოემბერს მოწოდებულ იქნა 2019 წლის 14 აგვისტოს გაფორმებული ხელშეკრულება N გრ-2-ით გათვალისწინებული საკანცელარიო საქონელი (ACC Code 04.03.02).


გამოწვევები

უნდა აღინიშნოს, რომ პროექტის  განხორციელების ეს პერიოდი ემთხვეოდა სისტემურ ცვლილებებს სამთავრობო დონეზე. ჯანდაცვის, შრომისა და სოციალური დაცვის მინისტრი შეიცვალა  და რეორგანიზაციის პროცესი გამოცხადდა სამინისტროში. ეს პროცესი დასრულდება 2019 წლის  ბოლოს. რამაც პროექტით გათვალისწინებული ზოგიერთი აქტივობის მცირედი გადაწევა გამოიწვია.

