კოლექტიური შრომითი დავების მედიაცია

სამართლებრივი საფუძვლები:

1. საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“ მუხლი 481კოლექტიური დავის განხილვა და გადაწყვეტა;
1. საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 25 ნოემბრის N301 დადგენილება „კოლექტიური დავის შემათანხმებელი პროცედურებით განხილვისა და გადაწყვეტის წესის დამტკიცების შესახებ“

2014-2018 წლებში ადგილი ჰქონდა შემათანხმებელი პროცედურების წარმოების მიზნით მედიაციის 38 შემთხვევას. აღნიშნული შემთხვევებიდან, მხოლოდ ერთ დავაზე („RMG Gold“/ „RMG Copper“- 2014 წელი) მედიატორი დაინიშნა საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ინიციატივით, დანარჩენ შემთხვევებში მედიაციის პროცესის დაწყების საფუძველს წარმოადგენდა მხარეთა მომართვა. სამინისტროს მიერ ყველა მომართვა მედიატორის დანიშვნის შესახებ დაკმაყოფილდა.
2014 წელი 
[bookmark: _GoBack]
2014 წელს მედიატორი დაინიშნა 3 დავაზე, რომელთაგან 2 დავა მხარეთა მორიგებით დასრულდა, ერთ დავაზე კი მხარეებმა შეთანხმებას ვერ მიაღწიეს.
დავები 
1. „RMG Gold“/ „RMG Copper“
დავის პერიოდი: 2014 წლის მარტი-აპრილი
დამსაქმებელი: „RMG Gold“/ „RMG Copper“ 
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: დასაქმებულთა ჯგუფი და სხვ.
მედიატორი: მინისტრის სპეციალური წარმომადგენელი-ირაკლი ყანდაშვილი
სადაო საკითხები:
1) კოლექტიური შრომითი ხელშეკრულების გაფორმება;
2) სადაზღვევო პაკეტის გაუმჯობესება;
3) შრომითი უსაფრთხოების და ჰიგიენური პირობების გაუმჯობესება;
4) ხელფასების ზრდა 100%-ით 
5) მენეჯმენტის 9 თანამშრომლის გათავისუფლება 
6) 137 გათავისუფლებული თანამშრომლის დაუყოვნებლივი აღდგენა;

შედეგი:
1) მხარეები შეთანხმდნენ მოლაპარაკებების დაწყებაზე კოლექტიური შრომითი ხელშეკრულების გაფორმების კუთხით;
2) გაუმჯობესდა სადაზღვევო პაკეტი;
3) გაუმჯობესდა უსაფრთხოებისა და ჰიგიენის საკითხები (პროცესი დაიწყო);
4) მხარეები შეთანხმდნენ ხელფასის ზრდაზე (შეთანხმდნენ სქემაზე);
5) მოლაპარაკების პროცესში ტრანსფორმირება განიცადა მოთხოვნამ მენეჯმენტის ცვლილების შესახებ; 
6) შედგა შეთანხმება  გათავისუფლებული თანამშრომლების სამუშაოზე აღდგენის შესახებ;

2. სს „საქართველოს რკინიგზა“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2014 წლის ოქტომბერ-ნოემბერი
დამსაქმებელი: სს „საქართველოს რკინიგზა“ 
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს „რკინიგზელთა ახალი პროფესიული კავშირი“ 
მედიატორი: ქეთევან ირემაშვილი
სადაო საკითხები:
1)მე-13 ხელფასის გაცემა;
2) სახელფასო სარგოზე წელთა ნამსახურების, კლასისა და თანრიგების დანამატის გაცემა;
3) ზეგანაკვეთური შრომის ანაზღაურება.

შედეგი:
1)მხარეები შეთანხმდნენ იმის თაობაზე, რომ საახალწლო პრემია (მე-13-ე ხელფასი) გაიცემა;
3) საპრემიო სისტემასთან დაკავშირებით მხარეები შეთანხმდნენ, რომ 2015 წლის არა უგვიანეს მეორე კვარტლისა ძალაში შედის ახალი საპრემიო-სამოტივაციო სისტემა „საქართველოს რკინიგზელთა ახალ პროფესიულ კავშირთან“ კონსულტაციების შემდეგ;
4) ზეგანაკვეთური შრომის ანაზღაურებასთან დაკავშირებით მხარეებმა მიზანშეწონილად ჩათვალეს საკითხზე საბოლოო შეთანხმება გადაევადებინათ აღნიშნულ პრობლემასთან დაკავშირებით საქართველოს საკონსტიტუციო სასამართლოში მიმდინარე განხილვის პროცესის დასრულებისა და შესაბამისი გადაწყვეტილების გამოტანამდე. 

3. შპს „საქართველოს ფოსტა“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2014 წლის ნოემბერი-დეკემბერი
დამსაქმებელი: შპს „საქართველოს ფოსტა“
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: „საქართველოს კავშირგაბმულობის მუშაკთა პროფესიული კავშირი“ 
მედიატორი: ლევან ბოჭორიშვილი
სადაო საკითხები:
1) პროფესიული კავშირების წევრების საწევროს დაკავების შესახებ ამონაწერის მიწოდებას;
2) შრომითი ხელშეკრულებების ვადების შესწავლას;
3) კოლექტიური ხელშეკრულების განხილვას;
4) ინფორმაციის მიწოდებას ახალი შრომითი ხელშეკრულებების საერთო რაოდენობისა და მისი ვადების შესახებ;
5) ახალი შრომითი ხელშეკრულებების ნიმუშების პროფკავშირებისთვის გაცნობას;
შედეგი:
1) პროფესიული კავშირების წევრების საწევროს დაკავების შესახებ ამონაწერი გადაეცა კავშირგაბმულობის მუშაკთა პროფესიული კავშირის წარმომადგენლებს;
2) კავშირგაბმულობის მუშაკთა პროფესიული კავშირის წარმომადგენელს მიეცა შესაძლებლობა გაეცნოს შრომითი ხელშეკრულებების ვადებს  შპს „საქართველოს ფოსტის“ ადამიანური რესურსების სამსახურში;
3) კავშირგაბმულობის მუშაკთა პროფესიულმა კავშირმა მიიღო ინფორმაცია ახალი შრომითი ხელშეკრულებების საერთო რაოდენობის შესახებ მათი ვადების მითითებით;
4) კავშირგაბმულობის მუშაკთა პროფესიულმა კავშირმა მიიღო ახალი შრომითი ხელშეკრულების ნიმუშები (3 ვარიანტი);
მხარეებმა ვერ მიაღწიეს შეთანხმებას კოლექტიური ხელშეკრულების პროექტთან დაკავშირებით და შესაბამისად აღნიშნულ დოკუმენტს არ მოეწერა ხელი.




2015 წელი
2015 წელს ადგილი ჰქონდა  კოლექტიური დავების 7  შემთხვევას, რომელთაგან 2 დასრულდა მხარეთა შეთანხმებით, 2 შემთხვევაში შეთანხმება ვერ შედგა, 1 კომპანიაში ადგილი კოლექტიურ დავას არ ჰქონია, ხოლო დანარჩენ შემთხვევებში დავა გაგრძელდა 2016 წელსაც.

დავები
4. შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანია“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2015 წლის 16-22 აპრილი
დამსაქმებელი: შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანია“
დასაქმებულთა წარმომადგენელი:  „საქართველოს ტრანსპორტისა და გზების მუშაკთა პროფესიული კავშირი“ 
მედიატორი: თინათინ გუგუნავა
სადაო საკითხები:
1) პრემიალური ანაზღაურების არასაკმარისი ოდენობა;
2) კომპანიაში არსებული შრომის პირობები, კერძოდ, ზეგანაკვეთური სამუშაო (15-16 სთ);
3) კომპანიაში სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების არარსებობა;
4)  დაძაბული სამუშაო გარემო.
შედეგი:
1) შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანიი“-ს 3 კატეგორიის ავტობუსის მძღოლებს, როგორც მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოთა კატეგორიას მიკუთვნებული თანამშრომელთათვის, სახელფასო დანამატების გაცემა;
2) შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანიი“-ს ბალანსზე რიცხული ავტობუსების ბოლო გაჩერებებზე სველი წერტილების მოწყობის საკითხი;
3) შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანიი“-ს ავტობაზების ინსფრასტრუქტურის მოწესრიგების საკითხი.
			

5. სს კორპორაცია ფოთის საზღვაო ნავსადგური „APM TERMINALS POTI“

კოლექტიური დავის პერიოდი:2015 წლის 16-22 აპრილი; 8-14 მაისი
დამსაქმებელი: სს კორპორაცია ფოთის საზღვაო ნავსადგური „APM TERMINALS POTI“
დასაქმებულების წარმომადგენელი:  „ფოთის საზღვაო ნავსადგურის პროფესიული კავშირი“ 
მედიატორები: ლევან ბოჭორიშვილი; მარიამ სიგუა
სადაო საკითხი:
1) ხელფასების ინდექსაცია
შედეგი:
1) შეწყდა გაფიცვა და სადავო საკითხზე მიღწეულ იქნა შეთანხმება

6. შპს „RMG Gold“/“სს RMG Copper“
კოლექტიური დავის პერიოდი:2015 წლის 9-21 ივლისი
დამსაქმებელი: შპს „RMG Gold“/“სს RMG Copper“
დასაქმებულების წარმომადგენელი:  საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიური მრეწველობის მუშაკთა პროფესიული კავშირი
მედიატორი: ლევან ბოჭორიშვილი
სადაო საკითხი:
1) შპს „RMG Gold“-სა და  სს „RMG Copper“-ში დასაქმებულ პირთა უფლებების დარღვევები, კერძოდ, მათი პროფკავშირული ნიშნით დისკრიმინაცია ;
2) 2014 წლის 13 მარტს, 21 მარტსა და 23 მარტს გაფორმებული შეთანხმების პუნქტების შეუსრულებლობა.
შედეგი:
1) ერთობლივ შეხვედრაზე პროფკავშირების წარმომადგენლის გამოუცხადებლობის გამო ვერ გაიმართა მოლაპარაკებები მხარეთა შორის და შესაბამისად ვერ შედგა შეთანხმება.

7. სს „საქართველოს რკინიგზა“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2015 წლის ივნისი-ივლისი;
დამსაქმებელი: სს „საქართველოს რკინიგზა“
დასაქმებულების წარმომადგენელი:  „საქართველოს რკინიგზელთა ახალ პროფესიული კავშირი“  
მედიატორი: მარიამ სიგუა 
სადაო საკითხი:
1) სს „საქართველოს რკინიგზა“ დასაქმებულ პირთა პროფკავშირული ნიშნით დისკრიმინაცია ;
2) 2014 წელის გაფორმებული შეთანხმების პუნქტების შეუსრულებლობა.
შედეგი:
მხარეებს შორის შეთანხმება ვერ შედგა. 

8. სს „მინა“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2015 წლის 17-23 ნოემბერი
დამსაქმებელი: სს „მინა“
დასაქმებულების წარმომადგენელი:  საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიური მრეწველობის მუშაკთა პროფესიული კავშირი
მედიატორები: ლევან ბოჭორიშვილი

სადაო საკითხი: 

1) სს „მინა“-ს დასაქმებულთა ხელფასის 30% მატება;
2) მხარეთა კოლექტიური ხელშეკრულების გაფორმება;
3) პირველადი პროფკავშირების ორგანიზაციის საქმიანობისთვის შესაბამისი ფართის გამოყოფა.
შედეგი:
პროფკავშირების განცხადებით საწარმოს ხელმძღვანელობამ უარი განაცხადა მედიაციის ფარგლებში შეთანხმებული 3 საკითხის შესრულებაზე და გამოიყენა გაფიცვის უფლება. პროცესი გაგრძელდა 2016 წელს.

9. სს „ენერგო პრო ჯორჯია“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2015 წლის 8 დეკემბერი- 15 დეკემბერი 
დამსაქმებელი: სს „ენერგო პრო ჯორჯია“
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს ენერგეტიკის მუშაკთა პროფესიული კავშირი
მედიატორები: მარიამ სიგუა
სადაო საკითხები:
1) დასაქმებულთა ზეგანაკვეთური შრომის ანაზღაურება;
2) გაზრდილი სამუშაოს მოცულობის პირობებში საშტატო ერთეულების მნიშვნელოვანი დეფიციტი და შესაბამისად დასაქმებულებზე დამატებითი სამუშაოს ანაზღაურების დაკისრება;
3) ლარის გაუფასურება და სამუშაო მოცემულობის მატება და ხელფასის მსყიდველობითი უნარის საგრძნობლად შემცირება. 

შედეგი: 

1) მხარეებს შორის არ არსებობს კოლექტიური დავა;
2) მოთხოვნილი საკითხები მხოლოდ საქართველოს ენერგეტიკისა და წყალმომარაგების მარეგულირებული ეროვნული კომისიის (სემეკის) შორის შეთანხმების პრეროგატივას წარმოადგენს. 

10. შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2015 წლის 27 ნოემბერი-3 დეკემბერი
დამსაქმებელი: შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიური მრეწველობის მუშაკთა პროფესიული კავშირი
მედიატორები: ლევან ბოჭორიშვილი

სადაო საკითხი:
1) დასაქმებულთათვის კოლექტიური ხელშეკრულებით განსაზღვრული კუთვნილი ანაზღაურებადი შვებულების გაცემა (30 სამუშაო დღე);
2) ზეგანაკვეთური შრომის ანაზღაურების ტარიფის  განსაზღვრა; ხელფასის მატება კოლექტიური ხელშეკრულების მოქმედების ვადაში საქართველოს სტატისტიკის დეპარტამენტის მიერ გამოქვეყნებული სამომხმარებლო პროდუქტებზე ფასების ზრდის ინდექსისა და ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხნის დასაქმებულთა შრომის ნაყოფიერების ზრდის გათვალისწინებით იგივე პერიოდის განმავლობაში;
3) კოლექტიური ხელშეკრულების დადება.
4) ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხნის ცენტრალური ლაბორატორიის ყოველგვარი სამართლებრივი საფუძვლების გარეშე „გაუქმება“ და შესაბამისად, ლაბორატორიაში დასაქმებულ პირებთან შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა, იგივე თანამდებობებზე კონკურსის გამოცხადება; 
5) ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხნის სასადილოში პროდუქტებზე ფასების დაუსაბუთებელი ზრდა.
6) ხელფასების ზრდა ინფლაციის გათვალისწინებით.
შედეგი: მედიაციის პროცესი გადავიდა 2016 წელში.

2016 წელი
2016 წელს ადგილი ჰქონდა  კოლექტიური დავების 17 შემთხვევას (მათგან 2 დავა დაიწყო 2015 წელს), რომელთაგან 7 დასრულდა მხარეთა შეთანხმებით, 1 კომპანიაში ადგილი კოლექტიურ დავას არ ჰქონია, 1 შემთხვევა დასრულდა ნაწილობრივი შეთანხმებით, 2 შემთხვევაში დავა გადავიდა 2017 წელში, ხოლო დანარჩენ შემთხვევებში მხარეები ვერ შეთანხმდნენ. 

დავები
11. სს „მინა“  
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2016 წლის 5 თებერვალი-5 მარტი
დამსაქმებელი: სს „მინა“
მედიატორი: სამინისტროს თანამშრომელი - პ.ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიური მრეწველობის მუშაკთა პროფესიული კავშირი

სადაო საკითხები: 
1. ხელფასის მატება 30%-ით; 
2. კოლექტიური ხელშეკრულების გაფორმება; 
3. პროფკავშირის საქმიანობისათვის სს "მინა"-ს ადმინისტრაციულ შენობაში არსებული ფართის სარგებლობაში გადაცემა.

შედეგი: შედგა შეთანხმება
1. ხელფასის მატება 7,5%;
2. გამოყოფილია პროფკავშირების სარგებლობისთვის ფართი;
3. დიწყება მოლაპარაკებები კოლექტიური ხელშეკრულების დასადებად.

12. ტყიბული საქნახშირი („ჯი-აი-ჯი“ ჯგუფი)  
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2016 წლის 14-29 თებერვალი
დამსაქმებელი: შპს საქ ნახშირი ჯი-აი-ჯი ჯგუფი
მედიატორი: სამინისტროს თანამშრომლები პ.ჟორჟოლიანი და ი.არაბიძე

სადაო საკითხები:

1) ხელფასების მატება 40%-ით;
2) შრომის პირობების გაუმჯობესება სამინისტროს ჩართულობით.
შედეგი: შედგა შეთანხმება
1) ხელფასების მატება ჯამურად 10% ფარგლებში;
2) შრომის პირობების გაუმჯობესება-ამ მიზნით გაიგზავნა შრომის ინსპექტირების პროგრამის ფარგლებში ინსპექტორები, შემოწმდა შრომის პირობები და მომზადდა შესაბამისი დასკვნა და რეკომენდაციები;
3) გაფიცვის დღეების ნაწილობრივი ანაზღაურება.

13. შპს „RMG Gold“/“სს RMG Copper“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2016 წლის 9-22 მარტი (09.03.2016-15.03.2016) (15.03.2016-22.03.2016)
დამსაქმებელი: შპს „RMG Gold” სს „RMG Copper”
მედიატორი: ალექსანდრე ცქიტიშვილი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიური მრეწველობის მუშაკთა პროფკავშირების პრეზიდენტი  თამაზ დოლაბერიძე. 

სადაო საკითხები:
1. შპს „RMG Gold“-ისა და სს “RMG Copper” -ის მიერ 13/03/2014 წ. 21/03/2014 წ, 23/03/2014 წ. შეთანხმებებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულება; 
1. პროფკავშირული ნიშნით დისკრიმინაციის აღმოფხვრა;  დასაქმებულებს თავისუფლად მიეცეთ გაერთიანებებში გაწევრიანების უფლება; 
1. პროფკავშირის წარმომადგენლებისთვის  საწარმოში/მის ტერიტორიაზე, სადაც პროფკავშირების წევრები მუშაობენ, თავისუფლად შესვლისა და გადაადგილების უფლების უზრუნველყოფა; 
1. შპს „RMG Gold“-ისა და სს “RMG Copper”-ის ადმინისტრაციის მიერ პროფკავშირში გაწევრიანების თაობაზე განცხადებების ბუღალტერიაში დარეგისტრირების უზრუნველყოფა შემდგომში კანონით განსაზღვრული ვალდებულებების შესრულების მიზნით; 
1. პირველადი პროფკავშირული ორგანიზაციისთვის  შესაბამისი ფართის, მოწყობილობისა და კავშირგაბმულობის საშუალებების გადაცემა.
შედეგი:
ოფიციალური ვადების გასვლის შედეგად მედიაციის პროცესი დასრულდა შეთანხმების გარეშე, რადგან მხარეები ვერ შეთანხმდნენ ერთობლივი შეხვედრის ჩატარებაზე,მაგრამ მხარეები მედიატორის მონაწილეობით შეხვდნენ ერთმანეთს დამატებით. 
მხარეები შეთანხმდნენ, რომ გააგრძელებენ თანამშრომლობას გადაუჭრელი საკითხების გარშემო (კოლექტიური ხელშეკრულება, ფართის გამოყოფა), დამატებით შეხვდებიან ერთმანეთს და გააგრძელებენ დიალოგს.

14. შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“
კოლექტიური დავის პერიოდი: პირველი მომართვა (11.02.2016-20.02.2016) 2016 წლის 17-30 მარტი (17.03.2016-22.03.2016) (23.03.2016-29.03.2016)
დამსაქმებელი: შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“ ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხანა
მედიატორი: სამინისტროს თანამშრომლები ბ. ფერაძე, ლ. ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიური მრეწველობის მუშაკთა პროფკავშირები
სადაო საკითხები: 
1. ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხნის ცენტრალური ლაბორატორიის ყოველგვარი სამართლებრივი საფუძვლების გარეშე „გაუქმება“, ლაბორატორიაში დასაქმებულ პირებთან შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა, იგივე თანამდებობებზე კონკურსის გამოცხადება;
1. ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხნის სასადილოში პროდუქტებზე ფასების დაუსაბუთებელი ზრდა.
შედეგი: შედგა 1 ერთობლივი შეხვედრა. ფეროშენადნობთა ქარხნის ცენტრალური ლაბორატორიიდან განთავისუფლებული პროფკავშირების წევრი აღდგა სამსახურში; შედგა შეთანხმება, რომ შვებულების დღეებთან  და იძულებით მოცდენასთან დაკავშირებით საკითხებს განიხილავენ მე-2-ე შეხვედრაზე.
დარჩენილ საკითხებთან დაკავშირებით შეთანხმება მხარეებს შორის ვერ შედგა, რის გამოც დასაქმებულებმა დააანონსეს გაფიცვა, რომელიც ვერ შედგა პროფკავშირების წევრების გამოუცხადებლობის გამო.

15. შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანია“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 2016 წლის 17-29 მარტი (17.03.2016-22.03.2016) (23.03.2016-29.03.2016)
დამსაქმებელი: შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანია“
მედიატორი: ირაკლი ყანდაშვილი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანიის“ მეტროპოლიტენის ელ-მატარებლების მემანქანეთა და მეტროპოლიტენში დასაქმებულთა დამოუკიდებელი პროფესიული კავშირი „ერთობა 2013“ 
სადაო საკითხები: 
1. ხელფასების მომატება, ეროვნული ვალუტის გაუფასურების გამო;
1. ანაზღაურება წელთა ნამსახურეობის მიხედვით, რომელიც უნდა გაცემულიყო თებერვლის პირველ რიცხვებში ადმინისტრაციასთან შეთანხმების საფუძველზე.
1. ღამის საათების შრომის ანაზღაურება (პროცენტულად). 
შედეგი: მხარეებს შორის შეთანხმდა ნამსახურების სტაჟის მიხედვით წლიური დანამატის საკითხი, ხოლო ღია დარჩა დარჩენილი ორი საკითხი, რის გამოც, დასაქმებულებმა 2016 წლის 8 აპრილიდან დააანონსეს გაფიცვის დაწყება. დამსაქმებელმა შეიტანა სარჩელი სასამართლოში და სასამართლოს გადაწყვეტილებით გაფიცვის ვადა გადაიდო 30 დღით. „თბილისის სატრანსპორტო კომპანია“-ს ხელმძღვანელობის შეცვლის გამო დასაქმებულებმა აღარ ჩათვალეს მიზანშეწონილად დავის გაგრძელება.

16. სს „საქართველოს რკინიგზა“
კოლექტიური დავის პერიოდი: 30.03.2016
დამსაქმებელი: სს „საქართველოს რკინიგზა“
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს რკინიგზელთა ახალი პროფესიული კავშირი

სადაო საკითხები: 
1. ხელფასების ინდექსაცია ეროვნული ვალუტის ინფლაციის გათვალისწინებით;
2. ახალი კოლექტიური ხელშეკრულების განხილვა და გაფორმება;
3. ახალ სახელფასო სისტემაზე მომუშავე სპეციალური კომისიის შექმნა;
4. 2014 წელის 3 დეკემბერს გაფიცვის შედეგად გაფორმებული შეთანხმების პუნქტების შესრულება;
5. ახალი საპრემიო-სამოტივაციო სისტემის კორექტირება;
6. პროფკავშირის წევრების პროფკავშირის ნიშნით დისკრიმინაციისგან დაცვის მიზნით შესაბამისი ღონისძიებების გატარება
შედეგი: შედგა 2 ერთობლივი შეხვედრა. ახალი საპრემიო-სამოტივაციო სისტემის კორექტირების საკითხს განიხილავს შიდა კომისია; პროფკავშირის წევრების პროფკავშირის ნიშნით დისკრიმინაციისგან დაცვის მიზნით ქცევის კოდექსში შეიტანენ ცვლილებებს; ხელფასების 15% ინდექსაციასთან დაკავშირებით კომპანია უფლებას მისცემს პროფკავშირების ეკონომისტს გაეცნოს ფინანსურ დოკუმენტაციას კონფიდენციალურობის დაცვით. ახალი კოლექტიური ხელშეკრულების განხილვა და გაფორმებასთან დაკავშირებით პროფკავშირებმა წარმოადგინა პრეზენტაცია და ადმინისტრაცია განიხილავს ახალი ხელშეკრულების გაფორმების მიზანშეწონილობას.


17. შპს „თბილსერვის ჯგუფი“ 
კოლექტიური დავის პერიოდი: 4.04.2016წ.
დამსაქმებელი: შპს „თბილსერვის ჯგუფი“
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს თავისუფალი პროფესიული კავშირის თავმჯდომარე-ბეჟან გუნავა

სადაო საკითხები: 
1. დისციპლინარული პასუხისმგებლობის შესახებ ადმინისტრაციის ბრძანებების გაუქმება;
შედეგი: კოლექტიური დავა არ დადასტურდა


18. შპს „კარმენი“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  5 მაისი - 19 მაისი
დამსაქმებელი: შპს „კარმენი“
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს სოფლის მეურნეობის, მსუბუქი, კვების და გადამამუშავებელი მრეწველობის მუშაკთა დამოუკიდებელი პროფესიული კავშირი

სადაო საკითხები: 
1. შრომის პირობების მოწესრიგება;
1. დასაქმებულებთან უვადო შრომითი ხელშეკრულებების გაფორმება;
1. კოლექტიური ხელშეკრულების დადება;
შედეგი: შედგა 2 შეხვედრა;
1) დასაქმებულებთან გაფორმდება უვადო ხელშეკრულება;
2)შეიქმნება ერთობლივი კომისია საწარმოში წარმოშობილ პრობლემებთან დაკავშირებით;
3)მხარეები გააგრძელებენ მოლაპარაკებებს კოლექტიური ხელშეკრულების დადების შესახებ.


19. სსიპ საზოგადოებრივი მაუწყებელი 

კოლექტიური დავის პერიოდი:  18.05.2016
დამსაქმებელი: სსიპ საზოგადოებრივი მაუწყებელი
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: სსიპ საზოგადოებრივი მაუწყებლის თანამშომლები, მასმედიაში დასაქმებულთა პროფესიული კავშირის აღმასრულებელი მდივანი - ბექა ონიანი

სადაო საკითხები: 
1. ხელფასების გაზრდა - საშუალო ხელფასის და ეროვნული ვალუტის დევალვაციის     გათვალისწინებით, 20% დან 50% მდე.
1. საშუალო ხელფასის განსაზღვრა.
1. ხელფასების სამართლიანი სისტემის შემუშავება, არსებული უთანასწორობის      აღმოფხვრა და ამ პროცესში პროფკავშირის ჩართულობა.
1. ზეგანაკვეთურად ნამუშევარი საათების ანაზღაურება საათობრივი განაკვეთის გაზრდილი ოდენობით.
1. სამართლიანი წახალისების სისტემის შემუშავება.
1. კუთვნილი შვებულებით ჯეროვნად სარგებლობის უფლების მინიჭება.
1. მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაო ადგილზე დასაქმებული თანამშრომლებისათვის დამატებით 10 კალენდარული დღის ოდენობით ანაზღაურებადი შვებულების მიცემა.
1. ინფლაციის მაჩვენებლის პროცენტული ოდენობით დასაქმებულთა ხელფასების ავტომატური მატება.
1. შრომის უსაფრთხოების სტანდარტების დაცვა. 
1. სამუშაოს შესრულებისთვის საჭირო პირობების უზრუნველყოფა.
1. მატერიალური ფასეულობების სარგებლობა/გამოყენებასთან დაკავშირებული       პრობლემები.
1. სავარაუდო რეორგანიზაციის პროცესსა და რეორგანიზაციის გეგმის შემუშავებაში ჩართვა.
1. კოლექტიური მოლაპარაკების დაწყება შრომითი და სოციალურ-ეკონომიკურ   საკითხებზე კოლექტიური ხელშეკრულების დადების მიზნით.
1. კომისიის შექმნა, რომელიც განიხილავს საჩივრებს შრომით და სოციალურ-ეკონომიკურ უფლებებთან დაკავშირებით.
შედეგი: გაფორმდა შუალედური შეთანხმება


20.  შპს დასაქმების სააგენტო „ეიჩ არი“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  16.05.2016
დამსაქმებელი: შპს. დასაქმების სააგენტო „ეიჩ არი“
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი:  დასაქმების სააგენტო „ეიჩარ“-ის, პროფკავშირული ორგანიზაცია „Pipeline Union” 
სადაო საკითხები: 
1. კომპანიაში დასაქმებული პირების ხელფასების ინდექსაცია.
1. განხილული იქნას ახალი კოლექტიური ხელშეკრულების სამუშაო ვერსია.
1. ჯანმრთელობის დაზღვევის პირობების გაუმჯობესება და სადაზღვევო პროვაიდერის შერჩევის პროცესში პროფკავშირის წარმომადგენლის ჩართვა.
1. სამართლიანი საპრემიო-სამოტივაციო სისტემის შემოღება.
1. „მე-13-ე ხელფასის“ სისტემის შემოღება
1. დამსაქმებლის შეფასების ობიექტური კითხვარით ჩატარება, მიუკერძოებელი მხარის მიერ.
1. ზეგანაკვეთური ანაზღაურების სწორად და სამართლიანად ანაზღაურება.
1. თანამშრომელთა კვალიფიაციის ამაღლების პროგრამების შემოღება.
1. „რეკრეაციული წახალისების“ შემოღება.
1. შემუშავდეს „Pipeline Union” ახალი პროფკავშირის წინააღმდეგ განხორციელებულ დისკრიმინაციულ ქმედებებზე სწრაფად რეაგირების და ეფექტური პრევენციის მექანიზმები.
1. შრომის შინაგანაწესის და ქცევის კოდექსის ხელახალი გადახედვა და პირველად პროფკავშირთან შეთანხმებით მისი გადახალისება.
შედეგი: მხარეთა შორის არსებული უნდობლობის გამო მედიაციის პროცესი მხარეთა შეუთანხმებლობით დასრულდა.

21. შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“ (ჭიათურის სამთო გამამდიდრებელი კომბინატი)
კოლექტიური დავის პერიოდი:  20.05.2016
დამსაქმებელი: შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“ (ჭიათურის სამთო გამამდიდრებელი კომბინატი)
დასაქმებულთა წარმომადგენელიდასაქმებულები (წარმოდგენილი საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიურ მრეწველობის მუშაკთა პროფესიული კავშირი)
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
სადაო საკითხები: 
1. კოლექტიური და ინდივიდუალური ხელშეკრულების გაფორმება.
1. ინფლაციის გათვალისწინებით, ჭიათურის სამთო-გამამდიდრებელი კომბინატის თანამშრომელთა ხელფასების ინდექსაცია 7%-ით
1. მინიმალური ხელფასის დაწესება 400 ლარის ოდენობით
1. კონკრეტული, ქმედითი და ეფექტური მექანიზმის დანერგვა, რომელიც გამორიცხავს სამუშაო გეგმის შესრულების შეფერხებას - ადმინისტრაციის მხრიდან შრომის არასწორი ორგანიზების, სამუშაო იარაღების და დამხმარე მასალების არარსებობის გამო.
1. საპრემიო სისტემა- გეგმის 100%-ის შესრულებისთვის დაწესდეს საპრემიო დანამატი შრომის ანაზღაურების 8%-ის ოდენობით, ხოლო გეგმის ყოველ გადაჭარბებულ 1%-ზე დაემატოს პრემია შრომის ანაზღაურების 1%-ის ოდენობით.
1. მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოზე მომუშავე პირებისთვის მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული შეღავათები გავრცელდეს კომბინატში შემდეგ თანამდებობებზე მომუშავე პირებზე (პროფესიებზე): ელ.შემდუღებელი, მჭრელი, ბუნკერის ჩამჩეხი, ვაგონის გადამცლელი, გამამდიდრებელი ქარხნის მუშა, მექანიკური სახელოსნოს საჩამოსხმო და მაღალი ძაბვის ელ-ზეინკალი.
1. ჭიათურის სამთო-გამამდიდრებელი კომბინატის ყველა ობიექტზე, პირველად პროფკავშირულ ორგანიზაციას გამოეყოს ოთახები შესაბამისი ინვენტარით. გამოეყოს დაცვის პოლიციის ოთახებთან ადგილის საინფორმაციო კუთხისთვის და პროფკავშირის წარმომადგენლებს მიეცეთ ყველა ობიექტზე შესვლის და წევრებთან გასაუბრების საშუალება.
შედეგი: წარმოდგენილია მედიტორის შუალედური ანგარიში. მხარეებმა გადაწყვიტეს თავად აწარმოონ პირდაპირი მოლაპარაკებები მედიატორის დისტანციური დაკვირვებისა და კონტროლის ქვეშ.

22. შპს „საქართველოს ფოსტა“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  27.05.2016
დამსაქმებელი: შპს „საქართველოს ფოსტა“
დასაქმებულთა წარმომადგენელიდასაქმებულები (წარმოდგენილი საქართველოს ფოსტის გაერთიანებული პროფკომიტეტის მიერ)
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი

სადაო საკითხები: 
1) „საქართველოს ფოსტის“  ადმინისტრაციისა და პროფკავშირს შორის 2014 წლის აგვისტოში ორმხრივი კომისიის მიერ შეთანხმებული კოლექტიური ხელშეკრულების გაფორმება.
შედეგი: მედიატორის ანგარიშის მიხედვით მიზანშეწონილია შეწყდეს მედიაცია, რადგან მხარეები პრინციპულად არ თმობენ პოზიციებს მინდობილობების წარმოდგენასთან დაკავშირებით. შეთანხმება ვერ შედგა


23. შპს „ჩინეთის რკინიგზის 23-ე ბიურო“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  10.08.2016-1.10.2016
დამსაქმებელი: შპს „ჩინეთის რკინიგზის 23-ე ბიურო“
დასაქმებულთა წარმომადგენელიდასაქმებულები 
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
სადაო საკითხები:
1. შრომითი ხელშეკრულებების მოწესრიგება;
2. ზეგანაკვეთური სამუშაოების, ასევე ღამის საათებში და სადღესასწაულო დღეებში შესრულებული სამუშაოების ანაზღაურება;
3. კუთვნილი შვებულებით სარგებლობის უფლება;
4. სპეცტანსაცმლითა და სველი წერტილებით უზრუნველყოფა;
5. მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებზე დასაქმებულთათვის დამატებითი ანაზღაურებადი შვებულებით სარგებლობის უფლება;
6. კოლექტიური ხელშეკრულების გაფორმება.
შედეგი: მხარეებს შორის შეთანხმება შედგა


24. სს „თელასი“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  14.09.2016
დამსაქმებელი: სს „თელასი“
დასაქმებულთა წარმომადგენელიდასაქმებულები (წარმოდგენილი საქართველოს მომსახურების სფეროს, კომუნალური და ბანკების მუშაკთა პროფესიული კავშირის მიერ)
მედიატორი: სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი-ლევან ჟორჟოლიანი
სადაო საკითხები:
1. შრომის ანაზღაურების ცვლილება;
2. პერსონალური მონაცემების გადაცემის მოთხოვნასთან დაკავშირებით დასაქმებულთა უფლებების დარღვევის ფაქტების აღმოფხვრა;
3. ხანდაზმულ დასაქმებულთა შრომითი უფლებების დაცვა;
4. კომერციული დირექტორის პასუხისმგებლობის საკითხის განხილვა;
5. კომერციული დირექციისა და ენერგოგასაღების სამსახურის ახალი სტრუქტურის მიზანშეწონილობის განხილვა.
შედეგი: დასრულდა შეთანხმებით. 

25. შპს „რუსთავის აზოტი“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  21.09.2016
დამსაქმებელი: შპს „რუსთავის აზოტი“
დასაქმებულთა წარმომადგენელიდასაქმებულები (წარმოდგენილი საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიურ მრეწველობის მუშაკთა პროფესიული კავშირის მიერ)
მედიატორი:სამინისტროს შტატგარეშე თანამშრომელი- ლევან ჟორჟოლიანი
სადაო საკითხები:
1. დასაქმებულებისთვის ინფორმაციის მიწოდება იძულებითი მოცდენის რეალური მიზეზების შესახებ.
2. კომპანიის მხრიდან შუამდგომლობა ბანკებთან იძულებით მოცდენის პირობებში მყოფი დასაქმებულებისთვის შეღავათების მინიჭების მიზნით.
3. ცვლილებები შრომით და კოლექტიურ ხელშეკრულებებში იძულებითი მოცდენის 60% სატარიფო განაკვეთის გაუქმების მიზნით.
4. ხელფასების კორექტირება, პრემია გახდეს შრომის ანაზღაურების შემადგენელი ნაწილი
5. დისკრიმინაციის აკრძალვა საპროტესტო აქციის მონაწილეთა მიმართ.
 შედეგი:  შეთანხმება ვერ შედგა

26. შპს „ბათუმის ავტოტრანსპორტი“ 
კოლექტიური დავის პერიოდი:  12.12.2016
დამსაქმებელი: შპს „ბათუმის ავტოტრანსპორტი“
დასაქმებულთა წარმომადგენელიდასაქმებულები (წარმოდგენილი საქართველოს საავტომობილო ტრანსპორტისა და გზების მუშაკთა პროფესიული კავშირის აჭარის რესპუბლიკური კომიტეტის მიერ)
მედიატორი: სამინისტროს თანამშრომელი-ელზა ჯგერენაია
სადაო საკითხები:
1. შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული პირობების შესრულება;
2. ზეგანაკვეთური საათების ანაზღაურება შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობებით;
3. დროებითი შრომისუუნარობის პერიოდის ანაზღაურება;
4. კონდუქტორებისთვის კუთვნილი ანაზღაურებადი შვებულების მიცემა;
5. იძულებითი მოცდენის პერიოდის ანაზღაურება;
6. კომპანიის დასაქმებულებისთვის მორიგე ავტობუსის მომსახურების დანიშვნა ღამის და დილის საათებში;
7. კოლექტიური ხელშეკრულების დადება.
შედეგი: დავა გადავიდა 2017 წელში

27. შპს „ბათუმის ნავთობტერმინალი“ 
კოლექტიური დავის პერიოდი:  14.12.2016
დამსაქმებელი: შპს „ბათუმის ნავთობტერმინალი“
დასაქმებულთა წარმომადგენელიდასაქმებულები (წარმოდგენილი შპს „ბათუმის ნავთობტერმინალი“-ს პროფკომიტეტის  მიერ)
მედიატორი: სამინისტროს თანამშრომელი-ელზა ჯგერენაია

სადაო საკითხები:
1. დამსაქმებლის მხრიდან ინფორმაციის წარმოდგენა 2015-2016 წლებში მიღებული და განთავისუფლებული თანამშრომლების შესახებ;
2. ადმინისტრაციის მხრიდან თანამშრომელთა განთავისუფლების თაობაზე ერთპიროვნული გადაწყვეტილებების შეჩერება და კომისიის შექმნა;
3. ინფორმაციის წარმოდგენა სახელფასო ფონდის ზრდასთან დაკავშირებით
შედეგი: მხარეებს შორის შეთანხმება შედგა




2017 წელი

2017 წელს 5 მედიატორი დაინიშნა 5 დავაზე (მათგან ორი დავა დაიწყო 2016 წელს), რომელთაგან 4 დავა მხარეთა მორიგებით დასრულდა, ერთ შემთხვევაში შეწყდა კოლექტიური დავა.

დავები

28. შპს „ბათუმის ავტოტრანსპორტი“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  07.03.2017-15.03.2017   გაგრძელება 24.04-2017-01.05.2017
დამსაქმებელი: შპს ,,ბათუმის ავტოტრანსპორტი“
მედიატორი: ქეთევან ვასაძე
დასაქმებულთა წარმომადგენელი:  შპს ,,ბათუმის ავტოტრანსპორტი“-ს პირველადი პროფკავშირული ორგანიზაცია

სადაო საკითხები:
1.	ავტობუსის მძღოლის თანამდებობაზე დანიშნული პროფკავშირის წევრებისათვის  ზეგანაკვეთური დროის ანაზღაურება (40 სთ.–ს ზემოთ).
2.	მძღოლის თანამდებობაზე დანიშნული  პროფკავშირის წევრებისთვის ტექნიკური
მოცდენის დროის ანაზღაურების ტარიფის გაზრდა.
3. იძულებითი მოცდენის  მე- 2  და მე-3  დღის ტექნიკური ტარიფის ოდენობის განსაზღვრა.
4. შპს ,,ბათუმის ავტოტრანსპორტში“ დასაქმებული პროფკავშირის წევრებისთვის მორიგე
მანქანის/ავტობუსის დილის და ღამის საათებში დასანიშნი ავტობუსის მოძრაობის პუნქტების
ერთობლივი სქემის  შემუშავება.
5. შპს ,,ბათუმის ავტოტრანსპორტში“ დასაქმებული პროფკავშირის წევრებისთვის ოთახის მოწესრიგება.
6. კოლექტიურ შრომით ხელშეკრულებაზე მოლაპარაკებების დაწყება.
7. კონდუქტორის თანამდებობაზე მომუშავე ქალბატონების შვებულებისა და ბიულეტინის საკითხი.


შედეგი:
1. მძღოლის თანამდებობაზე დანიშნული  პროფკავშირის წევრებისთვის და ამ თანამდებობაზე მომუშავე ყველა მძღოლისთვის  ტექნიკური მოცდენის დროის ანაზღაურების ტარიფი მედიაციის პროცესში გამართული მოლაპარაკებების შედეგად გახდა 30 %( 20 + 10%). არსებული ხელშეკრულებით იყო 20% .
2. შპს ,,ბათუმის ავტოტრანსპორტში“ დასაქმებული პროფკავშირის წევრებისთვის ოთახის სარემონტო სამუშაოების დაწყება. ტენდერი დასრულებულია; გაზაფხულზე დაიწყება სარემონტო სამუშაოები.
3. კოლექტიურ შრომით ხელშეკრულებაზე მოლაპარაკებების დაწყება.
4. 2017 წლის 1 იანვრიდან კონდუქტორის თანამდებობაზე მომუშავე ქალბატონებს გაუფორმდათ მომსახურების ხელშეკრულება. გასული წლის დეკემბრის თვიდან 6 თვის  შემდეგ უნდა მოხდეს დამსაქმებლის მიერ ამ სამსახურის  შედეგების ანალიზის წარდგენა, რის შემდეგაც განიხილება კონდუქტორის თანამდებობაზე მომუშავე ქალბატონების შტატში ჩასმის და შრომითი ხელშეკრულების გაფორმების საკითხი.
5. რეგულარული, ერთობლივი კომისიის შექმნა, საკითხების განსახილველად.

გაგრძელება
კოლექტიური დავის პერიოდი:  24.04-2017-01.05.2017
სადაო საკითხები:
1. იძულებითი მოცდენის  მე- 2  და მე-3  დღის ტექნიკური ტარიფის ოდენობის განსაზღვრა.
2. დასაქმებული პროფკავშირების წევრებისთვის ბიულეტენის გახსნა/დახურვის საკითხი.
3. კონდუქტორის სამსახურის ანალიზი წარდგენის ვადის განსაზღვრა;
4. შპს ,,ბათუმის ავტოტრანსპორტში“ დასაქმებული პროფკავშირის წევრებისთვის მორიგე მანქანის/ავტობუსის დილის და ღამის საათებში დასანიშნი ავტობუსის მოძრაობის პუნქტების ერთობლივი სქემის  შემუშავება.

შედეგი: დასრულდა მხარეთა შეთანხმებით.
1. იძულებითი მოცდენის  მე- 2  და მომდევნო დღეებზე მძღოლის ავტობუსით უზრუნველყოფის პასუხისმგებლობის აღება (გამოსაცდელი ვადა 3 თვე);
2. შპს ,,ბათუმის ავტოტრანსპორტში“ დასაქმებული პროფკავშირის წევრებისთვის ბიულეტენის გახსნა/დახურვის საკითხზე მძღოლის თანამდებობაზე მომუშავე ადამიანებთან კომუნიკაცია;
3. კონდუქტორის სამსახურის ანალიზი წარდგენა არაუგვიანეს 2017 წლის ივლისისა. 

29. სსიპ - საზოგადოებრივი მაუწყებელი
კოლექტიური დავის პერიოდი:  13.03.2017-28.03.2017   
დამსაქმებელი: სსიპ - საზოგადოებრივი მაუწყებელი
მედიატორი: ირაკლი ყანდაშვილი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი:  საქართველოს მედიის პროფესიული კავშირი

სადაო საკითხები:
1. თოქ-შოუ „რეალური სივრცის“ დასაქმებულ პირთა შელახული ინტერესების დაცვის მიზნით ნაბიჯების გადადგმა;
2. პროფესიული კავშირისადმი კუთვნილების ნიშნით გათავისუფლებული ლ. მესხის თანამდებობაზე აღდგენა და განაცდურის გადახდა;
3. პროფესიულ კავშირსა და სსიპ - საზოგადოებრივ მაუწყებელს შორის 2016 წლის 22 ივნისს მედიაციის ფარგლებში გაფორმებული შეთანხმების შეუსრულებლობა.
შედეგი:
1. თოქ-შოუ „რეალური სივრცის“ კოლექტივის წარმომადგენლების მხრიდან მოიხსნა მოთხოვნა;
2. ვერ შედგა შეთანხმება ლ. მესხის სამუშაოზე აღდგენის თაობაზე;
3. ორივე მხარე ნაწილობრივ აფიქსირებს მზადყოფნას კოლ. ხელ-ბის გაფორმების თაობაზე, თუმცა ითხოვენ დამატებით ვადას მოსაფიქრებლად.

30. შპს ალტკომი
კოლექტიური დავის პერიოდი:  21.06.2017წ   
დამსაქმებელი: შპს ალტკომი
მედიატორი: პაატა ჟორჟოლიანი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი:  წარმომადგენელი არ ჰყავდათ, ჩაერთო საქართველოს რკინიგზელთა ახალი პროფესიული კავშირი
სადაო საკითხები:
ინდ. შრომითი ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულება, კერძოდ სახელფასო დავალიანების ანაზღაურება.
შედეგი: გაფორმდა შუალედური შეთანხმება

31. Salini impregilo
კოლექტიური დავის პერიოდი:  31.08.2017წ -3.09.2017 
დამსაქმებელი: Salini impregilo
მედიატორი: ნატა სტურუა
დასაქმებულთა წარმომადგენელი:  დასაქმებულთა ჯგუფი

სადაო საკითხები:
საყოფაცხოვრებო პირობების გაუმჯებესება
ხელფასების მატება

შედეგი: შედგა შეთანხმება


32. შპს „კომპანია ალბატროსი“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  16.11.2017წ-30.11.2017წ. 
დამსაქმებელი: შპს „კომპანია ალბატროსი“
მედიატორი: ტარიელ სიხარულიძე
დასაქმებულთა წარმომადგენელი:  შპს „კომპანია ალბატროსი“ პირველადი პროფკავშირული ორგანიზაცია

სადაო საკითხები:
1. 3 დასაქმებულის შრომის ანაზღაურების საკითხის გადაწყვეტა (დამსაქმებლის ინიციატივით ხელშეკრულების არსებითი პირობების ცალმხრივად შეცვლა);
2. არსებული მომსახურების ხელშეკრულების ნაცვლად დასაქმებულებთან შრომითი ხელშეკრულებების გაფორმება (ნაწილს აქვს შრომითი ხელ-ბა, ნაწილს-მომსახურების);
3. დროებითი შრომისუუნარობის პერიოდით სარგებლობის უფლება და ანაზღაურება;
4. ანაზღაურებადი შვებულებით სრულად სარგებლობის უფლება (ამჟამად სარგებლობენ მხოლოდ 12 დღით);

შედეგი: კოლ. დავა შეწყდა, რადგან პირები, რომლებმაც დაიწყეს დავა, გათავისუფლდნენ სამუშაოდან პ/განცხადების საფუძველზე.


2018 წელი
2018 წელს ადგილი ჰქონდა 6 დავას  და შესაბამისად დაინიშნა ექვსი მედიატორი. ექვსი დავიდან სამი გადაწყდა შეთანხმებით, დანარჩენ შემთხვევებში მხარეებმა შეთანხმებას ვერ მიაღწიეს

33. შპს „იბერია-ტვ“

კოლექტიური დავის პერიოდი:  3.01.2018-12.01.2018 
დამსაქმებელი: შპს „იბერია-ტვ“
მედიატორი: არჩილ გორდულაძე
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: დასაქმებულთა ჯგუფი

სადაო საკითხები:
1. სახელფასო დავალიანების ანაზღაურება;
2. ხელფასის ჩარიცხვის განრიგის შემუშავება;
3. სამივლინებო ხარჯების ანაზღაურება.

შედეგი: დასრულდა მხარეთა შეთანხმებით.

34. შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანია“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  13.04.2018წ.-19.04.2018, გაგრძელება 24.04.2018-27.04.2018წ.  
დამსაქმებელი: შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანია“
მედიატორი: ნათია ჩიტაშვილი
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: შპს „თბილისის სატრანსპორტო კომპანიის“ ელმატარებლების დამოუკიდებელი პროფესიული კავშირის „ერთობა-2013“ 

სადაო საკითხები (აქედან ერთ-ერთის ალტერნატიულად ან/და კუმულაციურად დამუშავება):
1. მხოლოდ მოდერნიზებული მატარებლების მემანქანეებისთვის დიფერენცირებული ანაზღაურების განსაზღვრა;
1. ღამის მოცდენის საათების აღიარება სამუშაო დროდ და შესაბამისი ანაზღაურების განსაზღვრა საათობრივი განაკვეთის შესაბამისად;
1. სახელფასო დანამატების საკითხის გადახედვა (თავდაპირველი მოთხოვნა იყო ხელფასების 45%-ით ზრდა).
შედეგი: შეთანხმება ვერ შედგა

35. შპს „ბათუმის საზღვაო ნავსადგური“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  13.04.2018წ.- 20.04.2018 (განცხადების შემოსვლის თარიღი 5.04.2018წ.)
დამსაქმებელი: შპს „ბათუმის საზღვაო ნავსადგური“
მედიატორი: სამინისტროს თანამშრომელი -პაატა ჟორჟოლიანი 
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: შპს „ბათუმის საზღვაო ნავსადგურის“ პროფესიული კავშირი
სადაო საკითხები:
1. გათავისუფლებული პენსიონრების დაბრუნება სამუშაო ადგილებზე;
1. სააღდგომო ფინანსური დახმარების გაცემა;
1. სადაზღვევო პაკეტის გადახედვა;
1. ნავსადგურის რეორგანიზაციისა და შემდგომში ცალკეული არაპროფილური საქმიანობის სახის აუტსორსინგში გადაცემა;
1. შრომის ანაზღაურების მატება.
შედეგი: შეთანხმება ვერ შედგა. დამსაქმებელმა მედიაციის პარალელურად შეიტანა სარჩელი სასამართლოში გაფიცვის უკანონოდ ცნობის შესახებ. დასაქმებულებმა უარი განაცხადეს შემდგომ მოლაპარაკებებზე, თუ დამსაქმებელი სარჩელს არ გამოიტანდა. დამსაქმებელმა პროფკავშირების მოთხოვნა არ გაიზიარა.

36. შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“ (ჭიათურა)
კოლექტიური დავის პერიოდი:  27.04.2018წ.- 9.05.2018წ. გაგრძელება 16.05.2018-4.06.2018
დამსაქმებელი: შპს „ჯორჯიან მანგანეზი“ (ჭიათურა)
მედიატორი: ნათია ჩიტაშვილი 
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საქართველოს მეტალურგიული, სამთო და ქიმიური მრეწველობის მუშაკთა პროფესიული კავშირი.
სადაო საკითხები:
1. შრომის ანაზღაურების მატება 30%-ით;
1. ზეგანაკვეთური და სადღესასწაულო დღეებში მუშაობის ანაზღაურება გაზრდილი ტარიფით;
1. ვახტურ რეჟიმზე მომუშავე დასაქმებულებს სამუშაო ჩაეთვალოთ მივლინებად და დაემატოთ 10 ლარი ხელფასზე;
1. მოსწავლის სტატუსით მომუშავე დასაქმებულებს მიეცეთ სრული ხელფასი;
1.  გადაიხედოს შრომითი ურთიერთობის მარეგულირებელი დოკუმენტები (ხელშეკრულებები, შინაგანაწესი და სხვ.);
1. მოგვარდეს საყოფაცხოვრებო საკითხები (კვება, საშხაპეები, სამედიცინო დაზღვევა) და სხვ.
შედეგი: დასრულდა შეთანხმებით.

37. რესტორანი „მეტეხი“
კოლექტიური დავის პერიოდი:  23.08.2018 -10.09.2018 (განცხადების შემოსვლის თარიღი 10.08.2018წ.)
დამსაქმებელი: რესტორანი მეტეხი
მედიატორი: სოფიო ჩაჩავა 
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: დასაქმებულთა ჯგუფი

სადაო საკითხები:
შრომის უფლებების დაცვა;
დაგვიანებული ხელფასის ანაზღაურება;

შედეგი: დამსაქმებელმა გადაიხადა სახელფასო დავალიანება; დამსაქმებელმა არ დააკმაყოფილა დასაქმებულთა მოთხოვნა მათთან პირისპირ მოლაპარაკების გამართვის თაობაზე.

38. სსიპ-საზოგადოებრივი მაუწყებელი
კოლექტიური დავის პერიოდი:  6.09.2018 -19.09.2018 
დამსაქმებელი: საზოგადოებრივი მაუწყებელი
მედიატორი: ირაკლი ყანდაშვილი 
დასაქმებულთა წარმომადგენელი: საზოგადოებრივი მაუწყებელის პროფესიული კავშირი
სადაო საკითხები:
1. დამსაქმებლის მხრიდან სამუშაო რეჟიმისა და შრომის ანაზღაურების პირობების ცვლილება;
1. იმ კრიტერიუმების განსაზღვრა და პროფკავშირებისთვის გაცნობა, რომლითაც იხელმძღვანელა დამსაქმებელმა იმ პირების შერჩევისას, ვისაც შეეხება ეს ცვლილება;
1. თანამშრომელთა ყოველთვიური დასაქმების საათების/დღეების მინიმუმის განსაზღვრა, რათა არ გაუარესდეს მათი პირობები;
1. პროფესიული კავშირების ჩართვა აღნიშნულ პროცესში.
შედეგი: შეთანხმება ვერ შედგა. 
