· გაფართოვდა დისკრიმინაციის აკრძალვის ფარგლები 
· გაფართოვდა შრომითი ხელშეკრულების არსებითი პირობების ჩამონათვალი 
· სამუშაო დროის მოქნილ ორგანიზების მიზნით განისაზღვრა არასრული სამუშაო განაკვეთის ცნება და ასეთ სამუშაოზე დასაქმებული პირების გარანტიები , კერძოდ  დამსაქმებლის ვალდებულება მიაწოდოს დასაქმებულებს ინფორმაცია დაწესებულებაში არსებული არასრული და სრული სამუშაო განაკვეთების შესახებ და ხელმისაწვდომი გახადოს დასაქმებულებისთვის არასრული სამუშაო განაკვეთიდან სრულ სამუშაო განაკვეთზე და პირიქით გადასვლა.
· დარეგულირდა სამუშაო ადგილზე სტაჟირებასთან დაკავშირებული საკითხები
· ცვლილება შეეხო სამუშაო, შესვენების და დასვენების დროს, ზეგანაკვეთური სამუშაოს და მისი ანაზღაურების წესს, ღამით მუშაობას და ღამის სამუშაოებზე დასაქმებული პირების სამედიცინო ზედამხედველობას.
· შვებულებას ორსულობის და მშობიარობის გამო და შვებულება ბავშვის მოვლის გამო, ასევე სამუშაო საათებში ორსულების სამედიცინო გამოკვლევების ჩატარებისა და ანაზღაურების საკითხებს
· ახლებურად განისაზღვრა მასობრივი დათხოვნის პროცედურები და გათავისუფლებულ დასაქმებულთა რაოდენობის დაანგარიშების წესი დროის განსაზღვრულ მონაკვეთში 
ა) არანაკლებ 10 დასაქმებულთან ორგანიზაციაში, რომელშიც დასაქმებულთა რაოდენობა 20-ზე მეტი და 100-ზე ნაკლებია;
ბ) არანაკლებ დასაქმებულთა 10%-ისა ორგანიზაციაში, რომელშიც დასაქმებულთა რაოდენობა 100-ზე მეტია.
· განისაზღვრა საწარმოს გადაცემისას  გადამცემი და მიმღები საწარმოს (დამსაქმებლის) ვალდებულებები
· დარეგულირდა მედიაციის შედეგად მიღწეული შეთანხმების აღსრულების მექანიზმი
· განისაზღვრა დამსაქმებლის ვალდებულება სამუშაო ადგილზე დასაქმებულებისთვის ინფორმაციის მიწოდებასა და კონსულტაციის გამართვის თაობაზე და გაიწერა შესაბამისი პროცედურები (ინფორმაციის შინაარსი, ინფორმირების ვადები, მიღებულ ინფორმაციასთან დაკავშირებით მხარეთა ვალდებულება დაიცვან კონფიდენციალურობა)
· [bookmark: _GoBack]განისაზღვრა შრომის კანონმდებლობის აღსრულებაზე სახელმწიფო საზედამხედველო ორგანო და დაწესდა სანქციები.
