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დასაქმების გამოწვევები საქართველოში
დამსაქმებლის კითხვარი

მოგესალმებით, მე ვარ (უთხარით თქვენი სახელი და გვარი), ადამიანის უფლებების სამეცნიერო კვლევითი ინსტიტუტის მკვლევარი,  დასაქმების გამოწვევების ანალიზის მიზნით ვატარებთ კვლევას მაჟორიტარ სოფიო კილაძისა და ფრიდრიხ ებერტის ფონდის მხარდაჭერით.
[bookmark: _GoBack]
თუ ცოტა დრო გაქვთ, რამდენიმე კითხვას დაგისვამთ, თქვენი პასუხები ძალიან დაგვეხმარება  საკითხის უკეთ გაანალიზებაში.

I. თანახმა ხართ, დავიწყოთ ინტერვიუ?
1. არა □    2. დიახ □  

თუ დაგთანხმდათ, გადაუხადეთ მადლობა და დაიწყეთ ინტერვიუ.
ცხრილში შეავსეთ კითხვარის ნომერი და ინტერვიუს ჩატარების თარიღი:

	კითხვარის ნომერი
	

	ინტერვიუს ჩატარების თარიღი
	

	რესპონდენტის სახელი და გვარი, თანამდებობა
	

	რესპონდენტის ტელეფონის ნომერი
	

	კომპანიის სახელი
	



ინფორმაცია საწარმოს საქმიანობის შესახებ

A1. გთხოვთ გვიპასუხოთ, რა არის თქვენი ორგნიზაციის სამართლებრივი ფორმა? (ერთი პასუხი) 

	1
	ინდივიდუალური საწარმო
	1

	2
	სოლიდარული პასუხისმგებლობის საზოგადოება (სპს)
	2

	3
	კომანდიტური საზოგადოება (კს)
	3

	4
	შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგდოება (შპს)
	4

	5
	სააქციო საზოგადოება (სს)
	5

	6
	კოოპერატივი
	6

	7
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



A2. საწარმოს საქმიანობის სფერო:

	1
	ჯანდაცვისა და სოციალური უზრუნველყოფის სისტემა
	1

	2
	უსაფრთხოებისა და თავდაცვის სისტემები, საჯარო სამსახური
	2

	3
	პროფესიონალური, სამეცნიერო და საგანმანათლებლო საქმიანობა
	3

	4
	სატრანსპორტო სფერო
	4

	5
	სამთომომპოვებითი
	5

	6
	ენერგეტიკის სფერო
	6

	7
	საფინანსო/საბანკო სფერო
	7

	8
	სადაზღვევო სფერო
	8

	9
	სასტუმრო და კვების მომსახურება
	9

	10
	მედია, ინფორმაცია 
	10

	11
	საკომუნიკაციო სისტემები (სხვადასხვა დონის საკომუნიკაციო სამსახურები: ინტერნეტპროვაიდერები, სატელეფონო ქსელები, და ა.შ. )
	11

	12
	ვაჭრობა  
	12

	13
	სერვისი, მომსახურების სხვა სფეროები (ატელიე, სალონი, ფეხსაცმლის შეკეთება, დასუფთავება)
	13

	14
	ტურიზმი/ტურისტული მომახურება
	

	15
	მშენებლობა, არქიტექტურა და დიზაინი
	

	16
	მძიმე მრეწველობა
	14

	17
	კვების მრეწველობა
	15

	18
	მსუბუქი მრეწველობა
	16

	19
	პოლიგრაფიული წარმოება
	17

	20
	სოფლის მეურნეობა, მეტყევეობა და მეთევზეობა
	18

	21
	ოპერაციები უძრავი ქონებით, იჯარა და მომხმარებლისთვის მომსახურების გაწევა
	19

	22
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



A3. რამდენი ხანია რაც არსებობს საწარმო?

--------------------- წელი           --------------------- თვე

A4.  რამდენი თანამშრომელი მუშაობს ამჟამად საწარმოში (როგორც სრული, ასევე არასრული განაკვეთით)?

--------------------- მიუთითეთ თანამშრომლების რაოდენობა

ინფორმაცია საწარმოს ფინანსური მდგომარეობის შესახებ

B1. როგორ შეიცვალა საწარმოს ფინანსური მდგომარეობა 2018 წელს? (ერთი პასუხი)

	
	
	B1 2018

	1
	ძალიან გაუარესდა
	1

	2
	უფრო გაუარესდა, ვიდრე გაუმჯობესდა
	2

	3
	არ შეცვლილა
	3

	4
	უფრო გაუმჯობესდა, ვიდრე გაუარესდა
	4

	5
	ძალიან გაუმჯობესდა
	5



B2. თქვენი აზრით, თქვენს მიმდებარე ტერიტორიაზე ყველაზე მეტად რა სახის საქმიანობის წამოწყება იქნება მომგებიანი საწარმოს გაფართოების შემთხვევაში?

	1
	საკვები პროდუქტების მაღაზია
	1

	2
	სალონი
	2

	3
	კერძო საბავშვო ბაღი
	3

	4
	ბავშვთა გასართობი ცენტრი
	4

	5
	ავტომობილების შეკეთება
	5

	6
	ავტომობილების სამრეცხაო
	6

	7
	საყოფაცხოვრებო ნივთების შეკეთება
	7

	8
	ატელიე
	8

	9
	ფეხსაცმლის რემონტის ატელიე
	9

	10
	თონე/საცხობი
	10

	11
	სწრაფი კვების ობიექტი
	11

	12
	რძის პროდუქტების გადამამუშავებელი საწარმო
	12

	13
	სასათბურე მეურნეობა (ბოსტნეული, ბაღჩეული, სოკო)
	13

	14
	მეფუტკრეობა
	14

	15
	ქათმების ფერმა
	15

	16
	საქონლის ფერმა
	16

	17
	ღორების ფერმა
	17

	18
	კურდღლის ფერმა
	18

	19
	თხილის გადამამუშავებელი საწარმო
	19

	20
	მშრალი ხილის წარმოება (ხურმის ჩირი, ჩურჩხელა და ა.შ.)
	20

	21
	ავეჯის ცეხი
	21

	22
	კარ-ფანჯრის ცეხი
	22

	23
	ქვის და ლითონის დამამუშავებელი ცეხი
	23

	24
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	


 
B3.  რატომ თვლით, რომ ეს ბიზნესი გაამართლებს? 
	1
	ამ პროდუქტზე/სერვისზე არის მოთხოვნა
	1

	2
	იქნება კონკურენტუნარიანი ფასის გამო
	2

	3
	იქნება კონკურენტუნარიანი ხარისხის გამო
	3

	4
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



B4. შეგიძლიათ დაასახელოთ მომსახურება ან პროდუქტი, რომელზეც არსებობს მოთხოვნა თქვენი კომპანიის მხრიდან და გაქვთ შეფერხებები მოწოდების ნაწილში ან უკმაყოფილო ხართ გაწეული მომსახურების ხარისხით.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B5. თქვენი საწარმოს განვითარებისთვის სახელმწიფოს მხრიდან რა ტიპის დახმარებას თვლით საჭიროდ? დაასახელეთ სამი ყველაზე მნიშვნელოვანი პასუხი.

	1
	საგადასახადო შეღავათები
	1

	2
	შეღავათები შენობა-ნაგებობების არენდაზე
	2

	3
	საგადასახადო სისტემის გამარტივება და სტაბილურობა
	3

	4
	ხელმისაწვდომობა საკრედიტო რესუსებზე
	4

	5
	ლიცენზირებისა და რეგისტრაციის პროცედურების გამარტივება
	5

	6
	ქონებისა და სამეწარმეო რისკების დაზღვევა  
	6

	7
	პიროვნებისა და ბიზნესის უსაფრთხოების დაცვა
	7

	8
	სახელმწიფო კონტროლის მოწესრიგება (კონტროლის სიხშირის შემცირება, პროცედურების გამარტივება, სანქციების შემცირება და ა.შ.) 
	8

	9
	ინოვაციური საქმიანობისადმი მხარდაჭერა
	9

	10
	კონკურენტული გარემოს დაცვა
	10

	11
	პერსონალის გადამზადებაში დახმარება 
	11

	12
	ყველაზე კარგი დახმარება  იქნება, თუ ხელს არ შემიშლის
	12

	13
	სახელმწიფოს დახმარება არაა საჭირო
	13

	14
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	

	15
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



B6.  რა არის აუცილებელი საჭიროება უახლოეს ორ წელიწადში თქვენი საწარმოს არსებობისთვის? (შეარჩიეთ მხოლოდ ერთი პასუხი) 
	1
	საკმარისი ფინანსების უზრუნველყოფა ინვესტიციებისთვის/გაფართოებისთვის 
	1

	2
	მომხმარებელთა გაფართოება და ახალ ბაზრებზე გასვლა
	2

	3
	ახალი კვალიფიციური კადრების დაქირავება
	3

	4
	ახალი უნარების განვითარება/ არსებული სამუშაო ძალის გადამზადება
	4

	5
	ქვეყანაში ეკონომიკური სტაბილურობა
	5

	6
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



საწარმოს პერსონალი

C1. რა არის თქვენს საწარმოში დასაქმებულ სპეციალისტთა საშუალო ასაკი? (ერთი პასუხი)
C2. რა არის საწარმოში დასაქმებულ მუშათა საშუალო ასაკი? (ერთი პასუხი)

	
	C1
სპეციალისტების 
	C2 
მუშების

	18-დან 25 წლამდე
	1
	1

	26-დან 30 წლამდე
	2
	2

	31-დან 35 წლამდე
	3
	3

	36-დან 40 წლამდე
	4
	4

	41-დან 45 წლამდე
	5
	5

	46-დან 50 წლამდე
	6
	6

	51 და მეტი
	7
	7



C3. რა არის თქვენს საწარმოში დასაქმებულ სპეციალისტთა საშუალო ხელფასი? (ერთი პასუხი)
C4. რა არის საწარმოში დასაქმებულ მუშათა საშუალო ხელფასი? (ერთი პასუხი)

	
	C3
სპეციალისტების 
	C4
მუშების 

	ჩაწერეთ თანხა ლარებში
	--------------
	------------



C5. ბოლო ორი წლის განმავლობაში, რა პროფესიის მქონე და რამდენი კადრი დაასაქმეთ თქვენს საწარმოში? [ინტერვიუერს: ჩაწერეთ სიტყვიერად პროფესია / სპეციალობა. თითოეული პასუხის გასწვრივ მიუთითეთ ამ პროფესიის მქონე დასაქმებული კადრების რაოდენობა.]

	
	პროფესიები
	
	რაოდენობა 

	1
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	1
	----------

	2
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	2
	----------

	3
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	3
	----------

	4
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	4
	----------

	5
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	5
	----------

	6
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	6
	----------

	7
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	7
	----------



C6. თქვენი შეფასებით, რამდენად შეესაბამება თქვენს საწარმოში დასაქმებულ სპეციალისტთა განათლებით მიღებული პროფესია / სპეციალობა მათ სამუშაო ადგილს? (ერთი პასუხი)

	1
	საერთოდ არ შეესაბამება
	1

	2
	უფრო არ შეესაბამება
	2

	3
	უფრო შეესაბამება
	3

	4
	სრულიად შეესაბამება
	4



C7. ზოგადად რამდენად დამაკმაყოფილებელია საწარმოში დასაქმებული პერსონალის კვალიფიკაციის დონე? (ერთი პასუხი)

	1
	საერთოდ არ არის დამაკმაყოფილებელი
	1

	2
	უფრო არ არის დამაკმაყოფილებელი
	2

	3
	უფრო დამაკმაყოფილებელია
	3

	4
	სრულიად დამაკმაყოფილებელია
	4



C8. რა მიზეზების გამო არის პერსონალის კვალიფიკაციის დონე არადამაკმაყოფილებელი? (რამდენიმე პასუხი)

	1
	არასაკმარისი თეორიული ცოდნა
	1

	2
	არასაკმარისი პრაქტიკული უნარ-ჩვევები 
	2

	3
	საინფორმაციო ტექნოლოგიებთან მუშობის არასაკმარისი უნარ-ჩვევები
	3

	4
	კომუნიკაბელურობის ნაკლებობა
	4

	5
	საქმისადმი შემოქმედებით მიდგომის ნაკლებობა
	5

	6
	ინიციატივის არ არსებობა
	6

	7
	უცხო ენის არ ცოდნა
	7

	8
	პროფესიული კვალიფიკაციის ნაკლებობა
	8

	9
	პასუხისმგებლობის დაბალი დონე 
	9

	10
	ხშირად არ იცავენ საწარმოო დისციპლინას
	10

	11
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	

	12
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



საწარმოს მიერ პერსონალის შერჩევა

D1. რა გზებით ახდენთ საწარმოსთვის საჭირო კადრების მოძიებას?

	1
	დასაქმების კერძო სააგენტოები
	1

	2
	დასაქმების სახელმწიფო სამსახური
	2

	3
	სარეკლამო / საგაზეთო განცხადებები 
	3

	4
	ინტერნეტი
	4

	5
	პირადი კონტაქტები და რეკომენდაციები
	5

	6
	სასწავლო დაწესებულებები
	6

	7
	პროფესიული მომზადება-გადამზადების ცენტრები
	7

	8
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	




D2. თქვენთვის საჭირო კადრების მოძიების შემდეგ, რა ფორმით ხდება კადრების შერჩევა?

	1
	გამოცდა / ტესტირება
	1

	2
	გასაუბრება
	2

	3
	ანკეტაში მოცემული მონაცემების მიხედვით
	3

	4
	საშუამოვლო სამსახურების მეშვეობით
	4

	5
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	5



D3. თქვენს საწარმოში ძირითადად ვინ ახდენს საწარმოსთვის საჭირო კადრების არჩევას? 

	1
	კადრების სამსახური (ადამიანური რესურსების მართვის დეპარტამენტი)
	1

	2
	იმ რგოლის ხელმძღვანელი, რომელსაც კადრი სჭირდება
	2

	3
	საწარმოს ხელმძღვანელი
	3

	4
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	4



D4. რა ღონისძიებები ტარდება თქვენს საწარმოში ახალი პერსონალის ადაპტაციის მიზნით?

	1
	დამუშავებულია თანამშრომელთა ადაპტაციის კონცეფცია
	1

	2
	ახალი თანამშრომლისთვის ხდება საწარმოს ისტორიის, მდგომარეობის და საწარმოო კულტურის გაცნობა 
	2

	3
	ხდება ახალი თანამშრომლისთვის პერსონალის გაცნობა
	3

	4
	ხდება კურატორის მიჩენა
	4

	5
	ახალ თანამშრომელთან პერიოდულად ტარდება გასაუბრებები
	5

	6
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



D5. საწარმოსთვის საჭირო კადრების მოძიებისას, კონკრეტულად რომელი კატეგორიის პერსონალის   მოზიდვა გიჭირთ?

	1
	ახალგაზრდა კვალიფიციური სპეციალისტების
	1
	 D6

	2
	დიდი გამოცდილების მქონე სპეციალისტების
	2
	

	3
	ახალგაზრდა კვალიფიციური მუშის 
	3
	

	4
	გამოცდილი, კვალიფიციური მუშის
	4
	

	5
	არაკვალიფიციური მუშის
	5
	

	6
	საშუალო რგოლის ხელმძღვანელების
	6
	

	7
	ნებისმიერის კადრის მოზიდვა გვიჭირს
	7
	

	8
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	
	

	9
	არცერთი კატეგორიის პერსონალის მოზიდვა არ გვიჭირს
	9
	 D7




D6. ძირითად შემთხვევებში, რა მიზეზით არის თქვენთვის კადრების მოზიდვა რთული?

	1
	ხშირად მათი კვალიფიკაცია არადამაკმაყოფილებელია
	1

	2
	ჩემთვის საჭირო კადრები ჩვენს ქვეყანაში არ მზადდება
	2

	3
	კადრების მოძიების მოქნილი სისტემა ამ ქვეყანაში არ ფუნქციონირებს
	3

	4
	ხშირად, მათ არ აკმაყოფილებთ ის ხელფასი, რომელსაც ჩვენ ვთავაზობთ
	4

	5
	მათ არ სურთ იმ შრომის პირობებში მუშობა, როგორიც ჩემს საწარმოშია (მაგალითად, ცვლებში მუშაობა, ღამით მუშაობა, სამუშაო დროის ხანგრძლივობა, და ა.შ.)
	5

	6
	ვფიქრობ იმაზე მეტი პრეტენზიები აქვთ, ვიდრე მათ კვალიფიკაციას შეესაბამება
	6

	7
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



D7. ამჟამად, რომელი პროფესიის / სპეციალობის მქონე კადრების დეფიციტს განიცდით? ჩაწერეთ სიტყვიერად

	1
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	1

	2
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	2

	3
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	3

	4
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	4

	5
	არცერთის დეფიციტი არ გვაქვს
	5



D8. მომავალი 1 წლის განმავლობაში, რომელი პროფესიის / სპეციალობის მქონე კადრებზე შეიძლება გქონდეთ მოთხოვნა? [ინტერვიუერს: ჩაწერეთ სიტყვიერად პროფესია / სპეციალობა. თითოეული პასუხის გასწვრივ მიუთითეთ ამ პროფესიის მქონე კადრების სავარაუდო რაოდენობა.]

	
	პროფესია
	
	რაოდენობა

	1
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	1
	---

	2
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	2
	---

	3
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	3
	---

	4
	პროფესია / სპეციალობა -------------------------------------------
	4
	---

	5
	არცერთის დეფიციტი არ გვაქვს
	5
	---



D9. მომავალი 1-2 წლის განმავლობაში, იგეგმება თუ არა თქვენს საწარმოში დასაქმებულების რაოდენობის ცვლილება?

	1
	იგეგმება მნიშვნელოვანი შემცირება 
	1

	2
	იგეგმება უმნიშვნელო შემცირება
	2

	3
	ცვლილებები არ არის დაგეგმილი
	3

	4
	იგეგმება უმნიშვნელო ზრდა
	4

	5
	იგეგმება მნიშვნელოვანი ზრდა
	5




D10.  ამჟამად რა გიშლით ხელს საწარმოს საქმიანობის გაფართოებაში, რაც დასაქმებულთა რაოდენობის ზრდასაც გულისხმობს?

	1
	საწარმოო რესურსების ნაკლებობა (ხელმიუწვდომლობა)
	1

	2
	არაჯანსაღი კონკურენტული გარემო
	2

	3
	საქონლის (მომსახურების) გასაღების ბაზრის შეზღუდულობა
	3

	4
	გადასახადების სიმრავლე და მაღალი განაკვეთები
	4

	5
	დაბალკვალიფიციური კადრების არსებობა
	5

	6
	მენეჯმენტის (მართვის) დაბალი დონე, გამოუცდელობა
	6

	7
	ფინანსური რესურსების ნაკლებობა (ხელმიუწვდომლობა)
	7

	8
	კორუფცია სახელმწიფო სტრუქტურებში (ე.წ. `სახელმწიფო რეკეტი”)
	8

	9
	კორუფცია მმართველობის ადგილობრივ (საქალაქო, რაიონულ) ორგანოებში
	9

	10
	მოსახლეობის დაბალი მსყიდველობითუნარიანობა
	10

	11
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	

	12
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



პერსონალის მომზადება და თანამშრომლობა პროფესიულ სასწავლებლებთან

E1. ხორციელდება თუ არა თქვენს საწარმოში პერსონალის კვალიფიკაციის ასამაღლებელი რაიმე ღონისძიებები? (ერთი პასუხი)
	1
	დიახ, სისტემატურად ხორციელდება
	1

	2
	დიახ, პერიოდულად ხორციელდება
	2

	3
	დიახ, იშვიათად ხორციელდება
	3

	4
	საერთოდ არ ხორციელდება
	4



E2. პერსონალის კვალიფიკაციის ასამაღლებელი რა ტიპის ღონისძიებები ტარდება თქვენს საწარმოში? 




E3. [ინტერვიუერს! ჰკითხეთ რესპონდენტის მიერ E2-ში დასახელებულ თითოეულ ღონისძიებაზე] ვის მიერ ხდება თქვენს მიერ აღნიშნული ღონისძიებების დაფინანსება? 

	
	
	E2
	E3

	
	
	
	1. საწარმოს მიერ
	2. თანამშრომლის მიერ
	3. საწარმოს და თანამშრომლის მიერ ერთობლივად
	4. არცერთი
	5. სხვა (დააკონკრეტეთ)

	1
	შემუშავებული გვაქვს საწარმოს პერსონალის სწავლების კონცეფცია
	1
	1
	2
	3
	4
	---

	2
	ვარჩევთ სწავლების პროგრამას უშუალოდ სამუშაო ადგილზე სწავლებით
	2
	1
	2
	3
	4
	---

	3
	ვაგზავნით პერსონალს ტრენინგებზე და სხვადასხვა მომზადება-გადამზადების ცენტრებში
	3
	1
	2
	3
	4
	---

	4
	ვაგზავნით უცხოეთში სტაჟირებაზე
	4
	1
	2
	3
	4
	---

	5
	მუდმივად ვმუშაობთ პერსონალის საკარიერო გეგმებზე
	5
	1
	2
	3
	4
	---

	6
	საწარმოში ვასწავლით მომიჯნავე პროფესიებს
	6
	1
	2
	3
	4
	---

	7
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	
	
	
	
	
	

	8
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	
	
	
	
	
	



E4 გთხოვთ მითხრათ, რა სირთულეს აწყდებით საწარმოში მომუშავე პერსონალის მომზადება - გადამზადებისას?
 
	1
	ფინანსური რესურსის ნაკლებობა
	1

	2
	ტრენერების / მომმზადებლების კვალიფიკაციის დაბალი დონე
	2

	3
	პერსონალის დაინტერესებულობის ნაკლებობა
	3

	4
	არ ვაწყდები სირთულეს
	4

	5
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	



E5. თანამშრომლობთ თუ არა რომელიმე პროფესიულ სასწავლებელთან?

	1
	დიახ (მიუთითეთ სასწავლებელი)
1. ----------------------------------
2. ----------------------------------
3. ----------------------------------
	1

	2
	არა (გადადით E9 კითხვაზე)
	2





E6. თუ კი, კმაყოფილი ხართ პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობით?
1. არა; 2. დიახ

E7. რაში გამოიხატება თანამშრომლობა?
1. ვიყვან კურსდამთავრებულებს სამუშაოზე;
2. ვაძლევ საწარმოო პრაქტიკის გავლის საშუალებას;
3. ჩვენი სპეციალისტების ზედამხედველობით პრაქტიკული მეცადინეობები ტარდება საწარმოს ტერიორიაზე;
4. სხვა (მიუთითეთ) -------------------------------

E8. კმაყოფილი ხართ თუ არა პროფ სასწავლებლების კურსდამთავრებულების პროფესიული მომზადებით?
1. არა; 2. დიახ; 3. უფრო არა; 4. უფრო კი

E9. უფასო საგანმანათლებლო პროგრამების შემოთავაზების შემთხვევაში, რომელ საგანმანათლებლო პროგრამას დაუკვეთავდით სასწავლებელს?
1. საგანმანათლებლო პროგრამა (მიუთითეთ) ------------------------------
2. საგანმანათლებლო პროგრამა (მიუთითეთ) ------------------------------
3. საგანმანათლებლო პროგრამა (მიუთითეთ) ------------------------------

E10. რა ხანგრძლივობის პროგრამებს მიანიჭებდით უპირატესობას?
თვე (მიუთითეთ) -------------------------------------
წელი (მიუთითეთ) ---------------------------------

F.11 რა შემთხვევაში დათანხმდებოდით იმას, რომ დონორმა ორგანიზაციამ ხელი შეგიწყოთ თქვენი საწარმოს გაფართოებაში სამუშაო ადგილების შექმნის სანაცვლოდ?    
	1
	ტექნიკური მხარდაჭერის (ინვენტარის შეძენის) შემთხვევაში
	1

	2
	მოთხოვნის შესაბამისად მომზადებული კადრის მიწოდების შემთხვევაში
	2

	3
	ფინანსური კონსულტაციის შემთხვევაში
	3

	4
	80%-მდე თანადაფინანსების შემთხვევაში
	4

	5
	100%-მდე გრანტის შემთხვევაში
	5

	6
	სხვა (დააკონკრეტეთ)
	6

	7
	არცერთ შემთხვევაში არ დავთანხმდებოდი
	7




11

image1.png




image2.jpg
GRUNI

3AN3MNS AMBIININL J6N3IALNSISN





image3.png
A T

L335ROIICML
= SRR




