2018 წელი
2006 წლის 5 ივლისის  ევროპარლამენტისა და ევროსაბჭოს დირექტივა 2006/54/EC დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობის საკითხებში კაცისა და ქალისათვის თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფის და მათდამი თანასწორი მოპყრობის პრინციპის დაცვის უზრუნველყოფის შესახებ
	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	ანაზღაურების განმარტება
	-

	თანაბარი ანაზღაურების პრინციპი
	-

	დასაქმებულის უფლებები ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებიდან დაბრუნებისას (თავის თანამდებობაზე დაბრუნების, ტოლფას სამუშაოზე დაბრუნების უფლება და ყველა იმ სარგებლის მიღების უფლება, რომელსაც ის მიიღებდა შვებულებაში რომ არ გასულიყო)
	გათვალისწინებულია ნაწილობრივ კვალიფიკაციის ამაღლების ნაწილში: ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დასრულების შემდეგ, დასაქმებულის მოთხოვნის შემთხვევაში, დამსაქმებელი ვალდებულია უზრუნველყოს დასაქმებულის კვალიფიკაციის ამაღლება, რამდენადაც ეს აუცილებელია ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სამუშაოს შესასრულებლად და  არ იწვევს დამსაქმებლისათვის გაუმართლებელი ფინანსური ხარჯების წარმოშობას.

	შვებულება მამობის და შვილად აყვანის გამო
	-

	სანქციები
	-


* ამ დირექტივის სხვა მოთხოვნებს აკმაყოფილებს ჩვენს მიერ მომზადებული ცვლილებები, რომელიც დამტკიცდა მიმდინარე წელს 19 თებერვალს.

1991 წლის 14 ოქტომბრის საბჭოს 91/533/EEC დირექტივა  შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების ან დასაქმებასთან დაკავშირებული ურთიერთობების შესახებ დამსაქმებლის მიერ დასაქმებულთა ინფორმირების ვალდებულების შესახებ

	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	დასაქმებულების ინფორმირება შრომითი ხელშეკრულების ან შრომითი ურთიერთობების არსებითი პირობების შესახებ.
	-

	არსებითი პირობების ჩამონათვალის განსაზღვრა
	-

	ინფორმირების საშუალებები და ვადები

	გათვალისწინებულია ნაწილობრივ „შრომითი ხელშეკრულება იდება აუცილებლად წერილობითი ფორმით, თუ შრომითი ურთიერთობა 2 თვეზე მეტ ხანს გრძელდება.“

	საზღვარგარეთ მომუშავე დასაქმებულების ინფორმირება
	-

	შრომითი ხელშეკრულების ან შრომითი ურთიერთობების მონაცემების ცვლილება
	-

	უფლებების დაცვა (ვადები)
	-



1992 წლის 19 ოქტომბრის 92/85 დირექტივა ფეხმძიმე მუშაკების და იმ მუშაკების, რომლებსაც ახლახან შეეძინათ შვილი ან არიან მეძუძური დედები, სამუშაო ადგილზე უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის გაუმჯობესების ხელშემწყობი ზომების დანერგვის შესახებ (მეათე ინდივიდუალური დირექტივა დირექტივის 89/391/EEC მე-16(1) მუხლის შესაბამისად)
	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	სამუშაო ადგილის შეფასება და ორსულების, მეძუძური დედების ინფორმირება შეფასების შედეგების შესახებ
	-

	შეფასების შედეგების შემდგომი მოქმედება (სამუშაო პირობების ან/და სამუშაო საათების რეგულირება, სხვა სამუშაოზე გადაყვანა, ანაზღაურებადი შვებულებით უზრუნველყოფა)
	გათვალისწინებულია ნაწილობრივ  აკლია ახალნამშობიარები ქალები
ორსულობის პერიოდში, ასევე მეძუძური დასაქმებულის სამუშაო პირობების შემსუბუქების ან მისი მსუბუქ სამუშაოზე გადაყვანის შეუძლებლობის შემთხვევაში, სამედიცინო დასკვნაში მითითებული ვადის გათვალისწინებით, დასაქმებული თავისუფლდება შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მოვალეობების შესრულებისაგან. ეს არ ჩაეთვლება ამ კანონის 36-ე მუხლის მე-2 ნაწილის ,,ი“ ქვეპუნქტითა და 37-ე მუხლის პირველი ნაწილის “ი” ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ დროებითი შრომისუუნარობის ვადაში. შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მოვალეობების შესრულებისაგან გათავისუფლების პერიოდში, დასაქმებულის შრომის ანაზღაურების საკითხი განისაზღვრება დასაქმებულისა და დამსაქმებლის შეთანხმებით

	ღამის სამუშაო
	[bookmark: _GoBack]გათვალისწინებულია ნაწილობრივ  აკლია ახალნამშობიარები ქალები. მიუხედავად იმისა, რომ ღამით მუშაობა პირდაპირ არ არის აღნიშნული, მაინც იგულისხმება-ორსულობის პერიოდში, ასევე მეძუძური დასაქმებულის სამუშაო პირობების შემსუბუქების ან მისი მსუბუქ სამუშაოზე გადაყვანის შეუძლებლობის შემთხვევაში, სამედიცინო დასკვნაში მითითებული ვადის გათვალისწინებით, დასაქმებული თავისუფლდება შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მოვალეობების შესრულებისაგან. ეს არ ჩაეთვლება ამ კანონის 36-ე მუხლის მე-2 ნაწილის ,,ი“ ქვეპუნქტითა და 37-ე მუხლის პირველი ნაწილის “ი” ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ დროებითი შრომისუუნარობის ვადაში. შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მოვალეობების შესრულებისაგან გათავისუფლების პერიოდში, დასაქმებულის შრომის ანაზღაურების საკითხი განისაზღვრება დასაქმებულისა და დამსაქმებლის შეთანხმებით

	შვებულება მშობიარობის გამო (სავალდებულო 2 კვირიანი)
	-

	სამუშაოდან გათავისუფლება წინა-სამშობიარო გამოკვლევებისათვის
	გათვალისწინებულია:
1.დასაქმებულს სამედიცინო გამოკვლევების გამო გაცდენილი სამუშაო საათები ჩაეთვლება საპატიოდ გამოკვლევების ჩატარების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის წარმოდგენის შემთხვევაში და შეუნარჩუნდება ხელფასი. 
2. ამ მუხლის პირველი ნაწილით განსაზღვრული, გაცდენილი სამუშაო საათების რაოდენობა, თვის განმავლობაში, არ უნდა აღემატებოდეს სამუშაო საათების ერთ მერვედს. ეს შეზღუდვა არ ვრცელდება ორსულობის პერიოდში ჩატარებულ სამედიცინო  გამოკვლევებზე.

	სამსახურიდან გათავისუფლების აკრძალვა და მტკიცების ტვირთი
	-


* ეს ცვლილებები უნდა შეეხოს „საჯარო სამსახურის შესახებ“ კანონსაც, ასევე მოსამზადებელია ქალებისთვის მძიმე, მავნე სამუშაოების ნუსხაც

1997 წლის 15 დეკემბრის 97/81 დირექტივა ევროსაბჭოს დირექტივა 97/81/ EG UNICE, CEEP და EGB-ს მიერ დადებული „არასრული სამუშაო დროის შესახებ“ ჩარჩო შეთანხმებასთან დაკავშირებით -დანართი: „არასრული სამუშაო დროის შესახებ“ ჩარჩო შეთანხმება

	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	„არასრულ სამუშაო განაკვეთზე დასაქმებული“-ს განმარტება
	-

	დისკრიმინაციის აკრძალვის პრინციპი
	-

	არასრულ სამუშაო განაკვეთზე დასაქმების შესაძლებლობები და დასაქმებულების ინფორმირების ვალდებულება
	-







1999 წლის 28 ივნისის 1999/70/EC დირექტივა ევროპის პროფკავშირების კონფედერაციის (ETUC), ევროპის მრეწველთა და დამსაქმებელთა კონფედერაციის კავშირისა (UNICE) და დამსაქმებელთა და საწარმოთა ევროპული ცენტრის (CEEP) მიერ გაფორმებული „ვადიანი შრომითი ხელშეკრულებების შესახებ” ჩარჩო შეთანხმების თაობაზე

	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	დისკრიმინაციის აკრძალვის პრინციპი
	-

	ვადიანი შრომითი ხელშეკრულებით მომუშავე პირების დასაქმება და მათი ინფორმირება
	-

	ვადიანი შრომითი ხელშეკრულებით მომუშავე პირებთან კონსულტირება
	-



2002 წლის 11 მარტის 2002/14/ECდირექტივა ევროპარლამენტის და ევროპის საბჭოს დირექტივა ევროპულ თანამეგობრობაში დასაქმებულთათვის ინფორმაციის მიწოდებისა და კონსულტირებისთვის ზოგადი ჩარჩოს შექმნის შესახებ

	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	ინფორმირებისა და კონსულტირების პრაქტიკული ღონისძიებები
	-

	კონფიდენციალური ინფორმაცია
	-

	დასაქმებულთა წარმომადგენლების დაცვა
	-

	უფლებების დაცვა 
	




2019 წელი

1998 წლის 20 ივლისის საბჭოს 98/59/EC დირექტივა სამსახურიდან კოლექტიური გათავისუფლების შესახებ წევრ სახელმწიფოთა კანონების დაახლოების თაობაზე

	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	„მასობრივი დათხოვნა“-ის ტერმინის განმარტება და რაოდენობის განსაზღვრა
	-

	დასაქმებულთა ინფორმირება და კონსულტაციები
	-

	მასობრივი დათხოვნის პროცედურა
	-

	კომპეტენტური სახელმწიფო უწყების ინფორმირება და ვადები
	-



საბჭოს 2001 წლის 12 მარტის 2001/23 დირექტივა საწარმოს, ბიზნესის ან საწარმოს ან ბიზნესის ნაწილობრივ გასხვისებისას დასაქმებულთა უფლებების დაცვის შესახებ წევრი სახელმწიფოების კანონმდებლობის დაახლოების თაობაზე.

	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	ტერმინთა განმარტება
	-

	დასაქმებულთა უფლებების დაცვა
	-

	გამსხვისებლისა და შემძენის ვალდებულებები
	-

	დასაქმებულთა ინფორმირება და კონსულტაციები
	-



2020 წელი
1991 წლის 25 ივნისის საბჭოს 91/383/EEC დირექტივა დამატებითი ზომების მიღება  მუშაობისას მინიმალური უსაფრთხოებისა და ჯანდაცვის მოთხოვნების გასაუმჯობესებლად  ფიქსირებული ვადით  ან დროებითი შრომითი ურთიერთობისას
	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	დასაქმებულების ინფორმირება
	-

	დასაქმებულთა გადამზადება
	-

	დასაქმებულების სამედიცინო მეთვალყურეობა
	-

	საშუამავლო ორგანიზაციის ვალდებულებები
	-


 
2003 წლის 4 ნოემბრის ევროსაბჭოსა და ევროპარლამენტის დირექტივა 2003/88/EC სამუშაო დროის ზოგიერთი ასპექტების შესახებ

	დირექტივის მოთხოვნა
	პროექტით წარმოდგენილი ვერსია

	სამუშაო დრო
	-

	დღიური დასვენების დრო
	-

	შესვენების დრო
	-

	ყოველკვირეული დასვენების დრო
	-

	ყოველკვირეული მაქსიმალური სამუშაო დრო (ზეგანაკვეთური-შვიდდღიანი პერიოდის განმავლობაში სამუშაო დროის საშუალო ხანგრძლივობა ზეგანაკვეთურების ჩათვლით არ აღემატებოდეს 48 საათს.)
	-

	ღამით მუშაობის ხანგრძლივობა
	-

	ღამით მომუშავეების ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამოკვლევა და  დღის სამუშაოებზე გადაყვანა (სახელმწიფოები იღებენ აუცილებელ ზომებს, რათა ღამით მომუშავეებს ჰქონდეთ სამუშაოზე მიღებამდე და შემდგომში რეგულარულად და უფასოდ ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამოკვლევის უფლება;ღამით მომუშავეები ჯანმრთელობის პრობლემებით, რომლებიც დაკავშირებულია მათ ღამით მუშაობასთან, რამდენადაც ეს შესაძლებელია, გადაყვანილ იქნან მათთვის შესაფერის დღის სამუშაოზე. )
	გათვალისწინებულია ნაწილობრივ  
თუ დასაქმებულის ჯანმრთელობის მდგომარეობა, სამედიცინო დასკვნის საფუძველზე, არ იძლევა შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული სამუშაოს შესრულების შესაძლებლობას, მას უფლება აქვს, მოითხოვოს, იმავე დაწესებულებაში, თავისი ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესაბამისი სამუშაოს შესრულება სათანადო ანაზღაურებით,  სამედიცინო დასკვნაში მითითებული ვადით. თუ შეუძლებელია დასაქმებულის გადაყვანა მისი ჯანმრთელობის მდგომარეობისა და კომპეტენციის შესაბამისი სამუშაოს არარსებობის გამო, მას უწყდება შრომითი ხელშეკრულება ამ კანონით დადგენილი წესით.

	გარანტიები ღამით მუშაობის შესრულებისას
	-

	შეტყობინება დასაქმებულების ღამის სამუშაოებზე რეგულარულად გამოყენების შესახებ
	-

	უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვა
	-

	სამუშაო რიტმი
	-

	საანგარიშო პერიოდი
	-

	გადახვევები და გამონაკლისები
	-

	გადახვევები კოლექტიური ხელშეკრულებების საშუალებით
	-

	გადახვევების საზღვრები საანგარიშო პერიოდისთვის
	-

	მობილური დასაქმებულები და საქმიანობა საზღვაო პლატფორმებზე
	-

	დასაქმებულები საზღვაო თევზსაჭერი გემების ბორტებზე
	-

	დასაქმებულთა დაცვის დონე
	-



