მინისტრის მოადგილე შრომითი მიგრაციის საკითხებში
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24.01.2020


მიგრაცია და განვითარება (შრომის სამინისტრო)
ცირკულარული შრომითი მიგრაცია
საქართველოს მთავრობა განსაკუთრებულ მნიშვნელობას ანიჭებს კარგად განვითარებული, მიგრაციის მართვის სისტემის გამართული ფუნქციონირების უზრუნველყოფას. საქართველოს მოქალაქეთა საზღვარგარეთ დროებითი, ლეგალური დასაქმების შესაძლებლობის (ცირკულარული შრომითი მიგრაციის) განვითარება, სახელმწიფო დასაქმების და შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ეფექტიანი გატარების კონტექსტში, საქართველოს მთავრობის ერთ-ერთ მთავარ პრიორიტეტს წარმოადგენს. აღნიშნული მიმართულებით საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო აქტიურად მუშაობს სახელმწიფოთაშორისი  თანამშრომლობის გაძლიერებასა გაღრმავებაზე,და დროებითი, ლეგალური შრომითი მიგრაციის მექანიზმებისშესაბამისი სქემების შექმნაზეშეთანხმების მიზნით, ასევე - ქვეყნის შიგნით შრომითი მიგრაციის სახელმწიფო რეგულირების სისტემის შემდგომ განვითარებასა და დახვეწაზე. კარგად მართული დროებითი ლეგალური შრომითი მიგრაცია, დასაქმების გაფართოვებულ შესაძლებლობებთან ერთად, საქართველოს მოქალაქეს, მათ შორის, საშუალებას აძლევს საქართველოს მოქალაქეს გაიუმჯობესოს როგორც ეკონომიკური შესაძლებლობები, ისევეაიმაღლოს პროფესიული კვალიფიკაცია, საზღვარგარეთ დროებით მუშაობისას გაიღრმავოს გამოცდილება, შეიძინოს ევროპული სტანდარტის შრომის უნარები, გააფართოვოს საკონტაქტო წრე, გახდეს უფრო კონკურენტუნარიანი ადგილობრივ შრომით ბაზარზე., შედეგად გაიუმჯობესოს ეკონომიკური შესაძლებლობები. ამასთან, საზღვარგარეთ დროებითი, ლეგალური დასაქმების შესაძლებლობების (ცირკულარული შრომითი მიგრაციის) განვითარება ხელს შეუწყობს საქართველოდან არალეგალური მიგრაციული ნაკადების მართვას და აღნიშნული ეხმარება თავშესაფრის დაუსაბუთებელ მოთხოვნისათა ზრდის ტენდენციისრაოდენობის შემცირებას. დღესდღეობით საქართველოს 3 ქვეყანასთან აქვს ხელმოწერილი გაფორმებული შესაბამისი ხელშეკრულებები და შეთანხმებული სქემები; მსგავსი ტიპის ხელშეკრულებების გასაფორმებლად მიმდინარეობს მოლაპარაკებები/კონსულტაციები/დიალოგი ევროკავშირის წევრ სხვა ქვეყნებთანაც. ამასთან, გაძლიერდა ქვეყნის შიგნით, ცირკულარული შრომითი მიგრაციის მიმართულებით მოქმედი ინსტიტუტები: აქვს 3 შეთანხმება საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების თაობაზე საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში დაინიშნა მინისტრის მოადგილე შრომითი მიგრაციის საკითხებზე, შიდა უწყებათაშორისი კოორდინაციის და უცხოელ პარტნიორებთან ოფიციალური მოლაპარაკებების წარმოების ფუნქციით; ჩამოყალიბდა შრომითი მიგრაციის დამოუკიდებელი სამმართველო; სამინისტროს ფარგლებში შეიქმნა სსიპ სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო; მთავრობის მიერ დამტკიცდა დასაქმების სტრატეგია. გრძელდება ძალისხმევა ყველა ზემოაღნიშნული მიმართულებით, როგორც უცხოელ პარტნიორებთან ცირკულარული შრომითი მიგრაციის სქემების შეთანხმების და გაფართოვების, ასევე ქვეყნის შიგნით შესაბამისი რეფორმების განხორციელებისა და ინსტიტუციური შესაძლებლობების შემდგომი განვითარების მიზნით.ასევე, მსგავსი ტიპის ხელშეკრულებების გასაფორმებლად მიმდინარეობს რიგ ქვეყნებთან მოლაპარაკებები. 
საკითხის აქტუალობიდან გამომდინარე, ძალიან მნიშვნელოვანია, საქართველოს მოქალაქეებს მიეწოდოთ კარგად გააზრებული და ადვილად ხელმისაწვდომი ინფორმაცია როგორც საზღვარგარეთ დროებითი, ლეგალური დასაქმების სფეროშიკუთხით არსებული შესაძლებლობების, რეგულაციების, უფლებების და სარგებელის  შესახებ, იასევე არალეგალური მიგრაციის რისკების, მიმღებ ქვეყანაში არსებული რეგულაციებისა და უფლებების შესახებ.
ყოველივე ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ევროკავშირის დახმარება  განიხილება საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ დასაგეგმი საინფორმაციო კამპანიის განხორციელების მიმართულებით.
Goal

საქართველოს საზოგადოებისთვის კარგად გააზრებული, ეტაპობრივი საინფორმაციო/საკომუნიკაციო კამპანიის განხორციელება, საზღვარგარეთ დროებითი დასაქმების მიმართულებით არსებული შესაძლებლობების, არალეგალური მიგრაციის რისკების, მიმღებ ქვეყანაში არსებული რეგულაციებისა და უფლებების შესახებ.

Objective

· საინფორმაციულიო მასალების შემუშავება როგორც დროებითი, ლეგალური შრომითი მიგრაციის უპირატესობების შესახებ (კვალიფიკაციის ამაღლება, ეკონომიკური შესაძლებლობების გაუმჯობესება, ქვეყანაში დაბრუნებისას დასაქმების მეტი შესაძლებლობა და ა.შ.), ასევედა გავრცელება მიმღებ ქვეყანაში არსებულ რეგულაციებთან და არალეგალური მიგრაციის რისკებთან დაკავშირებით;
· ქვეყნის მასშტაბით საკითხის ეტაპობრივი ლეგალური მიგრაციის უპირატესობის შესახებ (კვალიფიკაციის ამაღლება, ეკონომიკური შესაძლებლობების გაუმჯობესება, ქვეყანაში დაბრუნებისას დასაქმების მეტი შესაძლებლობა) ინფორმაციული მასალების შემუშავება და გავრცელებაკომუნიკაციის გეგმის შემუშავება, კონკრეტული გზების გათვალისწინების ჩათვლით, და განხორციელება;.
· მიმღებ ქვეყანაში არსებული რეგულაციების შესახებ ინფორმაციული მასალების შემუშავება და გავრცელება.

Goal
სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტოში არსებული ცირკულარული მიგრაციის დეპარტამენტის მიერ საზღვარგარეთ სამუშაოს მაძიებელ საქართველოს მოქალაქეებისთვის მიწოდებული სერვისების შედეგიანობის/ეფექტურობის ანალიზი არსებული და პოტენციური გამოწვევების, ასევე მიღწეული წარმატებების იდენტიფიცირების მიზნით.
Objectives

· ცირკულარული მიგრაციის მიზნით ევროკავშირის წევრ სახელმწიფოებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების ანალიზი: პოტენციური დასაქმების სფეროები, პროფესიები, დასაქმების წინაპირობების ანალიზი, ხელშეკრულების ფარგლებში დასაქმებულ პირთა სტრუქტურული ანალიზი: რაოდენობა, სქესი, ასაკი, პროფესიები, დასაქმების ხანგრძლივობა და ჯერადობა, შეთანხმების პირობების გაუმჯობესების პოტენციალის კვლევა და რეკომენდაციების შემუშვება მისი გაუმჯობესების მიზნით.	Comment by RePack by Diakov: არ ვიცი პოლიტიკურად ეს რამდენად შესაძლებელია?!
 აქ ვგულისხმობ იმას რომ თუ ხელშეკრულებაში ჩადებულია რაიმე ისეთი პირობა რაც აფერხებს ცირკულაურ მიგრაციას ამ კონკრეტულ ქვეყანაში, მაშინ მიმღებ ქვეყანასთან უნდა ვიმუშაოთ ამ პირობის შეცვალზე/გაუმჯობესებაზე. 
· საქართველოში დაბრუნების შემდგომ დასაქმების კუთხით არსებული მდგომარეობის კვლევა: დასაქმების სფერო, სამუშაო პოზიცია, ანაზღაურება და ასე შემდეგ.
· მიგრაციის დეპარტამენტის მიერ განხორციელებული სერვისების ეფექტიანობის აუდიტი. აუდიტორული დასკვნის საფუძველზე რეკომენდაციების შემუშვება.
· ეფექტიანობის აუდიტის დასკვნის საფუძველზე შემუშავებული რეკომენდაციების მიხედვით პროცესებისა და სერვისების მიწოდების სახელმძღვანელო დოკუმენტების/გაიდლაინების კორექტირება.

Goal
ცირკულარული მიგრაციის დეპარტამენტში ადმინისტრაციული რესურსის გაძლიერება.
Objectives
· დეპარტამენტში მომუშავე კონსულტანტების სამუშაო პრაქტიკის შემოწმება და სუსტი მხარეების გამოვლენა. პრაქტიკის შემოწმება უნდა მოხდეს დამოუკიდებელი და მიუკერძოებელი ორგანიზაციის მიერ, რომელსაც აქვს გამოცდილება მიგრაციის, მათ შორის შრომითი მიგრაციის მიმართულებით. შემოწმების შედეგად უნდა შემუშავდეს რეკომენდაციები თანამშრომელთა პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით.
· დეპარტამენტში მომუშავე კონსულტანტების გადამზადება პროფესიული უნარების გაუმჯობესების მიზნით, კონკრეტულად კი სამუშაო პრაქტიკის შემოწმების დროს გამოვლენილი სისუტეების აღმოფხვრის მიზნით.
· საზღვარგარეთის საუკეთესო პრაქტიკის გაცნობის მიზნით, დეპარტამენტის თანამშრომელთა სასწავლო ვიზიტი ევროპის ან აზიის ერთ ქვეყანაში.
