თავი VII
 
შვებულება ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო, შვებულება მამობის გამო, შვებულება მშობლობის გამო, შვებულება ახალშობილის შვილად აყვანის გამო და დამატებითი შვებულება ბავშვის მოვლის გამო
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1. ორსული ქალის მიერ ორსულობის შესახებ სამედიცინო ცნობის წარდგენის საფუძველზე, ორსულ ქალს დასაქმებულს თავისი მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება 365730 კალენდარული დღის ოდენობით.	Comment by Zakaria Shvelidze: The reduction in leave is proposed because EU and ILO research shows that very lengthy maternity leave forms a barrier to women’s entry into and advancement in employment.
2. ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებიდან ანაზღაურებადია 183 კალენდარული დღე, ხოლო მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში – 200 კალენდარული დღე.
3. ორსულ ქალს უფლება აქვს გამოიყენოს ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულებაამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული შვებულება მშობიარობამდე არაუმეტეს 14 კვირის ოდენობით, თუმცა [დასაქმებული ვალდებულია გამოიყენოს] [დასაქმებულს ეძლევა] აღნიშნული შვებულება მშობიარობამდე არანაკლებ ორი კვირის ოდენობით.დასაქმებულს თავისი შეხედულებისამებრ შეუძლია გადაანაწილოს ორსულობისა და მშობიარობის შემდგომ პერიოდებზე.​
4. [დასაქმებული ვალდებულია გამოიყენოს] [დასაქმებულს ეძლევა] ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება მშობიარობიდან არანაკლებ 26 კვირის ოდენობით. ძუძუთი კვების შეუძლებლობის შესახებ სამედიცინო დასკვნის არსებობის შემთხვევაში, [დასაქმებული ვალდებულია გამოიყენოს] [დასაქმებულს ეძლევა] ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება მშობიარობიდან არანაკლებ 6 კვირის ოდენობით.	
5. ამ მუხლის პირველ პუნქტში მითითებული ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების 365 კალენდარული დღიდან დარჩენილი დღეები, მესამე და მეოთხე პუნქტში მითითებული ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების გამოყენებული დღეების გამოკლებით, შეუძლია გამოიყენოს ბავშვის დედამ ან მამამ. ასეთ შემთხვევაში, დასაქმებული ვალდებულია 2 კვირით ადრე გააფრთხილოს შესაბამისი დამსაქმებელი მშობლობის გამო შვებულების აღების შესახებ. შვებულება მშობლობის გამო ანაზღაურდება იმ შემთხვევაში თუ მისი გამოყენება ხდება მეორე პუნქტში მითითებული ანაზღაურებადი 183 ან 200 კალენდარული დღის განმავლობაში.
6. დასაქმებული, რომელიც გახდა მამა უფლება აქვს მოითხოვოს ანაზღაურებადი შვებულება მამობის გამო ბავშვის დაბადების დღიდან 14 კალენდარული დღის ოდენობით. 
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დასაქმებულს, რომელმაც იშვილა ერთ წლამდე ასაკის ბავშვი, თავისი მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულება ბავშვის დაბადებიდან 550 კალენდარული დღის ოდენობით. ამ შვებულებიდან ანაზღაურებადია 90 კალენდარული დღე.
[bookmark: part_100]   მუხლი 3929. ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების, მამობის გამო შვებულების, მშობლობის გამო შვებულებისაა და ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების ანაზღაურება
 
ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება, მამობის გამო შვებულება, მშობლობის გამო შვებულება და ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულება ანაზღაურდება საქართველოს სახელმწიფო ბიუჯეტიდან, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების, მამობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების, მშობლობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების, აგრეთვე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ანაზღაურებადი შვებულების პერიოდზე გასაცემი ფულადი დახმარების ოდენობაა არაუმეტეს 1000 ლარისა. დამსაქმებელი და დასაქმებული შეიძლება შეთანხმდნენ დამატებით ანაზღაურებაზე.
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1. დასაქმებულს თავისივე თხოვნით, უწყვეტად ან ნაწილ-ნაწილ, მაგრამ არანაკლებ წელიწადში 2 კვირისა, ეძლევა ანაზღაურების გარეშე შვებულება ბავშვის მოვლის გამო – 12 კვირის ოდენობით, სანამ ბავშვს შეუსრულდება 5 წელი.
2. ბავშვის მოვლის გამო დამატებითი შვებულება შეიძლება მიეცეს ნებისმიერ პირს, რომელიც ფაქტობრივად უვლის ბავშვს.

