მშობიარობის რა-ბა 
	წელი
	მშობიარობის რა-ბა

	2017
	52 660

	2018
	50 478

	2019
	47 493



ბიუჯეტი
	წელი
	ფაქტობრივად გაცემული თანხა
	ბენეფიციართა რ-ბა

	2017
	13, 098,108*
	13,306

	2018
	12,281,682
	12,414

	2019
	12,465,583
	12,556


* 2017 წლის 1 ივლისიდან ძალაში შევიდა საჯარო სამსახურის შესახებ ახალი კანონი. შესაბამისად 1 ივლისიდან სოციალური მომსახურების სააგენტომ შეწყვიტა საჯარო მოხელეებზე დახმარების გაცემა, რაც აისახა მის ხარჯვით ნაწილზე. 

	პერიოდი
	სააგენტოს მიერ გაცემული თანხა
	ბენეფიციართა რ-ბა

	2017 წ.-ივნისი
	1,129,769
	1142 (საჯარო მოხელე და დასაქმებული ერთად)

	2017 წ.-ივლისი
	938,926
	954 (მხოლოდ დასაქმებული)


*სხვაობა 188 ბენეფიციარი (შედარდა 2016 წლის ივლისის მონაცემთანაც-1240 ბენეფიციარი)
აქედან გამომდინარე ვვარაუდობთ, რომ თვეში დაახლოებით 200 საჯარო მოხელე სარგებლობს ე. წ. დეკრეტული შვებულებით, რაც წელიწადში უდრის 2400 საჯარო მოხელეს.
12,556 დასაქმებულს + 2400 საჯარო მოხელე = 14 956 ბენეფიციარს, რომელმაც უნდა ისარგებლოს წელიწადში დეკრეტული შვებულებით.
თუ ავიღებთ, რომ საშუალოდ 50 000 მშობიარობის შემთხვევაში დედის დეკრეტულით სარგებლობს 15 000 ბენეფიციარი, მაშინ შემთხვევა, როდესაც დედა დაუსაქმებელია = 35 000. ვივარაუდოთ, რომ ამ 35 000 შემთხვევიდან დეკრეტულით სარგებლობს 10% (3500) მამა, მაშინ:
ვარიანტი I
  126/143+57 დღეში  გასაცემლის ოდენობაა ჯამურად 1000 ლარი
1. დედა დასაქმებულია, მამა არა-დედა იღებს 1000 ლარს;
12 500*1000=12 500 000
2. დედა დასაქმებულია, მამა დასაქმებულია - ორივე ერთად ჯამურად იღებს 1000 ლარს;
3. დედა არ არის დასაქმებული, მამა დასაქმებულია - მამა 57 დღეში ან ნაკლებში იღებს 1000 ლარს;
3500 დასაქმებული კაცი *1000 ლარზე = 3 500 000 ლარით იზრდება ბიუჯეტი; 
4. დედა არის საჯარო მოხელე, მამა დასაქმებულია-დედა საჯაროდან აიღებს სრულად, მამა სააგენტოდან 1000 ლარს?-ასეთი შემთხვევა ამ ეტაპზე არ რეგულირდება (სავარაუდოდ ჩავკეტავთ მინისტრის ბრძანებით) წინააღმდეგ შემთხვევაში გვეზრდება ხარჯი  2400 დასაქმებული კაცი*1000= 2 400 000 ლარით
5. დედა დასაქმებულია, მამა არის საჯარო მოხელე - დედა იღებს 1000 ლარს, მამა არაფერს. 
6. დედა არ არის დასაქმებული, მამა საჯარო მოხელეა - მამა საჯაროდან აიღებს 90 დღეს სრულად? (დღეს ეს საკითხი არ არის დარეგულირებული და დღეის მდგომარეობით საჯარო მოხელე მამა ვერ იღებს დეკრეტულს ასეთ შემთხვევაში). თუ აიღებს, ეს ხარჯი შედის 3500 დასაქმებული კაცის ხარჯში.
4-6 პუნქტების შემთხვევაში წინააღმდეგობაში მოვდივართ საჯარო სამსახურის შესახებ კანონთან:
1. საჯარო სამსახურის შესახებ კანონის მიხედვით აკრძალვა ვრცელდება მხოლოდ საჯარო მოხელე მამაზე, ხოლო დასაქმებულ მამას შრომის კოდექის მიხედვით აქვს უფლება ისარგებლოს ასეთი შვებულებით;
2. არ არის გაყოფილი დეკრეტული შვებულება 2 ნაწილად. რა შემთხვევაში ვეუბნებით დასაქმებულ მამას უარს, როცა საჯარო მოხელე დედამ ისარგებლა ორსულობის და მშობიარობის გამო შვებულებით, თუ როცა ისარგებლა ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ნაწილით.
2018-2019 წლების ფაქტობრივი მოცემულობიდან:
საშუალოდ შვებულების ანაზღაურებას იღებს 12 500 დასაქმებული ქალი
	შვებულების დანიშნულება
	ბენეფიციარების რა-ბა
	შვებულების თანხა
	ჯამი (ლარი)

	ორსულობა-მშობიარობა
	12 500
	1000
	12 500 000

	ბავშვის მოვლა დედა/მამა
	12 500
	
	

	
	12 500 000

	ბავშვის მოვლა მამა (თუ დედა არ მუშაობს)
	3500
	1000
	3 500 000

	
	16 000 000

	ბავშვის მოვლა მამა (თუ დედა საჯარო მოხელეა)
	2400
	1000
	2 400 000


სულ: 18 400 000 
[bookmark: _GoBack]
  ვარიანტი II
126/143 კალ. დღეში ორსუ;ლობა-მშობიარობისთვის გასაცემლის ოდენობა შეადგენს 750 ლარს
1. ორსულობა-მშობიარობისთვისთვის ცალსახად იღებს მხოლოდ დედა 750 ლარს.
* აქ ერთი მომენტია: დ. ცქიტიშვილის ინიციატივაა, რომ თუ დედა არ გამოიყენებს ორსულობა-მშობიარობისთვის განკუთვნილ დღეებს, ის გამოიყენოს მამამ იმ დღეების გამოკლებით რაც ისარგებლა დედამ. ასეთ შემთხვევაში დღეების გაყოფაც და ეს 1100 ლარიანი გაანგარიშება საერთოდ აზრს კარგავს და ასეთი რამე არცერთი ქვეყნის კანონმდებლობაში არ არსებობს. ორსულობა-მშობიარობა ეკუთვნის მხოლოდ ქალს.  
12 500 ქალი *750 ლარი=9 375 000 ლარი
57 დღეში ბავშვის მოვლისთვს  გასაცემლის ოდენობაა 350 ლარი
1. დედა დასაქმებულია, მამა არა-დედა იღებს 350 ლარს;
12 500 ქალი *350 ლარი=4 375 000 ლარი
2. დედა დასაქმებულია, მამა დასაქმებულია - ორივე ერთად ჯამურად იღებს 350 ლარს;
3. დედა არ არის დასაქმებული, მამა დასაქმებულია - მამა 57 დღეში ან ნაკლებში იღებს 350 ლარს; 3500 დასაქმებული კაცი *350 ლარზე = 1 225 000 ლარით იზრდება ბიუჯეტი; 
4. დედა არის საჯარო მოხელე, მამა დასაქმებულია-დედა საჯაროდან აიღებს სრულად, ხოლო მამა სააგენტოდან 350 ლარს?-ასეთი შემთხვევა ამ ეტაპზე არ რეგულირდება (სავარაუდოდ ჩავკეტავთ მინისტრის ბრძანებით) წინააღმდეგ შემთხვევაში გვეზრდება ხარჯი  2400 დასაქმებული კაცი*350 ლარზე= 840 000 ლარით
5. დედა დასაქმებულია, მამა არის საჯარო მოხელე - დედა იღებს 350 ლარს, მამა არაფერს. 
6. დედა არ არის დასაქმებული, მამა საჯარო მოხელეა - მამა საჯაროდან აიღებს 90 დღეს სრულად? (დღეს ეს საკითხი არ არის დარეგულირებული და შესაბამისად ვერ იღებს, რადგან მოქმედი კანონის მიხედვით დედა უნდა იყოს საჯარო მოხელე, რომ მამას დეკრეტულის უფლება წარმოეშვას). თუ აიღებს ხარჯი უნდა ვიანგარიშოთ 3500 დასაქმებული კაციდან.
აქაც 4-6 პუნქტებთან დაკავშირებით წინააღმდეგობაში მოვდივართ საჯარო სამსახურის შესახებ კანონთან.
2018-2019 წლების ფაქტობრივი მოცემულობიდან:
საშუალოდ შვებულების ანაზღაურებას იღებს 12 500 დასაქმებული ქალი
	შვებულების დანიშნულება
	ბენეფიციარების რა-ბა
	შვებულების თანხა
	ჯამი (ლარი)

	ორსულობა-მშობიარობა
	12 500
	750
	9 375 000

	ბავშვის მოვლა დედა/მამა
	12 500
	350
	4 375 000

	
	13 750 000

	ბავშვის მოვლა მამა (თუ დედა არ მუშაობს)
	3500
	350
	1 225 000

	
	14 975 000

	ბავშვის მოვლა მამა (თუ დედა საჯარო მოხელეა)
	2400
	350
	840 000


სულ: 15 815 000 
ამ მეორე ვარიანტს აქვს თავისი უარყოფითი მხარეც, მშობიარეები უმეტესად იღებენ დეკრეტულს წინასწარ, სამშობიარო ხარჯების დასაფარად. ამ შემთხვევაში კი ვეღარ აიღებენ.
ორივე შემთხვევაში 
1. რთულდება ადმინისტრირება და აუცილებლად   დასჭირდება ახალი პროგრამული უზრუნველყოფა.
2. სერვისი უარესდება!  მინიმუმ ორჯერ უნდა მიმართოს სოც. მომსახურების სააგენტოს  დასაქმებულმა და წარმოადგინოს შესაბამისი დოკუმენტები თანხის მისაღებად, რაც გამოიწვევს პროცესის დროში გაჭიანურებას და შესაბამისად ბენეფიციარების უკმაყოფილებას.

