დანართი


სსიპ  დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოს თანამშრომლის კარიერული განვითარების  წესი და პირობები


მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი
წინამდებარე წესი და პირობები შემუშავებულია „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 1261 მუხლის მე–4 პუნქტის შესაბამისად და არეგულირებს სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგეტოს (შემდგომში – სააგენტო) თანამშრომლის კარიერული განვითარების საკითხებს.

მუხლი 2.   სააგენტოს თანამშრომლის კარიერული განვითარების პირობები
1.	სააგენტოს თანამშრომლის კარიერული განვითარება გულისხმობს, სააგენტოს საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ პოზიციაზე დასაქმებული თანამშრომლის, ამავე საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ უფრო მაღალ ანაზღაურებად თანამდებობაზე დანიშვნას (გადაყვანას).
2.	კარიერული განვითარება შეიძლება სააგენტოს მხოლოდ  იმ თანამშრომლის, რომელიც სააგენტოს საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ თანამდებობაზე დანიშნულია კონკურსის წესით. 
3.	კარიერულ განვითარებას არ ექვემდებარება სააგენტოს ის თანამშრომელი: 
ა)	რომელსაც შეფარდებული აქვს დისციპლინური პასუხისმგებლობა და მისი შეფარდებიდან არ არის გასული 1 წელი. (სააგენტოს დირექტორი უფლებამოსილია, დისციპლინური გადაცდომის ჩამდენ პირს ვადაზე ადრე მოუხსნას დისციპლინური პასუხისმგებლობა, თუ მას არ ჩაუდენია ახალი დისციპლინური გადაცდომა და თავი გამოიჩინა, როგორც კეთილსინდისიერმა თანამშრომელმა.);
ბ)	რომელიც დანიშნულია გამოსაცდელი ვადით;
გ)	რომლის სააგენტოში დასაქმებიდან არ არის გასული 6 თვე; 
დ)	რომელიც მიღებულია შტატგარეშის ან/და დამხმარე თანამშრომლის (მძღოლი, დამლაგებელი, დარაჯი) სტატუსით.
  
მუხლი 3.   სააგენტოს თანამშრომლის კარიერული განვითარების წესი
1.	კარიერული განვითარების საფუძველი შეიძლება იყოს: 
ა)	თანამშრომლისთვის, რომელიც დასაქმებულია სააგენტოს ცენტრალურ აპარატში,  სტრუქტურული ერთეულის (დეპარტამენტი) საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ პოზიციაზე (გარდა, უფროსის და მოადგილის) – კომპეტენციის ფარგლებში, ამ სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის დასაბუთებული მოხსენებითი ბარათი (კურატორი დირექტორის მოადგილის თანხმობით) ან სააგენტოს დირექტორის გადაწყვეტილება;
ბ)	თანამშრომლისთვის, რომელიც დასაქმებულია სააგენტოს ცენტრალურ აპარატში, სტრუქტურული ერთეულის (დეპარტამენტი) უფროსის მოადგილის პოზიციაზე – კომპეტენციის ფარგლებში, ამ სტრუქტურული ერთეულის კურატორი დირექტორის მოადგილის დასაბუთებული მოხსენებითი ბარათი ან სააგენტოს დირექტორის გადაწყვეტილება;
გ)	თანამშრომლის, რომელიც დასაქმებულია სააგენტოს ცენტრალურ აპარატში, სტრუქტურული ერთეულის (დეპარტამენტი) უფროსის პოზიციაზე – კომპეტენციის ფარგლებში,  სააგენტოს დირექტორის გადაწყვეტილება;  
დ)	თანამშრომლის, რომელიც დასაქმებულია სააგენტოს ცენტრალურ აპარატში,  სტრუქტურული ერთეულის (დეპარტამენტი) საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ პოზიციაზე და რომლის უშუალო კურატორობასაც ახორციელებს სააგენტოს დირექტორი – კომპეტენციის ფარგლებში,  სააგენტოს დირექტორის გადაწყვეტილება;  
ე)	თანამშრომლის, რომელიც დასაქმებულია სააგენტოს ტერიტორიულ ორგანოში, საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ პოზიციაზე (გარდა, თბილისის სოციალური მომსახურების საქალაქო ცენტრის, სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრის, აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ფილიალის უფროსის და  მოადგილის) – კომპეტენციის ფარგლებში, თბილისის სოციალური მომსახურების საქალაქო ცენტრის ან სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრის ან აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ფილიალის უფროსის დასაბუთებული მოხსენებითი ბარათი ან სააგენტოს დირექტორის გადაწყვეტილება;	Comment by User: ვფიქრობ ეს უნდა ამოვიღოთ, რადგან დასაქმების სააგენტოს საშტატო ნუსხით მხოლოდ ცენტრალურ აპარატში ჰყავს თანამშრომლები.
ვ)	თანამშრომლის, რომელიც დასაქმებულია სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულის (თბილისის სოციალური მომსახურების საქალაქო ცენტრი, სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრი, აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ფილიალი) უფროსის ან უფროსის მოადგილის პოზიციაზე – კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის გადაწყვეტილება.  	Comment by User: ესეც ამოსაღებია იმავე მიზეზით რაც პუნქტი „ე“
2.	სააგენტოს თანამშრომლის კარიერული განვითარების შესახებ გადაწყვეტილების მიღებისას, სააგენტოს დირექტორს უფლება აქვს, მოითხოვოს კარიერულ განვითარებას დაქვემდებარებული პირის მიერ გაწეული საქმიანობის ანგარიში ან/და გაესაუბროს მას.
3.	სააგენტოს დირექტორს უფლება აქვს, უარი თქვას თანამშრომლის კარიერულ განვითარებაზე.  

მუხლი 4.   სააგენტოს თანამშრომლის კარიერული განვითარების გაფორმება
სააგენტოს თანამშრომლის კარიერული განვითარების შესახებ გადაწყვეტილება ფორმდება სააგენტოს დირექტორის ბრძანებით.



 
 
 


