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განცხადება
სსიპ – სოციალური მომსახურების სააგენტო, აცხადებს კონკურსს დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის უფროსის ვაკანტურ თანამდებობაზე.

სამუშაოს მოკლე აღწერილობა:
· დასაქმების სახელმწიფო პროგრამების ადმინისტრირების, მართვისა და მონიტორინგის მიზნით, დეპარტამენტის, ასევე, კომპეტენციის ფარგლებში,    სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულების საქმიანობის ხელმძღვანელობა,  ზედამხედველობისა და კონტროლის განხორციელება; 
· დასაქმების სახელმწიფო პროგრამების მიმდინარეობის შესახებ ხელმძღვანელობის ინფორმირება, გასატარებელი ღონისძიებების თაობაზე რეკომენდაციებისა და წინადადებების წარდგენა;
· დასაქმების სახელმწიფო პროგრამების ადმინისტრირებასთან და მონიტორინგთან დაკავშირებულ საკითხებზე სააგენტოს სტრუქტურული და/ან ტერიტორიული ერთეულების მეთოდური მითითებების მომზადების, ასევე, ტერიტორიულ ერთეულების ხელმძღვანელების საორგანიზაციო შეხვედრების ორგანიზაციული უზრუნველყოფა;
· დასაქმების სახელმწიფო პროგრამების განხორციელებაში დაინტერესებულ ადგილობრივ და საერთაშორისო სუბიექტებთან შეხვედრების და დასაქმების ფორუმების ორგანიზება;
სავალდებულო საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
განათლება: უმაღლესი; მაგისტრი/მაგისტრთან გათანაბრებული;
· საჯარო სამსახურში ან/და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირში მუშაობის  მინიმუმ 5 წლიანი გამოცდილება;
· ხელმძღვანელ თანამდებობაზე  მუშაობის 2 წლიანი გამოცდილება;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა ;
· კომპიუტერის საოფისე პროგრამებში მუშაობის უნარი;

სავალდებულოა, განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის (დიპლომის) და სავალდებულო საკვალიფიკაციო მოთხოვნების შესაბამისი სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი ნებისმიერი დოკუმენტის ატვირთვა

სამართლებრივი აქტების ძირითადი დებულებების, პრინციპების ცოდნა: 

· „საქართველოს კონსტიტუცია“ ; 
· „საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“;
„საქართველოს შრომის კოდექსი“;
· „საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიისა და საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2013-2014 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის 201 წლის 2 აგვისტოს №199 დადგენილებაში ცვლილებების შეტანის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 26 დეკემბრის N 732 დადგენილება.
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2007 წლის 27 ივნისის N190 ბრძანებით დამტკიცებული ,,სოციალური მომსახურების სააგენტოს დებულება“;
· სოციალური და დასაქმების სფეროში სახელმწიფო ვალდებულებების განმსაზღვრელი (რატიფიცირებული) აქტები.

სასურველი  მოთხოვნები:

· საერთაშორისო ორაგნიზაციებთან  თანამშრომლობის  გამოცდილება; 
· პროგრამების მართვისა და პროექტების დაგეგმვა-განხორციელების გამოცდილება;
· შემოქმედებითი და ანალიტიკური აზროვნება;
· დროის ეფექტურად მართვის უნარი;
· პასუხისმგებლობის გრძნობა, ორგანიზებულობა;
· მოქალაქეებთან მუშაობის უნარ–ჩვევები;
· კომუნიკაბელურობა;
· ადამიანური რესურსების მართვის უნარ–ჩვევები;
· უცხოურ  ენებზე ვერბალური და წერილობითი კომუნიკაციის უნარი;

კონკურსისი ეტაპები:

· I ეტაპი –განცხადებების გადარჩევა;
· II ეტაპი–   გასაუბრება.


დამატებითი  ინფორმაცია

გასაუბრებაზე კანდიდატებმა უნდა წარმოადგინონ განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების ( დიპლომი) და  პირადობის მოწმობის ასლი

აპლიკანტს უფლება აქვს განაცხადი შემოიტანოს, სოციალური მომსახურების სააგენტოს  მიერ ამ ეტაპზე გამოცხადებულ,  არაუმეტეს 5 ვაკანტურ თანამდებობაზე.
