დანართი #3
კარიერის დაგეგმვის ინსტრუქცია
კარიერის დაგეგმვის საწყის წერტილად მიიჩნევა ბენეფიციარის კვალიფიკაცია, მიღებული უმაღლესი ან პროფესიული განათლების სფეროში.
1. თუ ბენეფიციარს მიღებული აქვს უმაღლესი ან პროფესიული განათლება და შესაბამისად სპეციალიზაცია, ვამოწმებთ აქვს თუ არა მას პრაქტიკული გამოცდილება?
1.1.1. თუ ბენეფიციარის პრაქტიკული გამოცდილება თეორიული განათლების შესაბამისია, ხდება საკვალიფიკაციო უნარ ჩვევების გადამოწმება და დაკავშირება დასაქმების აგენტთან.
1.1.2. თუ ბენეფიციარის პრაქტიკული გამოცდილება არ არის შესაბამისი მის თეორიულ სპეციალიზაციასთან და ბენეფიციარს სურს დასაქმება მისი თეორიული სპეციალობის მიხედვით, ვამოწმებთ ბენეფიციარის კვალიფიკაციას და შედეგების მიხედვით ბენეფიციარს ვთავაზობთ დამატებითი გადამზადებას სპეციალობაში, შემდეგ დაკავშირებას დასაქმების აგენტთან ან სტაჟირების აგენტთან, შემდეგ: სტაჟირება ანდა დასაქმება. თუ ბენეფიციარი აკმაყოფილება საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს, მას ვაკავშირებთ დასაქმების აგენტთან და ვთავაზობთ ან დასაქმებას ან სტაჟირებას.
1.1.3. თუ ბენეფიციარის პრაქტიკული გამოცდილება არ არის შესაბამისი მის თოერიულ სპეციალობასთან და მას სურს პრაქტიკის სფეროში დასაქმება,  გადამოწმდება მისი საკვალიფიკაციო უნარ-ჩვევები. თუ ბენეფიციარი აკმაყოფილებს საჭირო კვალიფიკაციას, ვაკავშირებთ დასაქმების აგენტთან. თუ ბენეფიციარს სჭირდება დამატებითი სასწავლო კურსები - დაკავშირება გადამზადების აგენთან. შემდეგ - დასაქმების აგენტთან.
1.1.4. თუ ბენეფიციარის პრაქტიკული გამოცდილება არ არის შესაბამისი მის თოერიულ სპეციალობასთან და მას სურს დასაქმება საერთოდ ახალ სფეროში, კონსულტაციის საფუძველზე ხდება დასაქმების სასურველი სფეროს შერჩევა. სფეროს შრჩევის დროს გათვალისწინებულ უნდა იქნეს ბენეფიციარის უნარ-ჩვევები, მისი ძლიერი და სუსტი მხარეები, ასევე დასაქმების ბაზრის მოთხოვნა-მიწოდება კონკრეტულ რეგიონში/აქალაქში.
1.1.5. თუ ბენეფიციარს არ აქვს პრაქტიკული გამოცდილება მაშინ ვამოწმებთ სურს სპეციალობის მიხედვით დასაქმება თუ სურს სპეციალობის შეცვლა.
1.1.5.1. თუ ბენეფიციარს სურს თეორიული სპეციალობით დასაქმება, ვამოწმებთ მის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს, თუ აკმაყოფილებს მოთხოვნილ კვალიფიკაციას - დაკავშირება დასაქმების განეტთან, თუ ვერ აკმაყოფილებს - დაკავშირება გადამზადების აგენტთან. შედმდეგ დასაქმების აგენტთან.
1.1.5.2. თუ ბენეფიციარს არ სურს სპეციალობის მიხედვით დასაქმება, კონსულტანტის ჩართულობით ხდება სპეციალობის შერჩევა და სასწავლო კურსის შერჩევა. გადამისამართება გადამზადების აგენტთან.
1.2. თუ ბენეფიციარს არ აქვს არანაირი პრაქტიკული გამოცდილება, მისი თეორიული სპეციალობის სპეციფიკის გათვალისწინებით და კვალიფიკაციის გადამოწმების შედეგების შესაბამისად, შესაძლებელია კარიერის დაგეგმვა სამი მიმართულებით:
1.2.1. ვთავაზობთ სტაჟირებას სპეციალობის მიხედვით.
1.2.2. ვთავაზობთ დასაქმებას და ვაკავშირებთ დასაქმების აგენტთან
1.2.3. ვთავაზობთ დამატებით სასწავლო კურსებს ან არსებული სპეციალიზაციის სფეროში ან სხვა, კონსულტაციის ნიადაგზე შერჩეულ ახალ სფეროში, სპეციალობის სფეროში არსებული კონკურენციისა და დასაქმების შანსების გათვალისწინებით.

თუ ბენეფიციარს არ აქვს სამუშაო პრაქტიკა ან არის 3 წელზე მეტი გასული ბოლო სამუშაო პრაქტიკის დამთავრებიდან, ბენეფიციარს დამატებით უნდა შევთავაზოთ ზოგადი უნარ-ჩვევების გასაუმჯობესებელი გადამზადების კურსი.
მოდელის განზოგადების შემთხვევაში, კარიერის დაგეგმვის დროს ვითვალისწინებთ ბენეფიციარის საცხოვრებელ ადგილს და რეგიონის დასაქმების ბაზრის მოთხოვნა-მიწოდების ტენდენციებს.
თითოეულ ეტაპზე საჭიროა მოხდეს საკვალიფიკაციო მონაცემების ვერიფიკაცია სპეციალური, წინასწარ შემუშავებული და დამტკიცებული კითხვარებით ან კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტაციის/სერტიფიკატების შემოწმებით. კონკრეტულ კომპიუტერულ უნარჩვევებში და ა.შ.
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