დანართი 1
განცხადება
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო აცხადებს გამარტივებულ კონკურსს სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტოს  დირექტორის  ვაკანტურ თანამდებობაზე.
თანამდებობრივი სარგო:  5400 ლარი
სამუშაოს მოკლე აღწერილობა:
· დასაქმების ხელშეწყობის სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის რეალიზაციისა და განხორციელების  ხელშეწყობა კანონმდებლობით მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში;
· სააგენტოს ადმინისტრირების სფეროს მიკუთვნებული  სახელმწიფო პროგრამების ადმინისტრირებისა და ბიზნეს პროცესების მართვის მიზნით, უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების საქმიანობის ორგანიზება,  მართვა, კოორდინაცია, ხელმძღვანელობა და ზედამხედველობა. 
· კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოს საქმიანობის მიზნებისათვის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტების შემუშავება და მიღება;
· სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებით , საერთაშორისო ან ადგილობრივ  დონორ და არასამთავრობო სექტორთან თანამშრომლობის ფარგლებში ერთობლივი პროექტების შემუშავება და განხორციელება.
· საქართველოს კანონმდებლობით  ადმინისტრირების კომპეტენტური ორგანოსათვის მინიჭებული უფლება-მოვალეობების განხორციელება. 

სავალდებულო საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
· განათლება: უმაღლესი, ეკონომიკის ან/და სამართლის მიმართულებით. 
· უცხო ენების ცოდნა: ინგლისური C1, გერმანული C1. სხვა დამატებითი უცხო ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესად.
· სამუშაო გამოცდილება 8 წელი, მათ შორის   ხელმძღვანელ თანამდებობაზე არანაკლებ 5 წელი. სამუშაო გამოცდილება შრომის ეკონომიკის, დასაქმების აქტიური და პასიური პოლიტიკის სფეროებში ჩაითვლება უპირატესად.
· 

სამართლებრივი აქტების ძირითადი დებულებების, პრინციპების ცოდნა: 
·  საქართველოს კონსტიტუცია;
· „საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“;
· „საქართველოს შრომის კოდექსი“;     
· „საჯარო სამსახურის შესახებ „საქართველოს კანონი;  
· “სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ” საქართველოს კანონი;
· „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
· საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2018 წლის 3 ოქტომბრის N01–14/ნ ბრძანებით დამტკიცებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტოს დებულება. 
· [bookmark: _GoBack]-----დასაქმების მიმართულებით კანონმდელობის პაკეტი??/ 


სასურველი მოთხოვნები: 
შედეგზე ორიენტულობის უნარი;
შემოქმედებითი და ანალიტიკური აზროვნება;
ეფექტური კომუნიკაციისა და გუნდური მუშაობის უნარები;
ადამიანური რესურსების მართვის უნარ–ჩვევები;

სავალდებულოა კანდიდატმა წარმოადგინოს სამოტივაციო წერილი.

სავალდებულოა, განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის (დიპლომის) და სავალდებულო საკვალიფიკაციო მოთხოვნების შესაბამისი სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი ნებისმიერი დოკუმენტის ატვირთვა.
კონკურსის ეტაპები:
· I ეტაპი –განაცხადის განხილვა/შერჩევა;
· II ეტაპი გასაუბრება.

დამატებითი ინფორმაცია:
გასაუბრებაზე კანდიდატებმა უნდა წარმოადგინონ უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების (დიპლომი) ორიგინალები.

გადაწყვეტილების მიღების ფორმა:    
საჯარო დასაწესებულების ხელმძღვანელი.

