დანართი N 1

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის აკრედიტებული პროგრამის მოცულობა, განხორციელების წესი და პირობები
მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი

1. შრომის უსაფრთხოების სფეროში სპეციალისტის აკრედიტებული პროგრამის (შემდგომში – პროგრამა) მოცულობა, განხორციელების წესი და პირობები (შემდგომში – წესი) ადგენს საქართველოს ტერიტორიაზე შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის სწავლების (შემდგომში – სწავლება) განმახორციელებელი ორგანიზაციისთვის სავალდებულო წესებს.
2. ამ წესის მიზანია უზრუნველყოს პირის სწავლება შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტად შესაბამისი პროგრამის მიხედვით.

მუხლი 2. მოქმედების სფერო

1. ამ წესის მოქმედება ვრცელდება ყველა პირზე, რომელიც ახორციელებს ან მომავალში სურს განახორციელოს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის უფლებამოსილება „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით გათვალისწინებულ სამუშაოებზე.
2. ეს წესი არ ვრცელდება:
ა) საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით ავტორიზებული საგანმანათლებლო დაწესებულებების  საგანმანათლებლო პროგრამებზე, რომლებიც უკავშირდება სამუშაო  სივრცეში შრომის უსაფრთხოების დაცვას;
ბ) იმ პირებზე, რომლებსაც გააჩნიათ სამწლიანი სამუშაო გამოცდილება შრომის უსაფრთხოების დაცვასთან დაკავშირებულ სფეროში და ამ წესის მე-8 მუხლის მე-2 პუნქტის შესაბამისად,  დადასტურებული აქვს მიღწეული ცოდნისა და უნარების  დადასტურება;


მუხლი 3. ტერმინთა განმარტება

1.შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი – დამსაქმებლის მიერ დანიშნული/მოწვეული შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირი, რომელიც შრომის უსაფრთხოების ნორმების დარღვევის პრევენციის მიზნით უზრუნველყოფს შრომის უსაფრთხოების ღონისძიებების დანერგვასა და მართვას;  ამ წესის მიზნებისათვის პირის კვალიფიკაცია დასტურდება ამ წესის მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრული პროგრამების ფარგლებში გაცემული დოკუმენტით, ასევე შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის აკრედიტებული პროგრამის გავლის დამადასტურებელი სერტიფიკატით.
2. ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები – ტექნიკური და სხვა საშუალებები, რომლებიც გამოიყენება ინდივიდუალურად, დასაქმებულზე საფრთხის შემცველი ფაქტორების გავლენის შესამცირებლად ან თავიდან ასაცილებლად. 
3. კოლექტიური დაცვის საშუალებები – ტექნიკური და საინჟინრო საშუალებების ერთობლიობა, რომლებიც კონსტრუქციულად და ფუნქციურად დაკავშირებულია საწარმოო გარემოსა და სამუშაო პროცესთან და განკუთვნილია საფრთხის შემცველი ფაქტორების თავიდან ასაცილებლად ან შესამცირებლად.
4. სერტიფიცირებული პირი – პირი, რომელსაც გავლილი აქვს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის პროგრამა ან ამ წესის მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირი, რომელსაც სასერტიფიკაციო ორგანოსაგან მიღებული აქვს  შესაბამისი სერტიფიკატი.
5. სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაცია – დაწესებულება, რომელსაც ამ  წესის შესაბამისად მოპოვებული აქვს  შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის აკრედიტებული პროგრამის განხორციელების უფლება საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში (შემდგომში - სამინისტრო) სასწავლო საქმიანობის რეგისტრაციის გზით.




მუხლი 4. სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციის უფლება-მოვალეობები
1. სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაცია ვალდებულია:
ა) პროგრამის განხორციელების უფლების მოპოვების მიზნით,  სასწავლო საქმიანობის რეგისტრაციისათვის სამინისტროს შეატყობინოს სწავლების დაწყების შესახებ და მიაწოდოს:
ა.ა) სასწავლო პროგრამა;
ა.ბ) სწავლების განმახორციელებელი პირების სამუშაო გამოცდილება;
ა.გ) სწავლების განმახორციელებელი პირის დიპლომი;
ა.დ) ამ წესით დადგენილი მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი და მათი ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტი;
ბ) ჰქონდეს საკუთებაში ან მფლობელობაში  პროგრამის განხორცილების ადგილის აღჭურვისათვის გათვალისწინებული შესაბამისი ტექნიკური საშუალებები N1.2 დანართის შესაბამისად;. მატერიალურ რესურსზე უფლება უნდა დასტურდებოდეს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით;
გ) უზრუნველყოს სასწავლო კურსზე პროგრამის მსმენელთა რეგისტრაცია და პროგრამის მსმენელის მოთხოვნის შემთხვევაში გასცეს შესაბამისი ცნობა სასერტიფიკაციო ორგანოში წარსადგენად. 
დ) სასწავლო პროგრამის განსაზღვრისას გაითვალისწინოს დანართი №-1-ის ცხრილი №3-ით განსაზღვრული სასწავლო ლიტერატურის მინიმალური ჩამონათვალი;
2. სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაცია პასუხისმგებელია მხოლოდ პროგრამის მსმენელის სწავლებაზე, ხოლო სერტიფიკატის გაცემა ხორციელდება სერტიფიკაციის ორგანოს მიერ ამ წესის შესაბამისად.  
მუხლი 5. სწავლების განმახორციელებელი პირი
სწავლების განმახორციელებელი შეიძლება იყოს პირი, რომელიც აკმაყოფილებს ქვემოთ ჩამოთვლილთაგან ერთ-ერთ მოთხოვნას:
ა) აქვს  ბაკალავრის ხარისხი,  სწავლების ერთწლიანი გამოცდილება და  მინიმუმ  ორწლიანი სამუშაო გამოცდილება შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებულ სფეროში;
ბ) აქვს მაგისტრის (ან  მაგისტრთან გათანაბრებული) ხარისხი,  სწავლების ერთწლიანი გამოცდილება და ერთწლიანი სამუშაო გამოცდილება შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებულ  სფეროში;
გ)  აქვს საერთაშორისოდ აღიარებული სასერტიფიკაციო პროგრამების  სწავლების უფლებამოსილება (გარდა დისტანციური პროგრამების საფუძველზე მინიჭებული უფლებამოსილებისა), აქვს სწავლების ერთწლიანი გამოცდილება და ერთწლიანი სამუშაო გამოცდილება  შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებულ სფერიში.
დ) აქვს უმაღლეს ან პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებულ სფეროში სწავლების ხუთწლიანი გამოცდილება.
ე) პირველადი სამედიცინო დახმარების სწავლების უფლების განმახორციელებელ პირს წარმოადგენს უმაღლესი სამედიცინო განათლების მქონე პირი, რომელსაც აქვს სწავლების ერთწლიანი გამოცდილება.


მუხლი 6. პროგრამის მსმენელი
1. პროგრამის მსმენელი შეიძლება იყოს არანაკლებ სრული ზოგადი  განათლების მქონე პირი 18 წლის ასაკიდან.
2. სტანდარტიზაციის საერთაშორისო ორგანიზაცი(ებ)ის მიერ შრომის უსაფრთხოების მიმართულებით გაცემული სტანდარტის მფლობელი ორგანიზაციების მიერ განხორციელებულ საერთაშორისოდ აღიარებულ სასერტიფიკაციო პროგრამებსა და ამ პროგრამების შესაბამისად სერტიფიცირებულ პირები, გარდა დისტანციური სწავლების პროგრამებისა და ამ პროგრამების საფუძველზე სერტიფიცირებული პირები თავისუფლდებიან სრული სასწავლო პროგრამის გავლის ვალდებულებისაგან და უფლება აქვთ გაიარონ  მხოლოდ დანართი №1-ის ცხრილი №2-ით გათვალისწინებული სასწავლო პროგრამა;



მუხლი 7. სასერტიფიკაციო ორგანო

1. სერტიფიკატის გამცემ ორგანოს (შემდგომში - სასერტიფიკაციო ორგანო) წარმოადგენს ავტორიზირებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება,რომელსაც გავლილი აქვს  შესაბამისი აკრედიტაცია საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს  დაქვემდებარებულ სსიპ – აკრედიტაციის ერთიანი ეროვნული ორგანო – აკრედიტაციის ცენტრში (შემდგომში – აკრედიტაციის ცენტრი).
2.სასერტიფიკაციო ორგანო საქმიანობის განხორციელებისას ვალდებულია უზრუნველყოს „სსტ ისო/იეკ 17024:2012/2014 - შესაბამისობის შეფასება - ზოგადი მოთხოვნები პერსონალის სერტიფიკაციის ორგანოების მიმართ“ მოთხოვნების დაცვა.
3.სასერტიფიკაციო ორგანო სერტიფიკატის გაცემიდან არა უგვიანეს 10 კალენდარული დღის ვადაში უზრუნველყოფს აკრედიტაციის ცენტრისათვის და სამინისტროსათვის სერტიფიცირებულ პირთა მონაცემების მიწოდება N1.3 დანართის შესაბამისად.
4. სასერტიფიკაციო ორგანო უზრუნველყოფს ჩატარებული გამოცდის აუდიო-ვიდეო ჩაწერას და, მოთხოვნის შემთხვევაში, აწვდის სამინისტროს ან/და აკრედიტაციის ცენტრს.



მუხლი 8. სერტიფიკატის გაცემა

1. სასწავლო პროგრამის წარმატებით დასრულების შემთხვევაში პროგრამის მსმენელს უფლება აქვს უზრუნველყოს სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებული ცოდნისა და უნარის გამოცდის გზით დადასტურება სასერტიფიკაციო ორგანოში. 	Comment by Beka Peradze: აქ ხომ არ უნდა დავაკონკრეტოთ უფრო, რომ მომზადება შეუძლია ვინც მოთოვნებს აკმაყოფილებს და გამოცდები ცალსახად უმაღლეს საგანმანათლებლოში. ცოტა ბუნდოვანი ხომ არაა?	Comment by Beka Peradze: და ჩაბარებულ გამოცდათ რა ითვლება? დავალება ჩაბარებულად ჩაითვლება თუ სტუდენტი დააგროებს საგამოცდო დავალების 70 პროცენტზე მეტს. 

2. მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირები თავისუფლდებიან სასწავლო პროგრამის გავლისაგან და მათზე სერტიფიკატი გაიცემა პირდაპირ სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებული ცოდნისა და უნარის გამოცდის გზით დადასტურების შემთხვევაში. 
3.  სასერტიფიკატო გამოცდაზე რეგისტრაციის მიზნით, პროგრამის მსმენელმა უნდა წარადგინოს ცნობა სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციისაგან სასწავლო პროგრამის წარმატებით დასრულების, სასწავლო პროგრამის,  სწავლების განმახორციელებელი პირების (ინფორმაცია/დოკუმენტაცია), მათი კვალიფიკაციისა და პროგრამის განსახორციელებლად აუცილებელი მინიმალური მატერიალური რესურსების არსებობის თაობაზე;
4. მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტითა და მე-6 მუხლის მე-2 პუნქტით  გათვალისწინებულმა პირებმა სასერტიფიკაციო ორგანოს გამოცდაზე რეგისტრაციის მიზნით, უნდა წარმოადგინონ  ნოტარიულად დამოწმებული ქართული თარგმანი/სახელმწიფო ენაზე გაცემული სერტიფიკატის ასლი.
5. საგამოცდო ტესტების შემუშავება ხორციელდება სასერტიფიკაციო ორგანოსა და სამინისტროს კოორდინაციის საფუძველზე. 
6. სასერტიფიკატო გამოცდა წარმატებულად ჩაბარებულად ჩაითვლება საგამოცდო   70%-იანი ბარიერის წარმატებით გადალახვის შემთხვევაში.
6. სასერტიფიკატო ორგანოს მიერ გაცემული სერტიფიკატი მოქმედებს 3 წლის ვადით.


მუხლი 9. აკრედიტაციის ცენტრი
აკრედიტაციის ცენტრი:
ა) აწარმოებს სასერტიფიკაციო ორგანოსა და სერტიფიცირებულ პირთა რეესტრს.
ბ) ამ წესით გათვალისწინებული მოთხოვნებისა და აკრედიტაციის მოთხოვნების შესრულებაზე, სწავლების პროცესში, ახორციელებს სასერტიფიკაციო ორგანოს გეგმურ ან/და არაგეგმურ შემოწმებას და ახორციელებს რეაგირებას დადგენილი წესის შესაბამისად.  შემოწმების განხორციელება შესაძლებელია როგორც აკრედიტაციის ცენტრის ინიციატივით, ასევე სამინისტროს მიმართვის საფუძველზე. 
გ) უზრუნველყოფს სერტიფიცირებულ პირთა და სასერტიფიკაციო ორგანოთა შესახებ ინფორმაციის საჯაროობას;
დ)  სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციის სასწავლო საქმიანობის შეჩერების შემთხვევაში, უზრუნველყოფს სასერტიფიკაციო ორგანოსათვის ინფორმაციის მიწოდებას. 


მუხლი 10. სწავლების განხორციელებაზე ზედამხედველი ორგანოსამინისტრო
1. სწავლების განხორციელებაზე ზედამხედველი ორგანოს წარმოადგენს სამინისტრო.
12.სამინისტრო სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციისაგან სასწავლო საქმიანობის დაწყების შესახებ შეტყობინების მიღებისთანავე უზრუნველყოფს სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციის შესახებ ინფორმაციის საჯაროობას.
3. ამ წესით გათვალისწინებული მოთხოვნების შესრულებაზე, სწავლების პროცესში, სამინისტრო ახორციელებს სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციის გეგმურ ან/და არაგეგმურ შემოწმებას;
4.შემოწმების განხორციელებისას აღმოჩენილ დარღვევასთან/დარღვევებთან დაკავშირებით გასცემს მითითებას მისი გონივრულ ვადაში გამოსწორების მიზნით;
5. ამ მუხლის მე-4 ქვეპუნქტით გათვალისწინებული დარღვევ(ებ)ის მითითებით განსაზღვრულ ვადაში გამოუსწორებლობის შემთხვევაში, უფლებამოსილია სწავლების განმახორციელებელ ორგანიზაციას დარღვევ(ებ)ის აღმოფხვრამდე შეუჩეროს სასწავლო საქმიანობის უფლება;
6. სასწავლო საქმიაობის უფლების შეჩერების შემთხვევაში, სამინისტრო აკრედიტაციის ცენტს ატყობინებს დაუყოვნებლივ. 
2. სამინისტრო უზრუნველყოფს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტთა ინფორმაციის გასაჯაროებას, რომელთა მიერ უხეშად იქნა უგულებელყოფილი შრომის უსაფრთხოების ნორმები დარამაც სამუშაო სივრცეში გამოწვია უბედური შემთხვევა. 


მუხლი 11. სერტიფიცირებული პირი
1. გამოცდის წარმატებით დამთავრების შემდგომ პროგრამის მსმენელს გადაეცემა სერტიფიკატი და ენიჭება „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით გათვალისწინებული შრომის უსაფრთხოების აკრედიტებული სპეციალისტის სტატუსი, რომელიც უფლებამოსილია განახორციელოს საქმიანობა საწარმოებში შრომის უსაფრთხოების ნორმების დაცვის მიზნით.
2. „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით გათვალისწინებული შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტთა სამსახური (შემდგომში - სამსახური) ვალდებულია საქმიანობა განახორციელოს ამ წესით დადგენილი  შრომის უსაფრთხოების აკრედიტებული სპეციალისტების მეშვეობით. 
3. სერტიფიცირებული პირების სერთიფიკატის მოქმედება სერტიფიკაციის ორგანოს მიერ ჩერდება 6 თვის ვადით თუ:
.ა)_სამუშაო სივრცეში მომხდარი ფატალური ან მასობრივი უბედური შემთხვევის გამომწვევ მიზეზად, უბედური შემთხვევის მოკვლევის კომისიის ან სამინისტროს მიერ, დადგინდა სერტიფიცირებული პირის მიერ შრომის უსაფრთხოების ნორმების უხეშად დარღვევა.
ბ) სერტიფიცირებული პირის მიერ განხორციელდა ზედამხედველი ორგანოსათვის განზრახ ინფორმაციის  დამალვა ან არასწორი ინფორმაციის მიწოდება.
გ) სერტიფიცირებულმა პირმა უხეშად დაარღვია შრომის უსაფრთხოების მარეგულირებელი ნორმები, რაც დასტურდება სამინისტროს შესაბამისი დასკვნით.

43. სამსახური ვალდებულია საქმიანობის განხორციელებამდე მიაწოდოს ინფორმაცია საქმიანობის განმახორციელებელ შრომის უსაფრთხოების აკრედიტებულ სპეციალისტთა შესახებ და „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით გათვალისწინებული გარემო ფაქტორების გაზომვა უზრუნველყოს დაკალიბრებული მზომი ხელსაწყოების საშუალებით.. ანუ აქ დავწეროთ რომ შრომის უსაფრთოების სამსახური ვალდებულია გაიაროს აკრედიტაცია და ჰქონდეს დაკალიბრებული მზომი ხელსაწყოები	Comment by Beka Peradze: მოდი ამათაც მოვთხოვოთ ეკონომიკაში რეგისტრაცია

მუხლი 12. გარდამავალი დებულება

2019 წლის 1 ოქტომბრამდე სექტემბრამდე  განმახორციელებელი ორგანიზაციებმა უნდა უზრუნველყონ საქმიანობის ამ წესით დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანა.

აქვე დავუმატოთ, რომ თუ შრომის ინსპექციააღმოაჩენს, რომ სამუშაო ადგილზე შრომის უსაფრთოების ნორმების დაუცველობა ან უბედური შემთვევა უკავშირდება უსაფრთოების სპეციალისტის არაკომპეტენტურობას, ან გულგრილობას, უნდა მოხდეს უფლებამოსილების შეჩერება 6 თვიდან 2 წლამდე ვადით. ამ მიზნით სამინისტრო ან ეკონომიკა აწარმოებს შავს სიას





დანართი №1.1
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მომზადების აკრედიტებული პროგრამა

1. პროგრამის სახელწოდება – შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მომზადების აკრედიტებული პროგრამა;
2. პროგრამის მოცულობა: მინიმალური 130 80 საათი[footnoteRef:1]. [1:  1 საათი მოიცავს 60 ასტრონომიულ წუთს. ] 

3. სწავლების ენა – ქართული  ან/და ქართულ-ინგლისური.
4. პროგრამის მიზანი – „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით გათვალისწინებული მოთხოვნების შესაბამისად შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მომზადება; საჭირო კომპეტენციების განვითარება ორგანიზაციაში  შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის  ეფექტური მართვისათვის.
5. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა – პროგრამის მსმენელი შეიძლება იყოს არანაკლებ საშუალო განათლების მქონე პირი 18 წლის ასაკიდან.
6. სწავლის შედეგები – მსმენელს პროგრამის დასრულებისას:
6.1. აქვს სპეციალური ცოდნა შრომის  უსაფრთხოების სფეროში;
6.2. იცნობს შრომის უსაფრთხოების სფეროში არსებულ ეროვნულ და საერთაშორისო კანონმდებლობას;
6.3. შეუძლია შეაფასოს დასაქმებულისა და სამუშაო სივრცეში მყოფი სხვა პირის უსაფრთხოებასა და ჯანმრთელობასთან დაკავშირებული  საფრთხეები და რისკები;
6.4. შეუძლია უზრუნველყოს სამუშაო სივრცეში მომხდარი უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების შემთხვევების რეგისტრაცია, მოკვლევა და ანგარიშგება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად.
7. პროგრამის სტრუქტურა
7.1 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მომზადების აკრედიტებული პროგრამა მოიცავს შესაბამის სასწავლო კომპონენტებს და შედგება საბაზისო მინიმალური 80130  საათისგან, საიდანაც  110 68 საათი ეთმობა საბაზისო მოდულებს, ხოლო  12 20  საათი - თემატურ სასწავლო დისციპლინას(მიმართულებას).  ამასთან, საბაზისო მინიმალური 130  80  საათიდან 78 53(მინიმალური) საათი ეთმობა თეორიულ სწავლებას, ხოლო 2752 (მინიმალური) პრაქტიკული სწავლება[footnoteRef:2]. სასწავლო პროგრამის ხანგრძლივობა არ უნდა იყოს 130 80 საათზე ნაკლები. [2:  პრაქტიკული სწავლება მოიცავს ] 

7.2 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მომზადების სპეციალური აკრედიტებული პროგრამა მოიცავს შესაბამის სასწავლო კომპონენტებს და შედგება საბაზისო მინიმალური 33 საათისაგან,  ამასთან, საბაზისო მინიმალური 33  საათიდან  22(მინიმალური) საათი ეთმობა თეორიულ სწავლებას, ხოლო 11 (მინიმალური) პრაქტიკული სწავლება. სასწავლო პროგრამის ხანგრძლივობა არ უნდა იყოს 33 საათზე ნაკლები.




ცხრილი№1. 
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მომზადების აკრედიტებული ზოგადი პროგრამა



	საბაზისო საგნები

	
საგანი
	
დაშვების წინაპირობა
	
საათების რაოდენობა
	
სწავლების განმახორციელებელი პირის დაშვების წინაპირობანი

	
	
	
თეორიული
	
პრაქტიკული
სწავლება
	

	შესავალი შრომის უსაფრთხოების მართვის საკითხებში
	არ აქვს
	3
	–
	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;

	საფრთხეების იდენტიფიცირება, რისკების შეფასება და მართვა,  საკონტროლო ღონისძიებები საერთაშორისოდ აღიარებული სტანდარტების  მიხედვით;

	არ აქვს
	106
	83
1. პოლიტიკის დოკუმენტი;
2. საფრთხის ედენტიფიცირებისა და რისკის შეფასების დოკუმენტი;
	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;

	სამუშაო ადგილზე უბედური შემთხვევისა და ინციდენტის მოკვლევა - აღრიცხვა, რეგისტრაცია, ანგარიშგება
	არ აქვს
	42
	2
	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;

	პროფესიული დაავადებები - პროფესიული და პროფესიით განპირობებული დაავადებების კლასიფიკაცია, აღრიცხვა და კონტროლი
	არ აქვს
	32
	-
	საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტი, პროფპათოლოგი ან ექიმი-ჰიგიენისტი

	ელექტრო და სახანძრო უსაფრთხოება
	არ აქვს
	3
	2

	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი ან, აღნიშნულ სფეროში ხუთწლიანი გამოცდილების მქონე პირი;

	პირველადი სამედიცინო დახმარება
	არ აქვს
	42
	3
	სამედიცინო განათლების ან საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტი;

	ქიმიური ნივთიერებების კლასიფიკაცია და უსაფრთხოების წესები
	არ აქვს
	2
	2
	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი აღნიშნულ სფეროში ხუთწლიანი გამოცდილების მქონე პირი;

	ინდივიდუალური  და კოლექტიური დაცვის საშუალებები
	არ აქვს
	2
	2
	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;

	შრომის ჰიგიენა: ქიმიური, ფიზიკური, ბიოლოგიური და ფქისოსოციალური ფაქტორები

	არ აქვს
	6
	4

	საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სწავლების 5 წლიანი გამოცდილების მქონე საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტი, პროფპათოლოგი ან ექიმი-ჰიგიენისტი
პროფესიულ სფეროში 2 წლიანი სამუშაო გამოცდილებისა და 1 წლიანი სწავლების გამოცდილების მქონე საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტი, პროფპათოლოგი ან ექიმი-ჰიგიენისტი

	სიმაღლეზე მუშაობა
	არ აქვს
	3
	52


	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;

	ეროვნული საკანონმდებლო რეგულაციები და შრომის უსაფრთხოების საერთაშორისო სტანდარტები შრომის უსაფრთხოების სფეროში,
	არ აქვს
	2012
	205

	
ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;

	არჩევითი/თემატური მოდული (სპეციფიკის გათვალისწინებით)
	ყველა საბაზისო კურსი
	1810

	2

	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;









ცხრილი  №2.
 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მომზადების აკრედიტებული სპეციალური პროგრამა

	საბაზისო საგნები

	
საგანი
	
დაშვების წინაპირობა
	
საათების რაოდენობა
	
სწავლების განმახორციელებელი პირის დაშვების წინაპირობანი

	
	
	თეორიული
	პრაქტიკული
სწავლება
	

	ეროვნული საკანონმდებლო რეგულაციები და შრომის უსაფრთხოების საერთაშორისო სტანდარტები შრომის უსაფრთხოების სფეროში

	არ აქვს
	1220
	205

	-
ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;


	სამუშაო ადგილზე უბედური შემთხვევისა და ინციდენტის მოკვლევა - აღრიცხვა, რეგისტრაცია, ანგარიშგება
	
	42
	2
	ამ წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული წინაპირობანი;


	პროფესიული დაავადებები - პროფესიული და პროფესიით განპირობებული დაავადებების კლასიფიკაცია, აღრიცხვა და კონტროლი
	არ აქვს
	32
	0
	საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტი, პროფპათოლოგი ან ექიმი-ჰიგიენისტი

	შრომის ჰიგიენა: ქიმიური, ფიზიკური, ბიოლოგიური და ფქისოსოციალური ფაქტორები

	არ აქვს
	6
	4
	საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სწავლების 5 წლიანი გამოცდილების მქონე საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტი, პროფპათოლოგი ან ექიმი-ჰიგიენისტი
პროფესიულ სფეროში 2 წლიანი სამუშაო გამოცდილებისა და 1 წლიანი სწავლების გამოცდილების მქონე საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტი, პროფპათოლოგი ან ექიმი-ჰიგიენისტი









ცხრილი №3 
სასწავლო ლიტერატურის მინიმალური ჩამონათვალი

	ლიტერატურის დასახელება

	
· შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია ( ILO) 2017. შრომის ინსპექტირება მშენებლობაზე. 
· შრომის ჰიგიენა: სახელმძღვანელო/რევაზ კვერენჩხილაძე
· შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია ( ILO) . 2016. სამუშაო ადგილზე უბედური შემთხვევებისა და დაავადებების გამოძიება;
· .„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონი;
· საქართველოს მთავრობის  დადგენილება № 477 სიმაღლეზე  მუშაობის უსაფრთხოების მოთხოვნების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე;
· #69 ტექნიკური რეგლამენტი - საწარმოო სათავსების მიკროკლიმატისადმი წაყენებული ჰიგიენური მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ.
· საქართველოს მთავრობის დადგენილება №370 სახანძრო უსაფრთხოების წესებისა და პირობების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე.
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №216/ნ  პროფესიული დაავადებების ნუსხისა და იმ პროფესიული საქმიანობის ჩამონათვალის დამტკიცების შესახებ, რომელსაც თან ახლავს პროფესიული დაავადების განვითარების რისკი;
· საქართველოს ორგანული კანონი „შრომის კოდექსი“
· შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საერთაშორისო სტანდარტები (International Labour Standards on Occupational Safety and Health). (ILO-OSH-2001; OSHAS 18001:2007
· საქართველოს მთავრობის №429 დადგენილება „ამწე მოწყობილობების მოწყობისა და უსაფრთხო ექსპლუატაციის შესახებ ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე.
· საქართველოს მთავრობის დადგენილება №60 ავტოგასამართი სადგურებისა და ავტოგასამართი კომპლექსების უსაფრთხოების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე.
· საქართველოს მთავრობის დადგენილება №70 ტექნიკური რეგლამენტი - სამუშაო ზონის ჰაერში მავნე ნივთიერებების შემცველობის ზღვრულად დასაშვები კონცენტრაციების დამტკიცების შესახებ.საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №78/ნ 2004 წლის 14 აპრილი ქ. თბილისი მძიმე მრეწველობის ზოგიერთი ტიპის საწარმოს მოწყობის, აღჭურვისა და ექსპლუატაციის სანიტარიული წესების დამტკიცების შესახებ.
· საქართველოს მთავრობის დადგენილება №450 „კარიერების უსაფრთხოების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცები თაობაზე“.
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №264/ნ ზოგადი და ლოკალური ვირბაციით გამოწვეული ვიბრაციული დაავადების და პნევმოკონიოზების კლასიფიკაციის დამტკიცების შესახებ
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №297/ნ  გარემოს ხარისხობრივი მდგომარეობის ნორმების დამტკიცების შესახებსაქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის
· ბრძანება №76/ნ სხვადახვა ტიპისა და დანიშნულების გამოსხივების წყაროებთან, სამრეწველო მასალებთან და ინსტრუმენტებთან მუშაობისადმი წაყენებული ჰიგიენური მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ
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შრომის უსაფრთხოების სფეროში სპეციალისტის აკრედიტებული პროგრამის განხორციელებისათვის აუცილებელი მინიმალური რესურსების  ჩამონათვალი



	1.
	პროექტორი ან სხვა– დემონსტრირების ციფრული საშუალება 
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	2.
	ნახევარნიღაბი (რესპირატორი) – ორმაგი კარტრიჯის შესაძლებლობით
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	3.
	რესპირატორი-ნახევარნიღბის კარტრიჯი (ქიმიური) – ნახევარნიღბის კარტრიჯი (ქიმიური და კომბინირებული APR)
	1
	კომპლექტი
	სასწავლო გარემოზე

	4.
	მტვრისგან დამცავი ნიღაბი
	1
	ცალი
	სტუდენტზე

	5.
	ელექტროგამოსაცდელი მოწყობილობა –უნივერსალური ელექტროსაზომი მოწყობილობა ქსელური ძაბვის დეტექტორი პორტაბელური ტესტერი საზომი უკანა შუქით
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	6.
	კვამლის (სახანძრო) სიგნალიზაცია – ბატარეაზე მომუშავე
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	7.
	სახანძრო საბანი – პოლივინქლორიდის პლასტმასის ბაკით დასრულებული სამონტაჟო კრონშტეინით
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	8.
	ცეცხლმაქრი 
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	9.
	მანეკენი პერსონალური დაცვის მოწყობილობების ვიზუალიზაციისთვის
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	10.
	დამცავი სათვალე
	5
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	11.
	ჩაფხუტი (კასკა)
	3
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	12.
	ყურის საცობები- ხმაურის შემამცირებელი
	10
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	13.
	ვარდნისაგან დამცავი სრული სისტემა (შემოსაკრავი) – ვარდნისგან დამცავი სრული შემოსაკრავი სისტემა
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	14.
	დამცავი ფეხსაცმელები 
	1
	კომპლექტი
	 სტუდენტზესასწავლო გარემოზე

	15.
	ვიბრაციის საწინააღმდეგო მექანიკური დაცვის ხელთათმანი
	1
	კომპლექტი
	სასწავლო გარემოზე

	16.
	ხმაურის დოზიმეტრი
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	17.
	ანემომეტრი
	1
	ცალი
	სასწავლო გარემოზე

	18.
	სასწავლო ფართი
	ერთ სტუდენტზე არანაკლებ 12 მ35მ2 ფართი, რომელიც გამოიყენება სასწავლო და კვლევითი მიზნებისათვის და აღჭურვილია სტუდენტთა განთავსებისათვის აუცილებელი ინვენტარით,
არის სასწავლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა, კონდიცირებისა და გათბობის საშუალებები;
დაცულია პერსონალისა და პროგრამის მსმენელთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა;
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სამინისტროსა და აკრედიტაციის ცენტრისათვის, სერტიფიცირებულ პირთა შესახებ,  ინფორმაციის მიწოდების წესი
მუხლი 1 
სამინისტროსა და აკრედიტაციის ცენტრისათვის, სერტიფიცირებულ პირთა შესახებ,  ინფორმაციის მიწოდების წესი (შემდგომში – წესი) განსაზღვრავს მინიმალურ ინსტრუქციებს სასერტიფიკაციო ორგანოს მიერ სამინისტროსა და აკრედიტაციის ცენტრისათვის   სერტიფიცირებულ პირებზე ინფორმაციის მიწოდების შესახებ.
	მუხლი 2 
სასერტიფიკაციო ორგანოები  სერტიფიცირებულ პირთა  შესახებ სამინისტროსა და აკრედიტაციის ცენტრს აწვდიან შემდეგი სახის ინფორმაციას:
ა) სახელი, გვარი, პირადი ნომერი;
ბ) საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი; ელ.ფოსტა);
გ) სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციის დასახელება (საიდენტიფიკაციო კოდი, მისამართი, საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი; ელ.ფოსტა);
დ) გაცემული სერტიფიკატის ასლი.

ფორმაც ხომ არ მივცეთ ბარემ? და სწავლების განმახორციელებელსა და სასერთიფიკატო ორგანოებს შორის ურთიერთობები როგრო დავარეგულიროთ? აქ დავწეროთ ალბათ აჯობებს, რომ სწავლების განმახორციელებელი ორგანიზაციები სასერთიფიკატო ორგანოებს წარუდგენენ ცნობას, რომ ნამდვილად გავლილი აქვს 80 საათი სწავლება


