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------------------(სამსახურის დასახელება)  თანამშრომლის კარიერული განვითარების წესის და პირობების დამტკიცების შესახებ
-----თანამშრომლის კარიერული განვითარების რეგულირების მიზნით, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 1261 მუხლის პირველი, მე–2 და მე–4 პუნქტების, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 51–ე მუხლის პირველი ნაწილის, 52–ე მუხლის პირველი და მე–2 ნაწილების, 53–ე მუხლის პირველი, მე–2 და მე–3 ნაწილების, 54–ე მუხლის პირველი ნაწილის, 58–ე მუხლის პირველი ნაწილის და საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანებით დამტკიცებული „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - ---------------სააგენტოს დებულების“ საფუძველზე,
 
ვ ბ რ ძ ა ნ ე ბ:
 
 
1. დამტკიცდეს ––––––– (სამსახურის დასახელება) თანამშრომლის კარიერული განვითარების წესი და პირობები, დანართის მიხედვით.  
2. სააგენტოს ადმინისტრაციულმა დეპარტამენტმა (––––––––) უზრუნველყოს, სააგენტოში მოქმედი საქმისწარმოების დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, წინამდებარე ბრძანების დაგზავნა სააგენტოს დირექტორის მოადგილეებისათვის, სააგენტოს სტრუქტურაში შემავალი ცენტრალური აპარატისა და ტერიტორიული ორგანოებისათვის.
3.   ბრძანების შესრულებაზე კონტროლს განვახორციელებ პირადად.
4. ბრძანება ძალაში შევიდეს მისი ხელმოწერის და ამ ბრძანების მე–2 პუნქტით გათვალისწინებული დაინტერესებული პირებისათვის გაცნობისთანავე.
5. ბრძანება შეიძლება გასაჩივრდეს სასარჩელო განცხადებით თბილისის საქალაქო სასამართლოს ადმინისტრაციულ საქმეთა კოლეგიაში (მის.: ქ. თბილისი, დ. აღმაშენებლის ხეივანი, მე–12 კილომეტრი, N6), მისი ძალაში შესვლიდან ერთი თვის ვადაში.

