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	ამოცანა
	აქტივობა
	კომენტარი
	შესრულების ვადა

	I. ქმედებები დროებითი შრომითი მიგრაციის სახ. რეგულირების სისტემის შექმნის მიზნით

          შრომის სამინისტროს რეკომენდაცია: მიზანშეწონილია აღნიშნული ქმედებები ეყრდნობოდეს გამართული დასაქმების პოლიტიკის ეფექტიანად განხორციელებას 


	შრომითი მიგრაციის სახელმწიფო რეგულირების  ორგანიზაციული სისტემის შექმნა 
	1. შრომითი მიგრაციის სამმართველოს შექმნა (სამი მიმართულება: 1. პარტნიორ ქვეყნებთან თანამშრომლობა შრომითი მიგრაციის სფეროში; 2. შრომითი მიგრაციის სისტემის შიდა რეგულირება და მონიტორინგი; 3. შრომითი მიგრაციის რისკების ანალიზი): 

· განისაზღვრა კომპეტენციები, სტრუქტურა, თანამშრომელთა თანამდებობრივი უფლებამოსილებები და მოთხოვნები;
· მომზადდა სამინისტროს დებულებაში შესაბამისი ცვლილებების პროექტი; 
· სამმართველოს შექმნისთანავე, არსებულ ვაკანტურ ადგილებზე გამოცხადდება კონკურსი, სამმართვალოს დაკომპლექტების მიზნით
	მიმდინარეობს;
სამმართველო ჩამოყალიბდება სამინისტროს რეორგანიზაციის პროცესის დასრულებისას 
	შრომითი მიგრაციის სამმართველოს შექმნა და დაკომპლექტება იგეგმება 2019 წლის ბოლომდე

	
	2. უწყებათაშორისი სამუშაო ჯგუფის ჩამოყალიბება შრომითი მიგრაციის პრიორიტეტების თანმიმდევრულად და სათანადო დონეზე განხორციელების პროცესში ჩართული სახელმწიფო უწყებების მიერ აღსასრულებელი ქმედებების კოორდინაციის მიზნით.
	შესაბამისი უწყებები:
· შრომის სამინისტრო;
· საგ.საქმეთა სამინ.; 
· განათლების სამინ.;
· იუსიციის სამინისტრო;
· ეკონომიკის სამ.;
· ფინანსთა სამინისტრო;
· შსს;
· სუსი

	მოქმედებს.
იკრიბება, საჭიროებისამებრ, შესაბამისი შემადგენლობით

	
	3. სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტოს შექმნა, რომელშიც ჩამოყალიბდება შრომითი მიგრაციის ქვედანაყოფი (ძირითადი მიმართულებები: 1.საზღვარგარეთ დროებითი დასაქმების გახსნილი სქემების განხორციელება; 2. პოტენციურ შრომით მიგრანტთა რეგისტრაცია/მონაცემთა ბაზის შექმნა/მართვა; 3.პარტნიორი ქვეყნის პროფილურ ორგანიზაციასთან დროებით დასაქმებასთან დაკავშირებული სრულყოფილი ინფორმაციის გაცვლა/დამუშავება; 4.რეგისტრირებული მოქალაქეებისთვის სრულყოფილი ინფორმაციის მიწოდება (სახელმწიფო ენაზე), პროფესიული/უცხო ენის ტრენინგების ჩათვლით; 5.ვაკანსიების შესაბამისად სელექციის პროცესის წარმართვა; 6.პოტენციურ შრომით მიგრანტთა დახმარება/კონსულტირება, მათ შორის, უცხოელ დამსაქმებელთან შრომითი კონტრაქტის გაფორმების ხელშეწყობა; 7. გამგზავრების წინა ორიენტაციის ტრენინგები; 8.ლიცენზირებულ დამსაქმებელ კომპანიებთან თანამშრომლობა): 

· განისაზღვრა კომპეტენციები, სტრუქტურა, თანამშრომელთა თანამდებობრივი უფლებამოსილებები და მოთხოვნები;
· მომზადდა სამინისტროს დებულებაში შესაბამისი ცვლილებების პროექტი; 
· სააგენტოს შექმნისთანავე, არსებულ ვაკანტურ ადგილებზე გამოცხადდება კონკურსი, სააგენტოს დაკომპლექტების მიზნით
· მიმდინარეობს მუშაობა სააგენტოს ვებ-გვერდისა და შრომითი მიგრაციის ონლაინ პორტალის შექმნის მიზნით, მათ შორის, პოტენციური შრომითი მიგრანტების რეგისტრაციის და მონაცემთა ბაზის შესაქმნელად; 
· ცხელი ხაზის ამუშავება პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირების მიზნით.
	მიმდინარეობს;
სააგენტო ჩამოყალიბდება სამინისტროს რეორგანიზაციის პროცესის დასრულებისას



























	სააგენტოსა და მისი შრომითი მიგრაციის ქვედანაყოფის შექმნა და დაკომპლექტება იგეგმება 2019 წლის ბოლომდე




















2019 წლის დეკემბერი




2019 წლის დეკემბერი

	
	4. შრომითი მიგრაციის შესახებ კანონში ცვლილებების შეტანის მიზანშეწონილობის საკითხის განხილვა 
	მომზადდა ცვლილებების პროექტი; უახლოეს პერიოდში იგეგმება მისი სამუშაო ჯგუფში განხილვა
	

	
	5. დასაქმების სექტორში მოქმედ კერძო კომპანიებთან თანამშრომლობის გზების დარეგულირება და განხორციელება საზღვარგარეთ საქართველოს მოქალაქეთა კერძო კომპანიების მიერ დასაქმებასთან დაკავშირებით; ასევე, საქართველოში დასაქმებული უცხოელების შესახებ დამსაქმებლებისგან მოწოდებული ინფორმაციის სისტემატიზაცია და ანალიზი.

	შრომითი მიგრაციის შესახებ კანონის შესაბამისად
	

	პროფესიული განათლების პოპულარიზაცია, მუშახელის კვალიფიკაციის ამაღლების, გადამზადების ხელშეწყობა
	· კონკრეტულ პარტნიორ ქვეყანაში დეფიციტური/მოთხოვნადი პროფესიების გამოვლენისა და უცხოელი დამსაქმებლების მიერ მოწოდებულ ვაკანსიებზე წარმოდგენილი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების საფუძველზე, პოტენციური შრომითი მიგრანტების ჩართვა  პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებში;

· პოტენციური შრომითი მიგრანტების საჭიროებების შესაბამისად უცხო ენის საბაზისო მოკლევადიანი კურსების შემუშავება და მათი მომზადება;

· პროფესიული განათლების პოპულარიზაციის მიზნით, საკომუნიკაციო სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის შემუშავება/განხორციელება 
· წინმსწრები ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნებისათვის აღიარების სამართლებრივი საფუძვლების შექმნა 
· წინმსწრები ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების პროცესის პილოტირება და აღიარების შესაძლებლობის შექმნა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელ ყველა საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 
· არაფორმალური განათლების აღიარების, ასევე უფლების მოპოვების წესისა და პირობების დამტკიცება; აღიარების დაწყება 
	გამოვლენილია ევროპის რიგ ქვეყნებში იმ დეფიციტური და მოთხოვნადი პროფესიების ჩამონათვალი, რომელიც დეფიციტური და მოთხოვნადია საქართველოშიც. ამ პროფესიებში საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვის უზრუნველყოფის მიზნით, ჩამონათვალი მიეწოდა განათლების სამინისტროს. გრძელდება თანამშრომლობა ამ მიმართულებით
	












2019 წლის შემოდგომა - 2020 წელი;

2019 წლის დეკემბერი;



2020 წლის მარტი;





2019 წლის შემოდგომა (საწყის ეტაპზე სამშენებლო სექტორში);


	შრომითი მიგრაციის სფეროში არსებული რეგულაციებისა და შესაძლებლობების შესახებ საინფორმაციო კამპანიების წარმოება
	1. შრომითი მიგრაციის, როგორც საქართველოს მთავრობის ერთ-ერთი პრიორიტეტის შესახებ ერთიანი, შეთანხმებული გზავნილების შემუშავება;
2. კონკრეტულ ქვეყნებთან გახსნილი, დასაქმების სხვადასხვა სქემის მიხედვით, ზომიერი და ოპტიმალური საჯარო ინფორმირების გზების დასახვა;
3. საზღვარგარეთ დასაქმების შესაძლებლობების  (პირობები, პროცედურები,  ვაკანსიები, მოთხოვნები) შესახებ პოტენციურ შრომით მიგრანტთა ინფორმირება (პორტალი, ცხელი ხაზი, სხვა ინტერნეტ რესურსები, დასაქმების სსიპ-ის რეგიონული ოფისები და ა.შ.);
4. შრომითი მიგრანტების უფლებების და არალეგალური მიგრაციის საფრთხეების შესახებ  საინფორმაციო მასალების შექმნა/განვითარება.
	შემუშავდა


განსასაზღვრია PR ექსპერტებთან ერთად (მიმდინარეობს მუშაობა)
	რეგულარულად განახლებადი





იმპლემენტაციის პროცესი;
განახლებადი


იმპლემენტაციის პროცესი;
განახლებადი
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