შესავალი 
· სექტორში არსებული მდგომარეობის მოკლე მიმოხილვა
საქართველოს ხელისუფლებისთვის ადამიანი და ადამიანის უფლებები, მათ შორის შრომის უფლებები პრიორიტეტული საკითხია. შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციასთან აქტიური თანამშრომლობის შედეგად 2013 წელს გაუმჯობესდა საქართველოს შრომის კოდექსი, განმტკიცდა დასაქმებულების სამუშაო უფლებები და პირობები, აგრეთვე  შრომის სტანდარტები გადავიდა თვისობრივად ახალ, ევროპულ და საერთაშორისოდ აღიარებულ სტანდარტებზე. 
საქართველოს პარლამენტმა 2017 წლის 2 ნოემბრის დადგენილებით მოახდინა 144-ე კონვენციის (შრომის საერთაშორისო სტანდარტების განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით სამმხრივი კონსულტაციების შესახებ) რატიფიცირება. საქართველოს სახელმწიფომ აღნიშნული კონვენციის მოთხოვნები ჯერ კიდევ კონვენციის რატიფიცირებამდე გაითვალისწინა და 2013 წელს შრომის კოდექსის გაუმჯობესების დღიდან დაიწყო და ჩამოაყალიბა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია, რომელიც გზაგამტარია ბიზნესსა და დასაქმებულებს შორის და ხელს უწყობს ქვეყნის სოციალური და ეკონომიკური კაპიტალის განვითარებას, შრომის კულტურისა და სტანდარტების ამაღლებას. ის წარმოადგენს  სამმხრივ პლატფორმას შრომასა და მის თანმდევ სფეროში მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილებების და შესაბამისი რეფორმების განსახორციელებლად. ორ „სოციალურ პარტნიორსა“ და მთავრობას შორის დიალოგი ხელს უწყობს კონსენსუსის მიღწევას და მნიშვნელოვანი აქტორების დემოკრატიულ ჩართულობას.
2013 წელს შრომის კოდექსში განხორციელებული ცვლილებების საფუძველზე დაინერგა შრომითი მედიაციის მექანიზმი, შემუშავდა და საქართველოს მთავრობის მიერ დამტკიცდა კოლექტიური დავის შემათანხმებელი პროცედურებით განხილვისა და გადაწყვეტის წესი, რაც საშუალებას აძლევს  მოდავე მხარეებს მოკლე დროში და ნაკლები დანახარჯების გარეშე გადაწყვიტონ კოლექტიური შრომითი დავა. შეუწყობს დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს შორის ურთიერთნდობის ჩამოყალიბებას.
საკანონმდებლო დონეზე რეგულირდება შრომითი მიგრაცია საქართველოში, მას შემდეგ რაც მიღებულ იქნა საქართველოს კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ“ და საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცდა „შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესი“. 
საქართველოს ხელისუფლება მნიშვნელოვან ყურადღებას აქცევს შრომის ბაზრის ინფრასტრუქტურის განვითარებას, დასაქმების სფეროში საკანონმდებლო ბაზის,  შრომის ბაზრის ინფორმაციული სისტემისა და ადამიანური რესურსების განვითარებას. საქართველოს მთავრობა ახორციელებს შრომის ბაზრის აქტიურ პოლიტიკას, უფრო კონკრეტულად კი, სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული კვალიფიკაციის ამაღლებას და ამ გზით მათი დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით, 2015 წლიდან საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო ყოველწლიურად ახორციელებს „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამას“; ასევე,  „დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების სახელმწიფო პროგრამას“, რომლის მიზანს ქვეყანაში შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკისა და დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარება/განხორციელება წარმოადგენს.
2015 წელს საფუძველი ჩაეყარა ახალ, თანამედროვე, ევროპულ და საერთაშორისო სტანდარტებზე დაფუძნებულ შრომის ინსპექტირების მექანიზმის დანერგვას.  შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციასთან აქტიური თანამშრომლობით და მხარდაჭერით, მოხდა შრომის ინსპექტორების გადამზადება, მედიაციის მექანიზმის განვითარება, სასამართლო სისტემისა და მოსამართლეების კვალიფიკაციის ამაღლება შრომის უფლებებისა და სტანდარტების შესახებ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის მხარდჭერით.
[bookmark: _GoBack]მიღებულ იქნა საქართველოს კანონი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“, რაც უმნიშვნელოვანესია ქვეყანაში შრომითი ურთიერთობების რეგულირებისა და დასაქმებულთა ფუნდამენტური უფლებების დაცვის ჭრილში. კანონის მიზანია სამუშაო სივრცეში/ადგილებზე დასაქმებულების შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის მაქსიმალურად დაცვა, პროფესიული და პროფესიით განპირობებული დაავადებების დროული გამოვლენა, მათი პრევენცია და უბედური შემთხვევების (მათ შორის ფატალური შედეგი) თავიდან აცილება.

· ასოცირების შეთანხმებით გათვალისწინებული ვალდებულებების შესრულების არსებული მდგომარეობა;
საქართველოსა და ევროკავშირს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმებას, რომელიც აგრეთვე მოიცავს გარკვეულ ვალდებულებებს შრომის უფლებებისა და სტანდარტების გაუმჯობესების შესახებ. ასოცირების შეთანხმების თავი 14 ეძღვნება დასაქმებას, სოციალურ პოლიტიკას და თანაბარი შესაძლებლობებს. მოცემული თავის შესაბამისად, მხარეები გააძლიერებენ  დიალოგსა და თანამშრომლობას ღირსეული შრომის პირობების (Decent Work Agenda), დასაქმების პოლიტიკის, სამუშაოზე ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების, სოციალური დიალოგის, სოციალური დაცვის, სოციალური ჩართულობის, გენდერული თანასწორობისა და დისკრიმინაციის აკრძალვის, ასევე კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის ხელშესაწყობად და ითანამშრომლებენ ისეთი მიმართულებებით, როგორიცაა, დასაქმების პოლიტიკა, რომელიც მიმართულია მეტი და უკეთესი სამუშაო ადგილისა და სათანადო სამუშაო პირობების შექმნისკენ, შრომის ბაზართან დაკავშირებით აქტიური ზომებისა და ეფექტიანი დასაქმების სერვისების ხელშეწყობა, თანაბარი შესაძლებლობები და ანტიდისკრიმინაცია,  რომელიც მიზნად ისახავს გენდერული თანასწორობის გაძლიერებას და მამაკაცსა და ქალს შორის თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფას, სოციალური პარტნიორების მონაწილეობის გაძლიერება და სოციალური დიალოგის ხელშეწყობა,  სამუშაო ადგილზე ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების ხელშეწყობა და სხვ.  
სახელმწიფოს შრომითი უფლებებისა და შრომითი ურთიერთობების მიმართულებებით გარკვეულ ვალდებულებს აკისრებს ღრმა და ყოვლისმომცველი თავისუფალი სავაჭრო სივრცის შესახებ შეთანხმებაც (DCFTA), რომლის მიხედვითაც მხარეები აღიარებენ ძირითადი შრომითი სტანდარტებისა და ღირსეული შრომის სასარგებლო როლს ეკონომიკურ ეფექტიანობაზე, ინოვაციებსა და პროდუქტიულობაზე, და რომ მათ უნდა მიაღწიონ პოლიტიკის შეთანხმებულობას, რათა მოხდეს ერთი მხრივ, სავაჭრო პოლიტიკისა და მეორეს მხრივ, შრომითი პოლიტიკის თანხვედრა.
შემდგომ სრულყოფას საჭიროებს საქართველოს ორგანული კანონი "შრომის კოდექსი" დასაქმებულთათვის შრომის ღირსეული პირობების უზრუნველყოფის, შრომითი და სოციალური უფლებების დაცვის, მომუშავეთა პროფესიული უნარების განვითარებისა და ადამიანური კაპიტალის გაზრდის ხელშეწყობის თვალსაზრისით. 

ასოცირების ხელშეკრულების 30-ე დანართი მოიცავს 40 ევროდირექტივას რომლის ტრანსპოზიციაც საქართველომ უნდა განახორციელოს შრომის უფლებებისა და შრომის უსაფრთხოების მიმართულებებით (14 დირექტივა). დღევანდელი მდგომარეობით საქართველოს პარლამენტში მიმდინარეობს დანართი XXX-ით განსაზღვრული დირექტივების შესაბამისად მომზადებული საკანონმდებლო ცვლილებების განხილვები.
ცვლილებები კანონმდებლობაში „რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების შესახებ“ 2000 წლის 29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC  დირექტივით, „დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ“ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივითა და „საქონლისა და მომსახურებების ხელმისაწვდომობასა და მომარაგების საკითხებთან დაკავშირებით მამაკაცისა და ქალის თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების უზრუნველყოფის თაობაზე“  2004 წლის 13 დეკემბრის საბჭოს 2004/113/EC დირექტივით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით. დირექტივები ითვალისწინებს სახელმწიფოს ვალდებულებას, პირთა თანასწორუფლებიანობის დაცვის მიზნით, განსაზღვრონ შესაბამისი პასუხისმგებელი უწყებები და დააწესონ სანქციები დარღვევების აღმოჩენისას. ზემოთ დასახელებული დირექტივების მოთხოვნების საქართველოს კანონმდებლობაში ასახვის მიზნით, მომზადდა ცვლილებათა პაკეტი, რომლებიც მოიცავს შემდეგ  საკანონმდებლო აქტებს:
· საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
· საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „გენდერული თანასწორობის შესახებ“;
დანართში მოცემული იმ დირექტივების ტრაპონსპოზიცია ეტაპობრივად, თავაად დირექტივით განსაზღვრულ ვადებში უნდა განხორციელდეს და 2020 წელს  დასრულდეს (ცხრილი N1).





 ცხრილი N1
	N
	დირექტივა
	გასატარებელი ღონისძიება
	სხვა მონაწილე უწყებები/ ორგანიზაციები
	შესრულების ვადა
(წელი, თვე)
	ინდიკატორი


	1.
	1991 წლის 14 ოქტომბრის საბჭოს 91/533/EEC დირექტივა  შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების ან დასაქმებასთან დაკავშირებული ურთიერთობების შესახებ დამსაქმებლის მიერ დასაქმებულთა ინფორმირების ვალდებულების შესახებ
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში:

ძირითადი  ცვლილება- საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“, 

სხვა  შესაძლო საკანონმდებლო ცვლილებები
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი 2018		
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	2.
	1992 წლის 19 ოქტომბრის 92/85 დირექტივა სამუშაო ადგილზე ორსული , მშობიარე და მეძუძური დასაქმებულების უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის გასაუმჯობესებლად ზომების გატარების შესახებ
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში:

ძირითადი  ცვლილება- საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“, 

სხვა  შესაძლო საკანონმდებლო ცვლილებები
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი 2018		
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	3.
	1997 წლის 15 დეკემბრის ევროსაბჭოს დირექტივა 97/81/ EG UNICE, CEEP და EGB-ს მიერ დადებული „არასრული სამუშაო დროის შესახებ“ ჩარჩო შეთანხმებასთან დაკავშირებით -დანართი: „არასრული სამუშაო დროის შესახებ“ ჩარჩო შეთანხმება
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში:

ძირითადი  ცვლილება- საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“, 

სხვა  შესაძლო საკანონმდებლო ცვლილებები
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი 2018		
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	4.
	1999 წლის 28 ივნისის საბჭოს 1999/70/EC დირექტივა ევროპის პროფკავშირების კონფედერაციის (ETUC), ევროპის მრეწველთა და დამსაქმებელთა კონფედერაციის კავშირისა (UNICE) და დამსაქმებელთა და საწარმოთა ევროპული ცენტრის (CEEP) მიერ გაფორმებული „ვადიანი შრომითი ხელშეკრულებების შესახებ” ჩარჩო შეთანხმების თაობაზე
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში:

ძირითადი  ცვლილება- საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“, 

სხვა  შესაძლო საკანონმდებლო ცვლილებები
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი 2018		
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	5.
	ევროპარლამენტისა და ევროსაბჭოს 2006 წლის 5 ივლისის  დირექტივა 2006/54/EC „დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობის საკითხებში კაცისა და ქალისათვის თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფის და მათდამი თანასწორი მოპყრობის პრინციპის დაცვის უზრუნველყოფის შესახებ“
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში:

ძირითადი  ცვლილება- საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“, 

სხვა  შესაძლო საკანონმდებლო ცვლილებები
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი 2018		
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	6.
	2002 წლის 11 მარტის ევროპარლამენტისა და საბჭოს 2002/14/EC დირექტივა, რომელიც აყალიბებს ზოგად სტრუქტურას ევროპის თანამეგობრობაში   დასაქმებულთა ინფორმირებისა და მათთვის კონსულტაციების გაწევის მიზნით – ევროპარლამენტის, საბჭოსა და ევროკომისიის ერთობლივი დეკლარაცია  დასაქმებულთა წარმომადგენლობის შესახებ
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში:

ძირითადი  ცვლილება- საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“, 

სხვა  შესაძლო საკანონმდებლო ცვლილებები
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი 2018		
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	7.
	1978 წლის 19 დეკემბრის საბჭოს 79/7/EEC დირექტივა, რომელიც უზრუნველყოფს სოციალური უსაფრთხოების საკითხებზე მამაკაცისა და ქალის თანაბარი მოპყრობის პრინციპების განხორციელებას;
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში:

ძირითადი  ცვლილება- საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“, 

სხვა  შესაძლო საკანონმდებლო ცვლილებები
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი 2018		
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	8.
	1998 წლის 20 ივლისის საბჭოს 98/59/EC დირექტივა სამსახურიდან კოლექტიური გათავისუფლების შესახებ წევრ სახელმწიფოთა კანონების დაახლოების თაობაზე
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში.

საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი, 2019
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	9.
	2001 წლის 12 მარტის საბჭოს 2001/23/EC დირექტივა საწარმოებისა და ბიზნესების სრული ან ნაწილობრივი გასხვისების  შემთხვევაში დასაქმებულთა უფლებების დაცვასთან დაკავშირებით წევრ სახელმწიფოთა კანონების დაახლოების თაობაზე
	ცვლილებების პროექტების მომზადება შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში.

საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
	სოციალური პარტნიორები, საერთაშორისო ორგანიზაციები (შსო, ფ. ებერტის ფონდი, ევროკავშირი)
	სექტემბერი, 2019
	შეტანილია ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში

	10.
	1991 წლის 25 ივნისის საბჭოს 91/383/EEC დირექტივა, რომელიც ავსებს ფიქსირებული ვადით  ან დროებით დასაქმებულ   მუშაკთა  უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის გაუმჯობესების ხელის შემწყობ ზომებს;
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ასოცირების დღის წესრიგით განსაზღვრული ვალდებულებები/აქტივობები ძირითადად განგრძობადი ხასიათისაა, ყველა მათგანი კონკრეტულ საბოლოო ვადას არ ადგენს და მიზნად ისახავს შრომისა და მისი თანმდევი სფეროს ეტაპობრივად გაძლირება/განვითარებას. საქართველოს მთავრობამ ამ მიმართულებებით აქტიურად დაიწყო მუშაობა 2013 წლიდან, განახორციელა რეფორმები და აქტიურად განაგრძობს მუშაობას. 
სახელმწიფოს მიერ საერთაშორისო დონეზე, კერძოდ ასოცირების შეთანხმებითა და დღის წესრიგით ნაკისრი ვალდებულებები ერთის მხრივ მოიცავს შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის განხორციელებას (დასაქმების ხელშეწყობას და სხვ.), ხოლო მეორეს მხრივ დასაქმებულთა შრომითი უფლებების დაცვასა და შრომითი უფლებების დაცვაზე ზედამხედველობის განმახორციელებელი მექანიზმების შექმნა/განვითარებას. 

საქართველოში დასაქმების ხელშეწყობის სპეციალური კანონმდებლობა ამჟამად არ არსებობს. განხორციელებული და მიმდინარე აქტივობების სამართლებრივი საფუძველი მთავრობის სხვადასხვა დადგენილებებით დამტკიცებული ნორმატიული დოკუმენტები და მათგან გამომდინარე სხვა კანონქვემდებარე აქტებია (საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანებები, სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტოს დირექტორის ბრძანებები). დასაქმების პოლიტიკის ცალკეული საკითხები (დასაქმების წინაპირობები, შრომითი ურთიერთობები, დასაქმებულისა და დამსაქმებლის უფლება-მოვალეობები, შრომითი და სოციალური გარანტიები და სხვ.)   საქართველოს ორგანული კანონით "შრომის კოდექსით" რეგულირდება, მაგრამ საკანონმდებლო რეგულირების მიღმაა დარჩენილი დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო გარანტიები, სამუშაოს მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობის ძირითადი მიმართულებები და მექანიზმები; საკანონმდებლო დონეზე არ არის განსაზღვრული დასაქმებასთან დაკავშირებული ძირითადი დეფინიციები, დასაქმების პოლიტიკის განმახორციელებელი სახელმწიფო უწყებები, მათი კომპეტენციები და ა.შ., რაც მნიშვნელოვნად ამცირებს დასაქმების პოლიტიკის ეფექტიანობას. დასაქმების სფეროში მდგრადი და ეფექტანი სახელმწიფო პოლიტიკის განხორციელებისათვის აუცილებელია სპეციალური კანონმდებლობის შემუშავება. კერძოდ, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ, სოციალურ პარტნიორებთან და სხვა დაინტერესებულ ორგანიზაციებთან მჭიდრო თანამშრომლობით, უნდა უზრუნველყოს "დასაქმების სერვისების შესახებ" აქტის პროექტის  ფართო განხილვები დაინტერესებულ მხარეებთან და  წარუდგინოს პარლამენტს.
„დასაქმების სერვისების შესახებ“ აქტით უნდა დადგინდეს დასაქმების ხელშეწყობასთან დაკავშირებული ძირითადი დეფინიციები, განისაზღვროს სამუშაოს მაძიებლისა და უმუშევრის სატუსები, მათი იდენტიფიკაციის კრიტერიუმები, უფლებები და მოვალეობები,  დასაქმების ხელშეწყობის პოლიტიკის არსი, ძირითადი მიმართულებები, განმახორციელებელი სუბიექტები, მათი უფლება-მოვალეობები, სხვადასხვა სახელმწოფო და კერძო სტრუქტურებთან თანამშრომლობის ფორმები, საქმიანობის კოორდინაცია და ა.შ. ამასთან, დასაქმების სერვისების შესახებ  კანონმდებლობა უნდა ითვალისწინებდეს საერთაშორისო მიდგომებსა და სტანდარტებს. 
თანამედროვე შრომის ბაზარზე მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობის, სამუშაო ძალის ხარისხის გაუმჯობესებისა და მისი მწარმოებლურობის ზრდისათვის აუცილებელი წინაპირობაა შესაბამისი პროფესიული კომპეტენციების ფლობა, პროფესიული მომზადების ის ხარისხი, რომელიც შეესაბამება შრომის ბაზრის თანამედროვე და პერსპექტიულ მოთხოვნებს. ამ თვალსაზრისით აქტუალურია როგორც აკადემიური და პროფესიული განათლების, ისე ზრდასრულთა განათლების სისტემის განვითარების მხარდაჭერა, „სიცოცხლის მანძილზე სწავლის“ პრინციპების ცხოვრებაში რეალიზაციისათვის პირობების შექმნა. 
შესაბამისად აღებულია ვალდებულება გაგრძელდეს „სამუშაოს მაძიებელთა პროფეიუსლი მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის“ განხორციელება მომდევნო წლებში. აღნიშნული პროგრამის მიზანია შრომის ბაზარზე არსებულ მოთხოვნად პროფესიებში სამუშაოს მაძიებლეთა პროფესიული მომზადება-გადამზადება ან/და სამუშაო ადგილებზე სტაჟირებით მათი კონკურენტუნარიანობის ამაღლება და ამ გზით მათი დასაქმების ხელშეწყობა.
გარდა მომზადება-გადამზადებისა განსაკუთრებულ ყურადღებას საჭიროებს მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი პირების დასაქმების ხელშეწყობა, რაც „დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების“ სახელმწიფო პროგრამის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი კომპონენტია. გარდა ამისა, აღნიშნული პროგრამა ყველა იმ აქტივობას ითვალისწინებს, რაც შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ნაწილია. შესაბამისად აღებულია ვალდებულება გაგრძელდეს და დაიხვეწოს პროგრამა, გაიზარდოს ბენეფიციართა რაოდენობა და სხვ. 
 
დასაქმების ხელშეწყობის ამოცანების გათვალისწინებით საჭიროა გადაიხედოს ასევე შრომითი მიგრაციის რეგულირების ნორმატიული ბაზაც (შრომითი მიგრაციული პროცესების სახელმწიფო რეგულირების მექანიზმი და ბერკეტები). მიგრაციული პროცესების რეგულირებისას გათვალისწინებული უნდა იყოს დროებითი კანონიერი და კარგად მართული შრომითი მიგრაციის (ემიგრაცია, იმიგრაცია) მხარდაჭერის საჭიროებები, ამ სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის სამართლებრივი საფუძვლები და პრინციპები.

შრომითი უფლებები ფართო და ბევრის მომცველი საკითხია, რომელიც მოიცავს სამუშაო ადგილზე ადამიანის უფლებების დაცვასა და პასტივისცემას, პროფესიული კავშირების წევრობის უფლებას, და შრომის უფლებას. შრომითი უფლებების დაცვა პოზიტიურად უწყობს ხელს ქვეყნის სოციალურ და ეკონომიკურ განვითარებას. შრომითი უფლებები თავის თავში მოიცავს ისეთ მიმართულებებს, როგორიცაა, უსაფრთხოება, კოლექტიური მოლაპარაკებები, თანაბარი ანაზღაურება თანაბარი შრომისთვის და სხვ.  შრომითი უფლებები თავისი არსით შესაძლებელია განსხვავდებოდეს ქვეყნების მიხედვით, მაგრამ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სტანდარტები და სახელმძღვანელოები არის ძირითადი მამოძრავებელი.
დახვეწილი შრომის კანონმდებლობა ხელს უწყობს და აუმჯობესებს ინდუსტრიულ ურთიერთობებს და ამცირებს შრომითი დავების და გაფიცვების რაოდენობას, უზრუნველყოფს  დასაქმებულების უსაფრთხო შრომას და სხვ. 
ამ მიზნით მომდევნო რამდენიმე წლის განმავლობაში საქართველოს მთავრობის სამოქმედო გეგმა მოიცავს შემდეგ მიმართულებებს:

· შრომის უფლების დაცვა საერთაშორისოდ აღიარებული სტანდარტების შესაბამისად,  -  დაიხვეწოს საკანონმდებლო ბაზა;	Comment by L K: დაცვის მიზნით უმთავრეს ამოცანას წარმოადგენს საკანონმდებლო ბაზის სრულყოფის პროცესის მართვა. 


· შრომის უსაფრთხოების/შრომითი უფლებების მარეგულირებელი ნორმების დაცვა შრომის საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად; შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის ინსტიტუციური და  ადმინისტრაციული გაძლიერება მისი კომპეტენციების ზრდის საშუალებით და შესაბამისი სამართლებრივი ჩარჩოს შექმნა;  შრომის ინსპექციის უფლებამოსილების სფეროს გაფართოება, რაც გულისხმობს თავისუფალი წვდომის უზრუნველყოფას  შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის  კომპონენტების ინსპექტირებისთვის (2018 წელს), ხოლო ინსპექტირების მანდატის გაფართოება შრომის უფლებების კომპონენტის ინსპექტირებისთვის  და ეკონომიკის ყველა სექტორზე გავრცელება (2019 წლის სექტემბრიდან). 

· შრომითი უფლებების დაცვის უზრუნველყოფის მიზნით შრომითი მედიაციის წარმოების  პროცესის სრულყოფა, რაც შეამცირებს გაფიცვების ალბათობას და მხარეებს თავიდან ააცილებს გაფიცვის შედეგად გამოწვეულ ზიანს/დანახარჯებს, კვალიფიციური კადრების გადინებას და ხელს შეუწყობს დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს შორის ნდობის გაძლიერებას;  2018 წლის ბოლოსთვის შრომითი მედიაციის განვითარების ხედვის ჩამოყალიბება და მის საფუძველზე შემდგომ წლებში შესაბამისი რეფორმების განხორციელება, იქნება ეს საკანონმდებლო თუ ინსტიტუციური;

· სოციალური დიალოგის განვითარება/გაძლიერება  ცენტრალურ და  რეგიონულ  დონეზე მისი ეფექტიანობის გაზრდა, მათ შორის მისი სისტემატიზებული მუშაობის უზრუნველყოფის გზით;

· საქართველოს მიერ სავალდებულოდ აღიარებული შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციისა და შრომის უფლებასთან დაკავშირებით არსებული სხვა საერთაშორისო სამართლებირვი აქტების კონვენციების იმპლემენტაციის მონიტორინგის პროცესის გაგრძელება



ევროკავშირის დახმარებას ზემოაღნიშნული მიმართულებებით განსაკუთრებული მნიშვნელობა აქვს, ვინაიდან მათი ძალისხმევა მიმართულია სწორედ საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი ინსტიტუტების შემქნისა  და საკანონმდბელო ბაზის შემუშავებისთვის. კარგი მაგალითისთვის შესაძლებელია მოვიყვანოთ „დასაქმებისა და პროფესიული განათლების რეფორმების ტექნიკური დახმარების პროექტი (EUVEGE)“, რომელიც  2014 დაიწყო. პროექტი დაფინანსებულია ევროკავშირის მიერ და მიმართულია საქართველოში სიღარიბის დაძლევისა და სოციალური მდგომარეობის გაუმჯობესების მხარდაჭერისაკენ. დასაქმებისა და პროფესიული განათლების რეფორმების ტექნიკური დახმარების პროექტის მიზანია ხელი შეუწყოს სიღარიბის დაძლევას და გააუმჯობესოს სოციალური მდგომარეობა ისეთი ზომების დანერგვის მეშვეობით, რომლებიც უზრუნველყოფენ სინერგიას შრომის ბაზრის მოთხოვნასა და პროფესიული განათლებისა და გადამზადების სისტემის მიერ შემოთავაზებულ კვალიფიკაციებსა და უნარებს შორის.
ასევე, პროექტი მიმართულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და აგრეთვე მათი საქვეუწყებო დაწესებულებების ადამიანური რესურსების შესაძლებლობების გაძლიერებაზე, იმისათვის რომ მათ მოახდინონ შესაბამისი რეფორმების დღის წესრიგის განხორციელება და ასოცირების ხელშეკრულებასთან მიმართებაში თავიანთი  ვალდებულებების შესრულება.
პროექტის ფარგლებში ევროპელი ექსპერტების მხარდაჭერითა და აქტიური მხარდაჭერით შემუშავდა:
· ,,საქართველოში უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის საყოველთაოდ ხელმისაწვდომი მომსახურების განვითარების  კონცეფციისა და მისი განხორციელების 2015-2017 წლების სამოქმედო გეგმა“; 
· ,,პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურების სრულყოფილი სერვისის სტანდარტის განსაზღვრისა და სამუშაოს მაძიებელთათვის პროფესიული  კონსულტირებისა  და კარიერის დაგეგმვის ქვესტანდარტი“;
· ,,შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის  სტრატეგიისა  და მისი განხორციელების 2016-2018 წლების სამოქმედო გეგმა“;
· პროფესიული ორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის კომუნიკაციის სტრატეგია;
· კარიერის დაგეგმვის სახელმძღვანელო;
· დასაქმების ხელშეწყობის აქტის პროექტი
„დასაქმებისა და პროფესიული განათლების რეფორმების ტექნიკური დახმარების პროექტის“ ექსპერტები აქტიურად მონაწილეობენ საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების შეთანხმების XXX დანართით განსაზღვრული ევროდირექტივების (შრომის უსაფრთხოების სფერო) საქართველოს კანონმდებლობაში ტრანსპოზიციის პროცესში. მათი მხარდაჭერით, მომზადებულია 9 დირექტივის პროექტი.
მსგავსი ტექნიკური დახმარება ისეთი მიმართულებებით, როგორიცაა, ევროდირექტივების ტრანსპოზიცია, ისეთი კანონქვემდებარე აქტების შემუშავება, რომელიც მიმართულია ბავშვთა შრომის (მსუბუქი) სამუშაოების, ისევე როგორც ორსული და მეძუძური დედებისთვის მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოების განმარტება/განსაზღვრებისკენ, შრომის ინსპექტორების შესაძლებლობების ზრდა უაღრესად მნიშვნელოვანია  არა მხოლოდ საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულების, არამედ შრომის სფეროს მრავალი მიმართულების განვითარებისთვის, ქვეყნის ევროინტეგრაციისა და კეთილდღეობისთვის.
























· ასოცირების შეთანხმებით გათვალისწინებული ვალდებულებების შესრულების არსებული მდგომარეობა;
· 2018 წლის შემდეგ ასოცირების შეთანხმებით განსახორციელებელი ძირითადი ვალდებულებები, საკანონმდებლო და ინსტიტუციური დაახლოების მიღწეული დონე;
· ასოცირების შეთანხმების მიღმა განსახორციელებელი რეფორმის/რეფორმების იდენტიფიცირება;
· იდენტიფიცირებული რეფორმების თანმიმდევრული განხორციელების სამოქმედო გეგმის დასახვა (ვადების მითითებით);
· სექტორში ევროკავშირთან ინსტიტუციური თანამშრომლობის გაღრმავების შესაძლებლობებისა და სექტორული დიალოგის საკითხი;
· თანამშრომლობის ახალი მიმართულებების შესაძლებლობები და დონორთა დახმარების საჭიროების საკითხი.

