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I. მიზნები ს/ ფუნქციების თვითშეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა თვითშეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	თვითშეფასება
	მოხელის კომენტარი
	მაგალითები

	
	მიზანი/ ფუნქცია

	
	
	

	1
	საერთაშორისო და ეროვნული ანგარიშებისა და სამოქმედო გეგმების, მათ შორის ევროინტეგრაციის მიმართულებით, მომზადების კოორდინაცია.
	3
	
	

	2
	სამინისტროს ხელმძღვანელ პირთა საერთაშორისო ვიზიტების/მივლინებების ორგანიზება.
	4
	საანგარიშო პერიოდში აქტიურად ვიმუშავე მინისტრისა და მინისტრის მოადგილეების შემდეგი მივლინებების ორგანიზებაზე (სასტუმროს/ავია-ბილეთების დაჯავშნა, მომწვევ მხარესთან ინტენსიური კომუნიკაცია, საჭიროების შემთხვევაში ორმხრივი შეხვეედრების ორგანიზება, განსახილველი საკითხებისა და მოხსენებითი ბარათის მომზადება და სხვ.):
23-27 იანვარი - ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის აღმასრულებელი საბჭოს 144-ე სესია (ქ. ჟენევა) 
11-14 თებერვალი - მაღალი დონის შეხვედრა საზოგადოებრივი ჯანდაცვის საფრთხეებზე მზადყოფნისა და რეაგირების საკითხებზე (ქ. სტამბოლი);
9-17 მარტი - გაეროს ქალთა სტატუსის კომისიის 63-ე სესია (ქ. ნიუ-იორკი);
21-23 მარტი - პარალელური ღონისძიება შრომის თანაბარი ანაზღაურების საკითხებზე (ქ. ჟენევა);
8-11 აპრილი - კონფერენცია არაგადამდებ დაავადებებთან დაკავშირებულ საკითხებზე (ქ. აშხაბადი)
10-14 აპრილი - ღვიძლის საერთაშორისო კონგრესი (ქ. ვენა);
19-22 მაისი - ჯანმრთელობის მსოფლიო ასამბლეა (ქ. ჟენევა);
28-31 მაისი - ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის აღმასრულებელი საბჭოს 145-ე სესია (ქ. ჟენევა);
8-11 ივნისი - შრომის საერთაშორისო კონფერენციის 108-ე სესია (ქ. ჟენევა);
12-15 ივნისი - მინისტრთან კონფერენცია ონკოლოგიის საკითხებზე (ქ. უნგრეთი) 

	

	3
	სამინისტროს საერთაშორისო ხელშეკრულებებისა და დონორ ორგანიზაციებთან დასადები ხელშეკრულებების (შეთანხმებების, მემორანდუმების) მომზადების პროცესის კოორდინაცია.
	4
	მიმდინარე წლის ივნისიდან აქტიურად ვმუშაობ საგრანტო შეთანხმების პროექტზე, რომელიც ითვალისწინებს ჩინეთის მთავრობის დახმარებით სენაკსა და თელავში ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრების მშენებლობას. მოვამზადე შეთანხმების ფურცელი, გავწერე ქართული მხარის ვალდებულებები, შეთანხმების პროექტის ტექსტი გავასწორე შინაარსობრივად და რედაქციულად, ჩინელი ექსპერტების ვიზიტის დროს, შესაბამის დეპარტამენტებთან ერთად მუხლობრივად გავიარე შეთანხმების ინგლისური და ქართულენოვანი ტექსტი, ასევე, აქტიური დახმარება გავუწიე ადმინისტრაციულ დეპარტამენტს ზეპირსიტყვიერი თარგმანის კუთხით და ჩინელ ექპერტებს ვიზიტის პერიოდში ვეხმარებოდი სხვადასხვა საორგანიზაციო საკითხის შეთანხმებასა და შესაბამისი ინფორმაციის მიღებაში და სხვ.

	

	4
	კომპეტენციის ფარგლებში კორესპონდენციის განხილვა და შესაბამისი საპასუხო წერილების მომზადება
	3
	
	

	5
	ფარმაცევტული კომპანია "გილიადისთვის" წარდგენის მიზნით, C ჰეპატიტის ელიმინაციის პროგრამის  მიმდინარეობის თაობაზე ყოველთვიური ანგარიშების მიწოდება.
	4
	2017 წლის ოქტომბრიდან ყოველთვიურად ვამზადებ ინფორმაციას “C ჰეპატიტის ელიმინაციის სახელმწიფო პროგრამით“ გათვალისწინებული ღონისძიებების შესრულების თაობაზე. CDC-ის ოფისიდან და დკსჯ ცენტრიდან მიღებულ ინფორმაციას ვახარისხებ შესაბამის დეპარტამენტთან ერთად, ვასწორებ შინაარსობრივი და რედაქციული/მთარგმნელობითი თვალსაზრისით. 
	

	6
	მიმდინარე საგრანტო პროექტების რეესტრის/ბაზის შექმნა;
	
	საგრანტო პროექტების ბაზის/რეესტრის შექმნა წლის ბოლომდე იგეგმება. შესაბამისად, აღნიშნული აქტივობის შესრულება საბოლოო შეფასების ანგარიშში აისახება.   
	

	
	კომპეტენცია
	
	
	

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	4
	
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	4
	
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	4
	
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	4
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