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I. მიზნები ს/ ფუნქციების თვითშეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა თვითშეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	თვითშეფასება
	მოხელის კომენტარი
	მაგალითები

	
	მიზანი/ ფუნქცია
	
	
	

	1
	სამთავრობო უწყებებიდან მიღებული კორესპონდენციის განხილვა  და
უწყებათაშორის კომისიებში, საბჭოებსა და სამუშაო შეხვედრებში დასახელებული კანდიდატურების წარდგენა დარგობრივ   დეპარტამენტებთან კოორდინაციის გზით
	3
	
	

	2
	საპროტოკოლო და ორგანიზაციული საკითხების უზრუნველყოფა
	3
	
	

	
	კომპეტენცია
	
	
	

	1
	შედეგზე ორიენტაცია (მუშაობს მიზნების მსაღწევად და მრავალი დაბრკოლების მიუხედავად მიისწაფვის გაუმჯობესებისაკენ)
	3
	
	

	2
	გუნდური მუშაობა (ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას, აძლიერებს გუნდს)
	3
	
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა (ხედავს სვდასხვა სახის კავშირებს და პროაქტიულად მოქმედებს მიმდინარე და მომავალ საკითხებთან გასამკლავებლად)
	3
	
	

	4
	პროფესიული განვითარება (გამოცდილების გაზიარება)
	3
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