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(შრომით ხელშეკრულებაში ცვლილებისა და დამატების შეტანის შესახებ)

             თბილისი                                                                                                       ,,___” ,,____________”  2018 წ.

[bookmark: _GoBack]ერთი მხრივ, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო (შემდგომში − დაწესებულება), წარმოდგენილი მინისტრის დავით სერგეენკოს სახით და მეორე მხრივ, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი ლაშა  ნიკოლაძე (პირადი №01024019264) (შემდგომში − ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი), ვმოქმედებთ რა საქართველოს ორგანული კანონის − „საქართველოს შრომის კოდექსი“-ს მე-11 მუხლისა და 2017 წლის 30 ივნისის №250 შრომითი ხელშეკრულების (შემდგომში ხელშეკრულება) მე-6 მუხლის 6.2 პუნქტის შესაბამისად, შევთანხმდით ჩვენს შორის გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებაში შემდეგი ცვლილებისა და დამატების შეტანაზე:

             1. შრომითი ხელშეკრულების პირველი მუხლის 1.2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:

,,1.2. მოქმედი კანონმდებლობითა და შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი ინიშნება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს კონსულტანტად სადაზღვევო საკითხებში, შრომითი ხელშეკრულებით.“.

              2. ხელშეკრულების 6.1.1 პუნქტის შემდეგ დაემატოს 6.1.2 პუნქტი შემდეგი რედაქციით:

 „6.1.2 ხელშეკრულება მოქმედებს 2018 წლის 31 იანვრიდან  2018  წლის  31 დეკემბრის ჩათვლით.“.

              3. ხელშეკრულების 10.1. პუნქტის შემდეგ დაემატოს 10.1.1 პუნქტი შემდეგი რედაქციით:

„10.1.1 შრომითი ხელშეკრულების პირობები შეიძლება შეიცვალოს მხარეთა ურთიერთშეთანხმებით და მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისად.“.

              4. შეთანხმება ძალაშია ხელმოწერისთანავე.

             
        დაწესებულება:                                                                  ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი: 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა 
და სოციალური დაცვის სამინისტრო

           მინისტრი

       დავით სერგეენკო                                                                                        ლაშა ნიკოლაძე


       ---------------------------------                                                                 --------------------------------------                             
              (ხელმოწერა)                                                                                                        (ხელმოწერა)      
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(შრომით ხელშეკრულებაში ცვლილების შეტანის შესახებ)


             თბილისი                                                                                                       ,,___” ,,____________”  2018 წ.

ერთი მხრივ, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო (შემდგომში − დაწესებულება), წარმოდგენილი მინისტრის დავით სერგეენკოს სახით და მეორე მხრივ, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული ლაშა  ნიკოლაძე (პირადი №01024019264) (შემდგომში − ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი), ვმოქმედებთ რა საქართველოს ორგანული კანონით − „საქართველოს შრომის კოდექსი“-ს მე-6 მუხლის 12  ნაწილის ,,ე” ქვეპუნქტითა და მე-11 მუხლით მინიჭებული უფლებამოსილებით, საჯარო სამართლებრივი უფლებამოსილების განხორციელების მიზნით და 2017 წლის 30 ივნისის №250 შრომითი ხელშეკრულების მე-7 მუხლის 7.1 პუნქტის შესაბამისად, შევთანხმდით ჩვენს შორის გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებაში შემდეგი ცვლილების შეტანაზე:

1. შრომითი ხელშეკრულების  7.1 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:

„7.1 ხელშეკრულებით დასაქმებული პირის შრომის ანაზღაურება შეადგენს 5 000 (ხუთი ათასი) ლარს. 


         2. შეთანხმება გავრცელდეს 2018 წლის პირველი იანვრიდან წარმოშობილ ურთიერთობებზე.



             
        დაწესებულება:                                                                  ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი: 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა 
და სოციალური დაცვის სამინისტრო

           მინისტრი

       დავით სერგეენკო                                                                                        ლაშა ნიკოლაძე


       ---------------------------------                                                                 --------------------------------------                             
              (ხელმოწერა)                                                                                                        (ხელმოწერა)  









